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1. Introdugao

0 ano de 2025 marcou um ciclo de consolidacdo da agenda ESG no Complexo Industrial e Portuario
do Pecém. A Geréncia de ESG ampliou sua atuagao ferritorial, estruturou mecanismos de governanca
social inéditos, fortaleceu politicas institucionais, impulsionou programas voltados as comunidades
do entorno e elevou a repufagao da CIPP como referéncia nacional em sustentabilidade, equidade
e responsabilidade social. Este relatério apresenfa as principais realizagdes, entregas e avangos
registrados ao longo do ano.

Natasha Assumpc¢ao Auto
Gerente de ESG

natasha.auto@complexodopecem.com.br

Caroline Lima Tavares

Assistente de Gestao |l
caroline.lima@complexodopecem.com.br

Anna Alzira

Assistente Técnica |
anna.barbq§a@complexodopecem._com.br



https://www.complexodopecem.com.br/esg/

2. Governanca ESG

2.1. Politicas, Normativos e Protocolos

Ao longo de 2025, foram concluidos, atualizados ou implementados:

» Politica de Sustentabilidade da CIPP S.A. — elaborada com alinhamento as diretrizes GRI, ODS e
exigéncias do Banco Mundial.

» Politica de Relagao com as Comunidades — estruturada com principios de escuta qualificada,
pactuacao territorial e parficipacao cidada.

Confira acessando o link

2.2. Estruturas Criadas ou Fortalecidas

e Fbérum Consultivo Comunitario do Pecém — novo mecanismo de governanca social permanente,
com participacao de liderancas comunitarias, CIPP e 6rgaos parceiros.

e PortoFlix — Cinema Comunitario — oficializado no calendario anual de acdes comunitarias.

e Grupo Técnico de Reducao de Residuos (Copo Zero) — articulagao ativa para eliminar o uso de
copos plasticos nas dependéncias da CIPP.

Cade a sua
garrafa?

Utilize
copos descartaveis

apenas quando )
necessario.

2.3. Relacionamento Institucional
e Arficulacdo continua com Banco Mundial, Governo do Estado do Ceara, prefeituras e empresas do
Complexo para validacao de politicas e ampliacdo de programas sociais e ambientais.
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https://www.complexodopecem.com.br/governanca-corporativa-rascunho/

3. Programas Sociais, Diversidade e Comunidades

3.1. Programa Transforma Pecém

e Conclusao da 3% e 4° turma (Comunidade Bolso e Comunidade Anacé Cauipe).

e Planejamentodasturmas2026,comnovastrilhasformativas(Tl,soldagem,logistica,metalmecanica).
e Inclusao de mecanismos de empregabilidade integrada ao Complexo.

3.2. Programa PortoFlix - Cinema Comunitario
o Realizacdo de 12 sessdes em institfuicdes e comunidades do entorno.
e Insercao oficial do PortoFlix no calendario da Geréncia de ESG.

3.3. Servico de Atencao a Violéncia de Género

o Estruturacao de protocolo sigiloso de pré-acolhimento e fluxo de atendimento.
o Ajustes finais da minuta para apresentacao a Diretoria Sénior.

o Preparacao para implementacao do projeto pilotfo em 2026.

3.4. Pesquisa de Diversidade - CIPP (115 respondentes)
« Diagndstico institucional de género, raca, orienta¢ao sexual, deficiéncia e inclusao.
« Elaboracao do Plano de A¢ao de Diversidade e Inclusao, com foco em:

o recrutamento inclusivo;

o formacao de liderancas;

o acessibilidade arquitetdnica e comunicacional;

o campanhas educativas internas.

3.5. Projetos para Comunidades do Entorno

o Realizacdo de escutas territoriais com liderancas e moradores das comunidades Anacé, Planalto
Cauipe, Acende Candeia, Matdes, Sitio Prata, entre outras.

o Estfruturacdao das Agendas Sociais da CIPP, alinhadas a Agenda Ambiental Local da ANTAQ.

o Organizacao de acdes de fortalecimento comunitario e qualificacao profissional.

3.6. Voluntariado e Mobiliza¢ao Social
e Apoio ao Dia do Voluntariado AECIPP.
o Realizacao de oficinas socioeducativas (saboaria ecolégica, reciclagem criativa, cinema).

o Parficipacao em eventos culturais e esportivos de impacto social.




Abertura curso informatica Palestra - Agosto Lilas
Comunidade do Bolso

Evento Selo Genero e Diversidade Transforma Pecém
CENTEC CVTEC e EScola
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4. Certificagoes e Reconhecimentos ESG (2025)

2025 foi um ano histdérico para a CIPP em fermos de certificagdes e reconhecimento nacional
em sustentabilidade:

CATEGORIA

4. Selo Pacto pela Sustentabilidade
- Ministério de Portos e Aeroportos
(MPOR)

o Certificagaoobtida mediante comprovag¢ao robusta
das acbes ambientais, sociais e de governanca.

e Reconhecimento pUblico da atuacao da Geréncia
de ESG como eixo estratégico do Complexo.

| 4.2. Selo Equidade de Género e Inclusao
- Governo do Estado / Secretaria da

e Reconhecimento pelas iniciativas institucionais de
inclusdo, diversidade e prevencao a violéncia de
género.

o Destaque para a Politica de Relacdo com a
Comunidade e para a criacao do Protocolo de
Atencao a Violéncia de Género.

4.3. Certificacdo BV ESG 360° - Bureau

Complexo do Pecém Veritas
conquista certificagﬁu « Avanco expressivo nos indicadores ESG:
ESG BV 360 o Pré-auditoria: 61,34%

o Auditoria Final: 70,88%
o 0Odesempenho garantiu a certificacao e evidenciou
a evolucao dos processos infernos.
e Reconhecimento da mobilizacdo conjunta das
diretorias e geréncias técnicas.




5. Projetos, Indicadores e Inovagao

5.1. Projetos ESG Consolidados

« Enfregas técnicas relacionadas ao Pacto pela Sustentabilidade.
e Atualizacao dos principais indicadores ambientais, sociais e de governanca.

5.2. Educacao, Formacao e Reputacgao Institucional
» Parficipacdes institucionais em eventos nacionais e infernacionais, incluindo COP30.
o Parcerias com instituicdes educacionais (Centec, escolas locais).
e Producao e revisao da secao ESG do Relatério de Sustentabilidade 2024/2025.

5.3.Inovacao e Transformacao Digital
o Desenvolvimento de proposta de IA regenerativa para conectar comunidades as capacitacdes
e vagas no Complexo — Projeto Hachathon Expolog.
o Idealizacdo de sistema automatizado para avaliacdao de projetos culturais e esportivos
incenfivados. (em construcao)

6. Destaques e Avancos Estratégicos
e (Consolidacao da Geréncia de ESG como eixo articulador de politicas sociais, ambientais e de
governanca.
o Criacao de esfruturas permanentes de participagao social (Forum Consultivo).
e Implementacao de politicas pioneiras no setor portudrio (Protocolo de Violéncia de Género).
e Crescimento da agenda de diversidade e inclusao.
e Ampliacao territorial do impacto dos programas sociais.
o Elevagao da reputacao institucional com certificagcdes nacionais e infernacionais.

7. Perspecnvas para 2026
Implementacao do Servi¢co de Atendimento a Violéncia de Género.
e Expansao do Transforma Pecém com novas trilhas e parcerias.
e Lancamento das Agendas Sociais CIPP alinhadas a ANTAQ.
e Ampliacao do PortoFlix e novas a¢des culturais comunitarias.
o Estratégia integrada de DEI para empresas do Complexo.
e Aperfeicoamento dos indicadores ESG e alinhamento ao ciclo GRI 2026.

Encerramento

0 ano de 2025 consolidou a Geréncia de ESG como pilar essencial para o desenvolvimento sustentavel
do Complexo do Pecém. Com governanca fortalecida, programas estruturantes, inovacao social e
reconhecimento nacional, a CIPP inicia 2026 com bases sélidas para avancar ainda mais na agenda
ESG, ampliando impactos positivos no ferritério, na operacao portudria e na cadeia produtiva.



www.complexodopecem.com.br




