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PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL (PEA)
(GRI 3-3 | GRI 413-1)

	 Em 2024, o Programa de Educação Ambiental (PEA) da Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuário do Pecém (CIPP 

S.A.) atuou de forma contínua junto às comunidades localizadas na Área de Influência Direta (AID) do Terminal Portuário do Pecém (TPP), abrangendo 

os distritos do Pecém, Taíba e Cumbuco.

	 Com foco especial nas comunidades pesqueiras, o PEA manteve ações prioritárias com a Colônia de Pescadores e Aquicultores Profissionais 

de São Gonçalo do Amarante (Z-06), localizada no distrito do Pecém, e com a Colônia de Pescadores e Aquicultores Profissionais de Caucaia (Z-07), 

promovendo atividades voltadas ao fortalecimento da consciência socioambiental, da valorização cultural e do respeito aos modos de vida tradicionais.

	 Além das colônias, o programa também contemplou escolas públicas e instituições esportivas e culturais da região, promovendo atividades 

educativas com temáticas ambientais alinhadas às realidades locais e às dinâmicas socioecológicas do entorno do Complexo do Pecém.

	 As ações foram desenvolvidas a partir da identificação de datas comemorativas ou temáticas ligadas ao meio ambiente, com a realização de 

atividades de sensibilização socioambiental que estimularam o sentimento de pertencimento, a valorização da natureza e a reflexão sobre os desafios 

e potencialidades ambientais do território.

	 Com uma abordagem participativa e integrada, o PEA contribuiu para o fortalecimento da educação ambiental nas comunidades atendidas, 

promovendo o diálogo, o conhecimento e o engajamento social em torno de práticas sustentáveis e do cuidado com os ecossistemas locais.
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	 Complementando as ações educativas do PEA, também são realizadas 

atividades específicas de acordo com as demandas de cada comunidade, 

fortalecendo a escuta ativa e o protagonismo local. Entre essas iniciativas, 

destacam-se os cursos de inglês, informática e reforço escolar, voltados, 

prioritariamente, para familiares de pescadores das comunidades da Área de 

Influência Direta do Porto do Pecém.

	 Essas atividades têm como objetivo promover a qualificação para o 

mercado de trabalho, preparar jovens e adultos para o ingresso em Escolas 

Profissionalizantes da região e desenvolver competências alinhadas às 

oportunidades do setor turístico local, ampliando as perspectivas de geração 

de renda e inclusão social. Ao atender as especificidades de cada território, 

o PEA contribui de forma concreta para o fortalecimento da cidadania, da 

educação ambiental e do desenvolvimento sustentável.

•	 Curso de Inglês: turma de 30 alunos do Projeto Juvenil Kite Cumbuco;

•	 Acompanhamento pedagógico: com 86 alunos distribuídos em turmas da 

Colônia de Pescadores Z-06 (Pecém), Colônia de Pescadores Z-07 (Cumbuco), 

Escola José Maria Barros de Pinho (Pecém) e Escola Alba Herculano (Taíba);

•	 Reuniões do Conselho Gestor do Programa de Educação Ambiental 

(CGPEA): quatro reuniões trimestrais com 82 participantes, envolvendo 

instituições como Capitania dos Portos, Complexo do Pecém, Colônias de 

Pescadores e outras entidades;

•	 Reuniões com pescadores e marisqueiras: 8 reuniões com 208 participantes;

•	 Curso de mecânica de motor de popa: atividade destinada para os 

pescadores do Pecém, Taíba e Cumbuco que obteve 15 participantes entre 

18 e 60 anos;

•	 Aulão de ritmos: foram realizadas 81 aulas com 211 participantes na 

comunidade do Pecém;

•	 Projeto horta nas escolas: ocorre em 3 escolas nas comunidades de Pecém, 

Taíba e Cumbuco e contou com 145 participantes em 32 atividades.

Mês do Meio Ambiente 2024 
– “Nossa terra, nosso mar, 
nosso futuro. Nós somos 
#GeraçãoRestauração”

	 O mês do Meio Ambiente, 

celebrado em junho, é um 

período dedicado a reforçar 

a conscientização sobre a 

importância da preservação 

ambiental e a promoção do 

desenvolvimento sustentável. A 

data tem como ponto alto o Dia 

Mundial do Meio Ambiente, em 5 

de junho, estabelecido pela ONU 

para chamar a atenção global para 

questões ambientais urgentes. Ao 

longo do mês, foram realizadas 

ações de educação ambiental que buscam sensibilizar a sociedade sobre 

a necessidade de mudanças de atitude em relação aos recursos naturais:

•	 Mobilização para limpeza de praia com 134 participantes, entre 

pescadores, estudantes e trabalhadores do Terminal Portuário do 

Pecém;

•	 Blitz ambiental com o jogo desenvolvido pelo PEA “Pegada Ecológica – 

O Quiz”, cuja premiação para os vencedores foi distribuição de mudas 

de plantas nativas com 50 participantes.
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Projeto Transversal – Educação Socioambiental Integrada
(Vinculado ao Programa de Educação Ambiental – PEA)

	 Em 2024, a Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial 

e Portuário do Pecém (CIPP S.A.) iniciou a implementação do Projeto 

Transversal, iniciativa integrada ao Programa de Educação Ambiental (PEA) 

com foco em ações de sensibilização socioambiental voltadas à temática 

dos resíduos sólidos e seus impactos ambientais.

	 O projeto foi estruturado em três módulos complementares, 

com abordagens adaptadas a diferentes públicos da Área de Influência 

Direta do Terminal Portuário do Pecém (TPP), abrangendo os distritos de 

Cumbuco, Pecém e Taíba:

•	 Módulo 1: Oficinas educativas sobre reaproveitamento de resíduos 

reutilizáveis, com atividades práticas voltadas para crianças, 

promovendo consciência ambiental desde a infância;

•	 Módulo 2: Ações de educação ambiental com foco nos impactos dos 

resíduos nos ecossistemas costeiros e marinhos, especialmente nas 

praias da região;

•	 Módulo 3: Oficinas de compostagem e produção de adubo orgânico, 

voltadas para idosos da Taíba e marisqueiras do Pecém, com foco 

na valorização de saberes tradicionais e na promoção de práticas 

sustentáveis.

	 O projeto foi desenvolvido com grupos parceiros já atendidos pelo 

PEA, como os apoios pedagógicos comunitários, o Instituto Cumbuco Bom 

de Bola, o Projeto Juvenil Kite Cumbuco, escolas públicas da AID, além dos 

grupos culturais Coco de Pecém e Taíba. Ao todo, a iniciativa envolveu 

72 participantes, fortalecendo a educação ambiental como ferramenta de 

transformação social e engajamento comunitário.

O Projeto Transversal reafirma o compromisso da CIPP com o desenvolvimento 

de ações educativas continuadas, sensíveis à realidade local e alinhadas 

aos princípios da sustentabilidade, da inclusão e da preservação dos 

ecossistemas costeiros da região.

Subprograma de Compensação da Atividade de Pesca (PCAP)
	 Em 2024, a Companhia de Desenvolvimento do Complexo 

Industrial e Portuário do Pecém (CIPP S.A.) intensificou sua atuação junto 

às comunidades da Área de Influência Direta, por meio de programas e 

subprogramas socioambientais voltados à valorização cultural, promoção 

da saúde, educação ambiental e fortalecimento das tradições locais.

	 No âmbito do Subprograma de Compensação da Atividade de 

Pesca (PCAP), foi mantido o apoio às regatas tradicionais das comunidades 

pesqueiras do Cumbuco, Pecém e Taíba. Em parceria com as Colônias de 

Pescadores Z-06 (Pecém) e Z-07 (Cumbuco), a Companhia adquiriu 1.600 

metros de tecido para a confecção de panos de vela, colaborando com a 

preservação das manifestações culturais ligadas ao mar e ao ofício da pesca.

	 A valorização da memória e da expressão artística também esteve 

presente no Projeto de Estudos Comunitários em Audiovisual (PESCA), 

com a realização de três exposições fotográficas dos trabalhos produzidos 

pela turma de 2023. As exposições ocorreram nas comunidades durante a 

celebração dos 50 anos da Colônia de Pescadores do Cumbuco, no Sarau 

da Taíba e em evento no Terminal Portuário do Pecém, com um total de 74 

participantes.

	 A saúde dos pescadores também foi foco de atenção da Companhia, 

com a continuidade do Projeto Saúde do Pescador. Em 2024, a iniciativa 

priorizou a prevenção ao alcoolismo, por meio de ações educativas e 

encaminhamentos a serviços especializados, em parceria com o CAPS AD de 

Caucaia e a Coordenadoria de Políticas Públicas sobre Drogas de São Gonçalo 
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do Amarante. Foram produzidos e distribuídos materiais informativos, 

além da realização de rodas de conversa nas reuniões com pescadores.

	 No campo da preservação cultural, a CIPP S.A. manteve o apoio 

aos Grupos de Dança do Coco de Pecém e Taíba, contribuindo para a 

participação dos grupos em eventos e festividades, além de apoiar a 

produção da cartilha em cordel “Taíba: um canto que encanta”, que resgata 

memórias e fortalece a identidade cultural da região.

	 Para os trabalhadores do Porto, o Subprograma de Educação 

Ambiental para os Trabalhadores (PEAT) promoveu diversas atividades 

de sensibilização e formação ao longo do ano. Foram registradas 19.205 

participações em palestras, oficinas, exibições de filmes e minicursos, 

além da realização de 2.781 Diálogos Diários de Meio Ambiente, Saúde e 

Segurança, integrando as rotinas operacionais com a educação ambiental e 

a valorização de práticas sustentáveis. Destaca-se que, em 2024, não houve 

registros de conflitos na Ouvidoria da CIPP envolvendo trabalhadores ou 

pescadores na área portuária, o que demonstra a efetividade das ações de 

diálogo e respeito aos usos tradicionais da região.

	 As ações também abrangeram a prevenção de riscos sociais, como 

o uso de drogas, a violência infantojuvenil e a exploração sexual, por 

meio de atividades esportivas e educativas em parceria com o Instituto 

Cumbuco Bom de Bola e o Projeto Juvenil Kite Cumbuco, beneficiando 

diretamente jovens e famílias de pescadores do Cumbuco.

	 Por fim, todas as ações implementadas são avaliadas por meio 

de formulários enviados aos participantes. Em 2024, foram aplicadas 

seis avaliações no âmbito do Programa de Educação Ambiental (PEA), 

totalizando 69 respostas, que contribuíram para o aprimoramento 

contínuo das iniciativas e reforçaram o compromisso da Companhia com 

a escuta ativa e a transparência.

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL (PCS)
(GRI 3-3 | GRI 413-1)

	 O Programa de Comunicação Social (PCS) do Terminal Portuário 

do Pecém é um instrumento estratégico voltado à promoção da 

transparência, do diálogo contínuo e da educação ambiental, fortalecendo 

o relacionamento entre a Companhia, as comunidades do entorno e os 

demais públicos de interesse, como colaboradores, prestadores de serviço 

e stakeholders institucionais.

	 Criado com o objetivo de informar e divulgar temas de interesse 

coletivo nas comunidades do Pecém, Taíba e Cumbuco, o PCS promove 

a circulação de informações claras, acessíveis e contextualizadas, 

contribuindo para o fortalecimento da confiança mútua e o engajamento 

social.

	 Em 2024, o programa passou por importantes atualizações e 

modernizações, com destaque para:

•	 A criação de um canal oficial de WhatsApp do PCS, facilitando o acesso 

da população às informações sobre os programas socioambientais da 

Companhia;

•	 O reforço na divulgação dos canais da Ouvidoria, que seguem se 

mostrando eficazes para atender às demandas de comunicação, 

dúvidas e manifestações das comunidades;

•	 A divulgação de 200 informativos contendo orientações e atualizações 

dos programas, distribuídos em formato físico e digital;

•	 A instalação de seis placas informativas atualizadas nas comunidades 

da Área de Influência Direta (AID), com conteúdo acessível e linguagem 

inclusiva.
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	 O PCS atua de forma transversal com os demais programas 

socioambientais, especialmente o Programa de Educação Ambiental 

(PEA), garantindo que as ações desenvolvidas sejam comunicadas de 

maneira eficiente, promovendo o entendimento das comunidades sobre 

os impactos e benefícios das atividades do Complexo.

	 Informações detalhadas sobre as ações desenvolvidas no âmbito 

do PCS e do PEA podem ser acessadas no sítio eletrônico oficial do 

Complexo Industrial e Portuário do Pecém: www.complexodopecem.com.

br.

PRODUÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAIS 
INFORMATIVOS
(Vinculado ao PEAT e ao PCS – GRI 3-3 | GRI 413-1)

	 Como parte das ações dos Programas de Educação Ambiental para 

os Trabalhadores (PEAT) e de Comunicação Social (PCS), a Companhia 

de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuário do Pecém 

(CIPP S.A.) mantém uma rotina contínua de produção e distribuição de 

materiais informativos — tanto impressos quanto digitais — voltados à 

conscientização ambiental e à promoção da transparência das atividades 

desenvolvidas no Terminal Portuário do Pecém.

	 Mensalmente, são elaborados conteúdos específicos para os 

trabalhadores do Porto, com temas relacionados ao meio ambiente, à 

operação portuária e aos demais programas ambientais em execução. 

Esses materiais têm o objetivo de reforçar boas práticas, estimular o 

cuidado com o território e manter os colaboradores informados sobre os 

compromissos socioambientais da Companhia.

	 Além disso, a cada três meses, são produzidos e distribuídos 

informativos direcionados às comunidades do entorno, com conteúdos 

ampliados sobre as atividades do Porto, ações socioambientais em 

andamento e temas de interesse coletivo, fortalecendo o diálogo e a 

participação social.

	 Em 2024, foram distribuídos:

•	 1.940 materiais informativos impressos, entregues diretamente nas 

comunidades e áreas operacionais;

•	 11.783 informativos digitais, disseminados via WhatsApp, e-mail e 

outros canais online, ampliando o alcance das mensagens e garantindo 

maior efetividade na comunicação.

	 Essas iniciativas reforçam o compromisso da CIPP S.A. com 

a educação ambiental contínua, a transparência institucional e o 

engajamento ativo de seus públicos internos e externos, contribuindo 

para um modelo de operação mais sustentável, participativo e alinhado 

às boas práticas de governança socioambiental.
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SEGURANÇA NO TRABALHO E NAS OPERAÇÕES 
GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 410-1

DIREITOS HUMANOS E VALORIZAÇÃO DO COMPONENTE HUMANO

	 A pauta dos direitos humanos está presente de forma transversal 

em todas as atividades desenvolvidas pela Gerência de Segurança e 

Acesso, considerando que o fator humano é central na operacionalização 

dos processos e na convivência cotidiana. As ações são conduzidas com 

base em princípios de dignidade, respeito e liberdade, assegurando um 

ambiente de trabalho justo, igualitário e inclusivo — independentemente 

de raça, gênero, religião, orientação sexual ou qualquer outra característica 

pessoal.

	 O Terminal Portuário do Pecém, na condição de Terminal de Uso 

Privado (TUP), conta com uma Unidade de Segurança (US) composta por 

vigilantes contratados por empresa de segurança privada credenciada pela 

Polícia Federal, além de profissionais da área administrativa. As atividades 

dessa equipe estão em conformidade com a Portaria nº 18.045/2023, 

que regula a atuação das empresas de segurança privada, estabelecendo 

diretrizes claras para a seleção, qualificação e conduta dos profissionais.

	 Destacam-se os seguintes dispositivos legais da portaria, alinhados 

à pauta de direitos humanos:

•	 Art. 1º, §2º, inciso I: A política de segurança deve observar a dignidade 

da pessoa humana como princípio fundamental.

•	 Art. 157, inciso I: Os vigilantes devem atuar com urbanidade, probidade 

e respeito à diversidade, assegurando os direitos e garantias 

fundamentais.

Capacitação e conformidade com normativas 
internacionais

	 Em 2023, todos os vigilantes passaram pelo curso de reciclagem 

obrigatória, conforme determinado pela legislação vigente, promovido 

pela empresa terceirizada responsável pelo serviço de segurança. 

Adicionalmente, foram realizados treinamentos e capacitações internas, 

planejados em conjunto pela Gerência de Segurança e Acesso e pela área 

de Recursos Humanos da CIPP, conforme estabelecido no Plano Anual de 

Capacitação.

	 Como parte do processo de qualificação contínua, a Unidade de 

Segurança (US) participou de palestras e simulados com foco nos temas 

e cenários previstos pelo ISPS Code, reforçando a cultura de segurança, a 

prontidão operacional e a conformidade regulatória.

Palestras:
- Código Internacional para proteção de navios e instalações portuárias;
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Procedimentos Operacionais Padrão, abordando os seguintes temas:
SIMULADOS DE EMERGÊNCIA
Treinamentos Operacionais e Resposta a Incidentes Críticos
	 Em conformidade com o Plano de Segurança Portuária, a Unidade de 

Segurança da CIPP S.A. realiza, periodicamente, simulados de emergência 

com o objetivo de testar a eficácia dos procedimentos operacionais e 

promover a capacitação contínua das equipes envolvidas nas operações 

do Terminal Portuário do Pecém (TPP).

	 Esses treinamentos simulam cenários críticos e emergenciais, 

garantindo que os colaboradores, operadores portuários e usuários 

estejam preparados para responder de forma coordenada, segura e eficaz 

a possíveis situações de risco. A participação ativa de diversos setores 

promove a integração entre os agentes, fortalece a cultura de prevenção e 

amplia o grau de prontidão operacional do terminal.

	 A seguir, apresentamos o quadro de simulações realizadas:
SIMULADO PERÍODO

Abandono de explosivos no TPP 1º TRIMESTRE

Tentativa de acesso com armas 2º TRIMESTRE

Invasão de perímetro 3º TRIMESTRE

Apreensão de drogas 4º TRIMESTRE

Simulado - Abandono de explosivos no TPP

Simulado - Tentativa de acesso com armas

Simulado - Invasão de perímetro

Simulado - Apreensão de drogas
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DDS com as equipes - Diretrizes e orientações:
Diretrizes, conduta e impactos positivos
	 Como parte da rotina operacional do Terminal Portuário do Pecém 

(TPP), os supervisores de equipe são orientados a realizar, diariamente, 

Diálogos Diários de Segurança (DDS) com seus times. Esses momentos 

são utilizados para reforçar as normas de segurança vigentes no terminal, 

além de promover orientações sobre postura profissional, respeito mútuo 

e o bom trato com colaboradores e usuários da instalação portuária. 

(Registro fotográfico em anexo.)

	 A gestão de eventuais desvios de conduta envolvendo vigilantes, 

usuários ou colaboradores é conduzida de forma direta e assertiva. Em 

casos de ocorrência, o gestor da área realiza a escuta ativa de todos os 

envolvidos, garantindo o contraditório e a tomada imediata de medidas 

corretivas. Na ausência do gestor, a condução fica a cargo de seus auxiliares 

diretos, assegurando celeridade e imparcialidade no processo.

	 Resultados e Impactos Positivos:

•	 Melhoria contínua do ambiente de trabalho, promovendo relações 

mais saudáveis e colaborativas;

•	 Aumento da confiabilidade institucional, contribuindo para a segurança 

das operações e fortalecimento da imagem da CIPP S.A.;

•	 Maior sensação de segurança para usuários e parceiros, com 

reflexo direto na atratividade do terminal para negócios nacionais e 

internacionais;

•	 Proteção eficaz do patrimônio e das mercadorias, reforçando o 

compromisso da empresa com a integridade de seus ativos e operações.

	 Essas ações refletem o compromisso da CIPP S.A. com a gestão 

ética, a valorização das pessoas e a excelência operacional, alinhadas 

às melhores práticas em segurança corporativa e responsabilidade 

socioambiental.

DDS com as equipes - Diretrizes e orientações

DDS com as equipes - Diretrizes e orientações
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SISTEMA DE GESTÃO DE SEGURANÇA NO TRABALHO
GRI 403-1

	 A Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e 

Portuário do Pecém – CIPP S.A. reconhece a Saúde e a Segurança do 

Trabalho (SST) como pilares essenciais para a excelência operacional, a 

integridade organizacional e a sustentabilidade de suas atividades. O 

compromisso da Companhia com a proteção da vida e da saúde de seus 

trabalhadores, prestadores de serviço e demais públicos que circulam nas 

áreas operacionais do terminal portuário é permanente e prioritário.

	 A gestão de SST na CIPP S.A. é estruturada por meio de uma 

organização eficaz de segurança, respaldada por recursos humanos 

especializados e infraestrutura adequada. As ações são implementadas 

conforme a legislação vigente, com destaque para as Normas 

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como por 

meio de normas e procedimentos operacionais internos.

	 A atuação da CIPP S.A. vai além do cumprimento das obrigações 

legais, incorporando ações preventivas, corretivas e educativas. A 

Companhia realiza avaliação criteriosa de prestadores de serviços e demais 

parceiros, considerando critérios como qualificação técnica, experiência 

prévia, recursos materiais disponíveis e evidências de conformidade com 

padrões de SST. Essas avaliações são acompanhadas de inspeções em 

campo, análise documental e monitoramento contínuo das condições de 

trabalho, visando garantir que todas as atividades ocorram com segurança 

e qualidade.

	 As empresas contratadas e a própria Companhia operam de maneira 

integrada, mantendo seus próprios instrumentos normativos e sistemas 

de gestão de riscos, que abrangem programas como o PGR (Programa 

de Gerenciamento de Riscos), o PCMSO (Programa de Controle Médico 

de Saúde Ocupacional), o PCE (Plano de Ação para Emergências), o PAE 

(Plano de Atendimento a Emergências) e o PAM (Plano de Atendimento a 

Emergências para Produtos Perigosos).

SESMT e CIPA
	 O Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do 

Trabalho (SESMT), instituído conforme a NR 04, atua de forma contínua e 

estratégica na identificação de riscos, proposição de medidas preventivas, 

capacitação técnica, condução de exames médicos e investigação de 

incidentes. Atualmente, a CIPP S.A. conta com um SESMT composto por 

dois engenheiros de segurança do trabalho e cinco técnicos de segurança, 

assegurando cobertura operacional 24 horas por dia, sete dias por semana.

	 A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA), em 

conformidade com a NR 05, também desempenha papel ativo na 

estrutura de SST. Composta paritariamente por representantes eleitos 

pelos trabalhadores e indicados pela empresa, a CIPA participa de ações 

educativas, campanhas preventivas, inspeções de rotina e elaboração de 

relatórios, contribuindo para o aprimoramento contínuo dos processos de 

segurança ocupacional.

Monitoramento e indicadores
	 A avaliação do desempenho em SST é realizada com base em 

indicadores estruturados, que incluem:
•	 Número e tipo de acidentes de trabalho;
•	 Taxas de frequência e gravidade;
•	 Quantidade e duração de treinamentos e campanhas de SST;
•	 Número de inspeções realizadas;
•	 Participação em simulações de emergência;
•	 Ações e relatórios da CIPA;

•	 Estatísticas anuais atualizadas conforme a NR 04.
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	 Esses dados são analisados em reuniões regulares com as 

gerências das empresas prestadoras de serviços e com a Vice-Presidência 

Operacional da Companhia, fornecendo subsídios para a formulação de 

diretrizes, metas e ações preventivas. Além disso, a SIPAT (Semana Interna 

de Prevenção de Acidentes no Trabalho) e outras campanhas temáticas 

integram o calendário anual de ações voltadas ao fortalecimento da 

cultura de segurança.

	 Com esse conjunto de iniciativas, a CIPP S.A. reafirma seu 

compromisso com um ambiente de trabalho seguro, saudável e 

responsável, alinhado aos princípios da sustentabilidade e à valorização 

da vida em suas operações.

PLANOS E PROGRAMAS DE SAÚDE E SEGURANÇA NO 
TRABALHO
(GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-5, 403-6, 403-7 e 403-10)

	 Com o objetivo de alcançar a excelência na proteção da saúde e 

integridade dos trabalhadores, o setor de Segurança e Saúde do Trabalho 

da Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuário 

do Pecém – CIPP S.A. implementa um conjunto abrangente de ações e 

programas preventivos, corretivos e educativos. Essas iniciativas estão 

alinhadas às diretrizes de organismos internacionais, como a Organização 

Internacional do Trabalho (OIT) e a Organização das Nações Unidas (ONU), 

e cumprem rigorosamente os requisitos da legislação brasileira vigente, 

incluindo as normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, 

ANVISA, Corpo de Bombeiros, Marinha do Brasil, ANTAQ, entre outros 

órgãos reguladores.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
	 Desenvolvido conforme a NR-1, o PGR orienta ações de antecipação, 

reconhecimento, avaliação, monitoramento e controle dos riscos 

ocupacionais presentes no ambiente portuário. Avaliações periódicas 

quantitativas são conduzidas para monitorar agentes ambientais como 

ruído, calor, iluminância, sílica livre em poeiras minerais e gases de 

combustão veicular. A cada dois anos, no mínimo, o programa é reavaliado 

integralmente para garantir sua efetividade e alinhamento com as 

melhores práticas do setor.

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO)
	 Em conformidade com a NR-7, o PCMSO contempla ações 

de prevenção, diagnóstico precoce e monitoramento da saúde dos 

trabalhadores. As ações são articuladas com os dados obtidos no PGR, 

permitindo um acompanhamento direcionado e eficaz. São realizados 

exames clínicos e complementares, como audiometria, espirometria, 

radiografias torácicas e hemogramas completos, além da implementação 

do Programa de Conservação Auditiva (PCA). Palestras, campanhas e 

treinamentos sobre saúde e prevenção também fazem parte do escopo 

de ações do programa.

Promoção da Saúde e Qualidade de Vida
	 A CIPP S.A. investe em iniciativas que visam promover hábitos 

saudáveis e melhorar a qualidade de vida dos seus colaboradores. 

Os empregados e seus dependentes contam com planos de saúde e 

odontológico com ampla cobertura nacional, incluindo atendimento 

ambulatorial, hospitalar e de emergência, sem necessidade de autorização 

prévia por parte da gestão, garantindo agilidade e acolhimento.
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Gestão Integrada com Prestadores de Serviço
	 A Companhia monitora ativamente o cumprimento das obrigações 

de saúde ocupacional por parte das empresas prestadoras de serviço. 

Exige-se que cada prestadora mantenha e execute seu próprio PCMSO, 

compatível com os riscos específicos de suas atividades no Terminal, 

garantindo alinhamento às exigências legais e às diretrizes institucionais 

da CIPP S.A.

Planos de Emergência (PCE e PAE)
	 Conforme exigido por normas legais, a CIPP S.A. implementa 

o Plano de Controle de Emergência (PCE) e o Plano de Atendimento a 

Emergências (PAE). Esses instrumentos estabelecem diretrizes para 

atuação em cenários críticos, como incêndios, explosões, vazamentos de 

substâncias perigosas, quedas ao mar, acidentes ambientais e socorro a 

vítimas.

	 Com foco na prevenção e na resposta eficaz a situações de 

emergência, os planos promovem a integração entre diferentes setores e 

órgãos externos, buscando minimizar riscos à vida humana, ao patrimônio 

e ao meio ambiente. A Companhia realiza treinamentos regulares e 

simulados com participação das equipes operacionais, fortalecendo 

a cultura de segurança e garantindo a preparação adequada frente a 

situações adversas.

RESULTADOS 2024 – SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO
(GRI 403-2, 403-5, 403-9 e 403-10)

	 Como reflexo das ações implementadas e da execução dos planos 

estratégicos em Saúde e Segurança do Trabalho (SST), a CIPP S.A. obteve, 

em 2024, resultados expressivos que demonstram a evolução contínua 

na cultura de prevenção, o fortalecimento dos controles operacionais e o 

compromisso com a integridade dos trabalhadores.

Indicadores gerais e específicos
1.	 Inspeções de segurança: A equipe técnica da CIPP S.A. realizou 

um total de 1.490 inspeções de segurança ao longo de 2024, com 

cobertura integral das operações portuárias em todos os turnos e dias 

da semana, assegurando o monitoramento contínuo das condições de 

trabalho e o cumprimento das normas de SST.

2.	 Distribuição de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs): O 

fornecimento de EPIs foi realizado diariamente, nos turnos diurno e 

noturno, garantindo que todos os trabalhadores tivessem acesso aos 

recursos necessários para a execução segura de suas atividades.

3.	 Zero acidentes com colaboradores da CIPP S.A.: Em 2024, não 

foram registrados acidentes com ou sem afastamento envolvendo 

empregados próprios da Companhia — resultado que evidencia a 

efetividade do sistema interno de gestão de riscos e do controle das 

condições de trabalho.

4.	 Acidentes com afastamento – contratadas e terceiros: Foram 

registrados 19 acidentes com afastamento, representando uma redução 

de 26,9% em relação a 2023. Todas as ocorrências foram investigadas e 

resultaram na adoção de medidas corretivas e preventivas.
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5.	 Taxa de frequência de acidentes com afastamento: A taxa de 

frequência foi de 3,98 em 2024, demonstrando uma queda de 25% em 

comparação com o ano anterior.

6.	 Acidentes sem afastamento – contratadas e terceiros: Houve 

27 registros de acidentes sem afastamento, correspondendo a uma 

redução de 22,8% em relação a 2023. Todas as ocorrências foram 

analisadas e tratadas com foco na mitigação de riscos.

7.	 Treinamentos em Saúde e Segurança do Trabalho: Foram registradas 

19.700 horas de treinamentos voltados à saúde e segurança no 

ambiente portuário, beneficiando um total de 3.457 participantes 

entre empregados, contratados e demais integrantes da comunidade 

portuária. As ações incluíram palestras, cursos técnicos, capacitações 

operacionais e campanhas de conscientização.

8.	 Simulados de emergência: A Companhia realizou 48 exercícios 

simulados, contemplando os diferentes cenários previstos nos Planos 

de Controle e Atendimento a Emergências. Esse número representa 

um aumento de mais de 84% em relação a 2023, fortalecendo a 

preparação e a capacidade de resposta das equipes operacionais.

	 Os indicadores apontam para uma redução consistente nas 

ocorrências de acidentes e um aumento significativo nas ações preventivas 

e educativas, demonstrando a eficácia dos programas e práticas adotados 

pela CIPP S.A. na construção de um ambiente portuário seguro, saudável 

e alinhado aos princípios da sustentabilidade e da valorização do capital 

humano.

	 Na próxima seção, esses resultados serão apresentados de forma 

ilustrada, facilitando a visualização comparativa e o acompanhamento 

evolutivo dos principais indicadores de SST da Companhia.

Simulados de Emergência Realizados em 2024
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SEGURANÇA DAS OPERAÇÕES E CONTROLE 
DE ACESSO
GRI 410-1

	 A Gerência de Segurança e Acesso da CIPP S.A. desempenha um 

papel estratégico na garantia da conformidade com os requisitos do 

Código Internacional para a Proteção de Navios e Instalações Portuárias 

(ISPS Code) e das normativas dos órgãos intervenientes, assegurando que 

o Terminal Portuário do Pecém mantenha sua aptidão para operar com 

embarcações de diferentes nacionalidades e diversos tipos de carga. Essa 

atuação é essencial para a segurança de pessoas, veículos, cargas, ativos 

e embarcações, impactando diretamente a continuidade operacional e a 

atratividade do Complexo para novos investimentos.

	 No contexto da transição energética e da consolidação do Pecém 

como polo nacional de inovação sustentável, especialmente com a 

implantação da primeira planta de Hidrogênio Verde do Estado do Ceará, 

a Gerência tem intensificado seus esforços na modernização dos sistemas 

de controle, na incorporação de novas tecnologias e na qualificação 

contínua das equipes. O foco é a integração inteligente entre recursos 

humanos, equipamentos e sistemas digitais, promovendo um ambiente 

seguro, eficiente e preparado para os desafios da logística internacional.

	 Entre os normativos que norteiam as ações do setor, destacam-se:

•	 Resolução nº 053/2021 da CONPORTOS;

•	 ISPS Code (International Ship and Port Facility Security Code);

•	 Portaria nº 3 da Receita Federal (IRF_PCE);

•	 Plano de Segurança Portuária do Terminal, vigente desde 2021.

	 Esses instrumentos estabelecem os padrões e procedimentos 

para as ações de vigilância, controle de acesso e cooperação com órgãos 

fiscalizadores.
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