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CAPACITACAO
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (“PAC”)

Em 2023 a Geréncia de Gestdo de Pessoas — GEPES profissionalizou e estruturou a Area de
Capacitacao, implantando o Plano Anual de Capacitacao — PAC, importante instrumento vinculado
a Politica de Gestao de Pessoas do Complexo do Pecém.

O objetivo do PAC ¢ desenvolver acoes que visem a capacitacdo e ao crescimento pessoal
e profissional dos colaboradores da CIPP S/A, a fim de possibilitar uma atualizacao permanente
dos conhecimentos necessarios para o desenvolvimento das funcdes, uma melhoria continua dos
servicos prestados e aumento da satisfacao e comprometimento dos colaboradores.

Em sintese, foram realizadas 89 capacitacoes, totalizando 9.174 (nove mil cento e setenta
e quatro) horas de treinamento, resultando em aproximadamente no desenvolvimento de 481
profissionais, considerando os profissionais capacitados da ZPE CEARA, subsidiaria da CIPP S/A,
por se tratar a Geréncia de Pessoas uma area vinculada ao Centro de Servicos Compartilhados —
CSC (Gréficos 24 e 25).
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Gréfico 24 - Cursos em 2022 e 2023.
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Grafico 25 - Capacitados em 2022 e 2023.



Algumas capacitacGes tiveram carater estratégico, tais quais:

Governanca conforme Lei 13.303 (Diretoria/Conselho);

Encontro Nacional das Estatais;

Inspecdo de entrada de contéiner e rotina de entrega e retirada no Gate 1 (40 profissionais de
Importacao/Exportacao)

Prevencdo no uso de produtos quimicos (41 profissionais de Servicos Gerais);

Nocoes Basicas sobre Explosivos e Armas (93 profissionais das areas de Operacoes/ Seguranca);
ESG Nas Empresas: Riscos, Impactos e Retornos (66 capacitados);

Certificacao de 100 brigadistas;

Treinamento ISPS CODE (125 profissionais);

PROGRAMA DE INTEGRAGAO DE NOVOS COLABORADORES

O Programa consiste em inserir os novos profissionais no ambiente de trabalho com objetivo

de propiciar a cultura de boas-vindas através de uma recepcao voltada para o acolhimento do

colaborador e transferéncia do conhecimento minimo necessario da realidade da Companhia, de

modo que eles se sintam parte da Organizagao.




RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Desde aorigem do Porto do Pecém, a comunidade € pontoimportante para o desenvolvimento
sustentavel da Companhia, contribuindo de forma positiva para realizacdo das atividades
socioambientais, mas principalmente, por tratar-se de publico diretamente impactado pelas
atividades das operacdes ou ampliacées do Complexo do Pecém.

Os impactos sao inicialmente identificados por meio de um levantamento de dados
primarios através de entrevistas, reunides, oficinas participativas e deliberativas e ainda por dados
secundarios. Apds esse diagndstico local sdo elaborados programas e subprogramas de acordo
com a necessidade da comunidade, estruturados em uma matriz de Projetos, A¢oes Estratégicas e
Atividades, com seus respectivos cronogramas, metas e recursos alocados, seguindo uma politica
para realizacdo dos trabalhos socioeconémicos, procedimentos e orientacoes internas da CIPP S/A.

Através da participacdo social, as atividades sdo executadas ao longo do ano e acompanhadas
pelas Geréncias de Meio Ambiente e Saude e Seguranca do Trabalho que fazem, em conjunto, a
gestao dos programas, acoes e projetos.

Durante todo o ano de 2023 foram retomadas atividades, como as visitas ao porto, e
realizados novos projetos, como os cursos de marisqueiras e o curso de fotografia vinculado ao
PESCA, além do acompanhamento das reunides dos pescadores e marisqueiras, reunides do
Conselho Gestor do Programa de Educacao Ambiental, que buscam constantemente conhecer
e avaliar as especificidades de cada comunidade para identificar as atividades do Programa de
Educacao Ambiental (PEA) que melhor podem atender as demandas de cada uma.

Permanecendo a execucao dos programas, sendo realizados e chancelados como resultado
de um compromisso assumido perante o 6rgao licenciador Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e, como evidéncias de cumprimento das condicionantes
das licencas ambientais e de recomendacoes de consultoria independente, as atividades realizadas
com a comunidade local compdem os seguintes programas e subprogramas:

e Programa de Educacao Ambiental (PEA);

e Programa de Comunicacao Social (PCS);

e Subprograma de Compensacao da Atividade da Pesca (PCAP);

e Subprograma de Educacao Ambiental para os Trabalhadores (PEAT).

PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL (PEA)

O PEA colaborou em 2023 com as comunidades lindeiras (limitrofes) do TPP, que compdem
os distritos de Pecém, Taiba e Cumbuco, sendo o foco principal as comunidades pesqueiras,
envolvendo as colonias e os proprios pescadores e marisqueiras, atuou principalmente na Coldnia
de Pescadores e Aquicultores Profissionais de Sao Gongalo do Amarante (Z-06) com sede no distrito
do Pecém, e na Coldnia de Pescadores Aquicultores Profissionais de Caucaia (Z-07). Escolas e
outras instituicoes esportivas e culturais também s3o atendidas por atividades desenvolvidas pela
CIPP S/A por meio do PEA.
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SAO OBJETIVOS DO PEA:

e Desenvolver acoes educativas e compensatdrias visando capacitar as comunidades do entorno
do Terminal Portuaria do Pecém;

e Habilitar e compensar as comunidades afetadas pelas obras de ampliacdo do Terminal de
Multiplas Utilidades e operacao do Terminal Portuario do Pecém para atuarem na melhoria da
qualidade ambiental e de vida;

e Contribuir para a prevencao e diminuicdao dos impactos socioambientais decorrentes do

empreendimento.

As Fotos 8 a 24 apresentam as atividades de 2023:

Foto 8 - Acompanhamento de reunides Foto 9 — Aulas de Ritmos Foto 10 — Reunido do Conselho Gestor
com pescadores e marisqueiras do Programa de Educacao Ambiental
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Foto 14 — Atividade PEA nas Foto 15 — Atividade PEA Horta nas Foto 16 — Palestras e Rodas de
Escolas Escolas conversa nas Escolas

www.complexodopecem.com.br




Foto 19 — Turma 2023 do Projeto
em Estudos Comunitarios em
Audiovisual
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O Programa de Educacao Ambiental do Complexo do Pecém (PEA) realiza atividades
educativas nas escolas locais, focando em tematicas de natureza e suas dindmicas, com acoes
de sensibilizacdo em datas comemorativas ambientais. As atividades sao moldadas conforme as
necessidades especificas de cada comunidade, incluindo cursos de inglés, informatica e reforco
escolar, visando a qualificacdo dos familiares de pescadores para o mercado de trabalho e
preparacao para escolas profissionalizantes.

Em 2023, os cursos de inglés e informatica contaram com 62 alunos, e o de reforco escolar
com 53. O Curso de Marisqueiras, criado para atender a demanda da Colonia de Pescadores Z-06
devido a reducdo de marisqueiras ativas, ajudou a resgatar a pratica tradicional de mariscagem, com
27 mulheres participando até julho. Além disso, o PEA produz registros fotograficos e audiovisuais
das comunidades pesqueiras, criando um acervo valioso para futuras geracoes e aumentando a
visibilidade dos modos de vida locais.

O Subprograma de Compensacao da Atividade de Pesca forneceu insumos para a realizacao
de regatas, com a compra de 1.800 metros de tecido Oxford para confeccao de velas, usadas nas
regatas de dezembro e janeiro. O Projeto Saude do Pescador ofereceu fisioterapia e educacao fisica
as comunidades de Cumbuco, Pecém e Taiba, com a participacdo de profissionais qualificados dos
municipios de Caucaia e S3o Goncalo do Amarante.

O apoio aos Grupos de Danca do Coco de Pecém e Taiba visa valorizar a memoria coletiva
da danca, fornecendo materiais e apoiando a participacao dos grupos em eventos culturais.
O Subprograma de Educacao Ambiental para os Trabalhadores (PEAT) promove educacao e
sensibilizacdo ambiental através de Dialogos Didrios de Seguranca e distribuicdo de informativos
mensais.

O Conselho Gestor do PEA, que inclui lideres da classe pesqueira, se reune trimestralmente
para discussdo e decisdo sobre as atividades do programa. Além disso, outras atividades dos
subprogramas visam prevenir o uso de drogas, a exploracao sexual e a violéncia infanto-juvenil,
através da promocao de atividades esportivas para jovens e familias de pescadores.

PROGRAMA DE COMUNICACAO SOCIAL - PCS

A partir da necessidade de informar e divulgar assuntos de interesse comum nas trés
comunidades, o Programa de Comunicacao Social no ano de 2023 iniciou as atividades em janeiro
em um momento de esclarecimento sobre o Peixe-ledo, promovida por pesquisador especialista da
Universidade Federal do Ceara. A atividade se tornou necessaria apds relatos de pescadores sobre
avistamento da espécie na regidao do Pecém. Foram transmitidas informacoes sobre a nocividade
da espécie, formas de captura segura e locais de destinacdo apds coleta desse peixe, que serdo
instituicoes de pesquisa e gestao ambiental. Dentro do PCS também ocorre trimestralmente a
producdo e entrega de material informativo para as comunidades com os informes dos ultimos
meses e atividades previstas para ocorrerem nas comunidades.

No ano de 2023 foram retomadas as visitas ao Porto do Pecém, que abrangem visitas
institucionais, mas também garantem o acesso da comunidade. No mesmo periodo, o Programa de
Educacdo Ambiental do Complexo do Pecém proporcionou a visita ao porto para grupos esportivos
e grupos culturais locais, totalizando 120 participantes. A visita guiada dura em média 60 minutos
e abrange a histdria do porto, sua operacao, funcionamento e relacoes institucionais (Fotos 25 a
26).
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Foto 25 — Conversa sobre o Peixe- Foto 26 — Visitas ao Porto do Foto 27 — Entrega de material
ledao Pecém informativo para os moradores das
comunidades da drea de influéncia

SEGURANCA NO TRABALHO E NAS OPERACOES

GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 410-1

SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANGCA NO TRABALHO

GRI 403-1

A saulde e seguranca no trabalho sdo primordiais para a CIPP S/A, focando na qualidade,
eficiéncia e exceléncia na protecdo da saude e integridade dos trabalhadores no ambiente portuario.
A empresa alcanca esses objetivos por meio de uma organizacao de seguranca eficaz, equipada
com 0s recursos materiais e humanos necessarios.

As acOes de saude e segurancga sao vitais para a protecao dos trabalhadores portuarios e
todos que acessam as areas operacionais do porto, visto que acidentes e doencas ocupacionais
podem impactar a todos no local, incluindo empregados da CIPP S/A, prestadores de servico,
transportadoras, fornecedores, funcionarios publicos, motoristas, clientes, visitantes, e tripulacdes
de navios.

A CIPP S/A nao somente cumpre com suas obrigacoes legais de acordo com as normas
regulamentadoras relacionadas a seguranca no trabalho, mas também monitora o desempenho
dos prestadores de servico e outras entidades que operam no terminal. A empresa realiza isso por
meio da avaliacdo de experiéncia, qualificacdes e disponibilidade de recursos materiais e humanos,
além de analise de documentos e informacoes relacionadas a Seguranca e Saude no Trabalho
(SST). Isso inclui inspecbes de atividades, procedimentos, materiais, maquinas, equipamentos e
outros elementos para garantir que as operacoes atendam aos padrées minimos de qualidade e
seguranca.

Adicionalmente, a CIPP S/A e seus prestadores de servico implementam campanhas de
conscientizacdo e treinamentos de SST, incluindo simulados de situacbes de emergéncia, para
assegurar que todos os trabalhadores estejam preparados para agir de forma segura e eficaz em
qualqguer situacao.

A gestdo de salde e seguranca do trabalho é conduzida conforme a Norma de Exploracao,
normas e procedimentos operacionais internos, e demais normas e regras legais pertinentes. A
CIPP S/A opera de maneira integrada e articulada com seus prestadores de servico para promover
o gerenciamento e controle dos riscos nos ambientes de trabalho.



SESMT E CIPA

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT),
conforme estabelecido pela NR 04, tem aresponsabilidade de identificar e avaliar os riscos presentes
nos ambientes de trabalho, sugerir medidas preventivas e corretivas, oferecer treinamentos e acoes
educativas para os trabalhadores, realizar exames médicos periddicos e investigar os acidentes de
trabalho ocorridos na empresa. A participacao dos trabalhadores € essencial e assegurada pela
presenca da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), em conformidade com a NR 05,
em cada empresa.

Essas acOes visam constantemente melhorar os indices relacionados a incidentes, acidentes
e doencas ocupacionais, reconhecendo o potencial desses eventos adversos para desencadear
emergéncias médicas e ambientais significativas em determinadas situacoes.

Os grupos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) nas empresas se dedicam a atividades
técnicas frequentes, incluindo inspecdes planejadas, investigacao de acidentes, treinamentos,
simulacbes de emergéncias, campanhas de saude e seguranca, elaboracdo e implementacao
de Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), além de Planos de Acao para Emergéncias (PCE), Plano de Atendimento a
Emergéncias (PAE) e Planos de Atendimento a Emergéncias (PAM). Eles também contribuem para
o desenvolvimento de normas e procedimentos de trabalho seguros.

Para garantir essas acoes, a CIPP S/A mantém um SESMT composto por dois engenheiros de
Segurancado Trabalhoecincotécnicosde Segurancado Trabalho, proporcionando acompanhamento
continuo das atividades do Terminal durante 24 horas por dia, 7 dias por semana. Da mesma forma,
a empresa estabelece e mantém sua CIPA, composta paritariamente por trabalhadores eleitos e
indicados pela empresa, objetivando cumprir suas atribuicoes legais e técnicas e contribuir para os
esforcos da empresa em alcancar indicadores relevantes sobre as acoes e resultados do processo
de SST na organizacao.

A avaliacdo da eficacia das acOes de seguranca, salde e meio ambiente realizadas pela
CIPP S/A é conduzida por meio de indicadores estruturados relacionados a riscos, ocorréncias e
acidentes de trabalho, além de dados sobre simulados e treinamentos realizados durante o ano.
Esses indicadores s3o apresentados em reunides regulares com as geréncias das prestadoras de
servicos e com a Vice-Presidéncia Operacional da CIPP, proporcionando uma base relevante para
a observacao e analise da evolucao dos padroes adequados de desempenho de salde e seguranca
ocupacional do terminal.

Além das acoes mencionadas acima, a fim de fortalecer as tentativas de alcancar bons
indicadores de SST, destacam-se os trabalhos desenvolvidos pela CIPA, como os relatérios de
inspecao, atas de reuniao, campanhas de salde e eventos alusivos a seguranca ocupacional (SIPAT).

As estatisticas de seguranca, compiladas e atualizadas anualmente pelas empresas em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela norma regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego (NR-4), representam uma das ferramentas fundamentais para avaliar o
desempenho global em termos de seguranca do terminal, bem como o desempenho individual das
empresas.

Outros indicadores de importancia significativa incluem a quantidade e a duracdo dos
treinamentos e campanhas de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), simulacées de emergéncias,



inspecdes de seguranca, entre outros. Em conjunto com as estatisticas mencionadas anteriormente,
esses indicadores tém a finalidade de orientar as avaliacGes abrangentes e a formulacdo de novas
diretrizes, orientacOes, estratégias e iniciativas para garantir um desempenho satisfatdrio em
termos de seguranca e salde nas empresas.

PLANOS E PROGRAMAS

Para garantir a exceléncia na protecdo da salde e integridade dos trabalhadores no ambiente
portuario, a CIPP S/A tem implementado uma série de acbes e programas em conformidade com as
normas internacionais da OIT e ONU, e legislacdo nacional de 6rgaos como o Ministério do Trabalho
e Emprego e a Anvisa. Destaca-se a implementacdo de acbes periddicas de prevencao e higiene
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), seguindo a norma NR-1, que inclui antecipacao,
reconhecimento, avaliacao, monitoramento e controle dos riscos ambientais, com reavaliacoes a
cada dois anos.

Além disso, sdo realizadas avaliacbes quantitativas dos riscos como ruido, calor e emissées
de gases, visando implementar medidas de protecdo mais eficazes. O programa também
envolve inspecdes de seguranca, investigacdo e analise de acidentes, e treinamentos, incluindo o
fornecimento de equipamentos de seguranca.

Na area da Medicina do Trabalho, sdo realizados anualmente exames previstos no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme a NR-7, onde o médico
coordenador utiliza as informacées do PGR para propor acoes especificas, incluindo exames clinicos
e complementares direcionados aos riscos identificados.

Adicionalmente, a companhia realiza palestras, campanhas de prevencao e treinamentos
sobre os riscos identificados, visando a promocao da satde dos trabalhadores. A CIPP S/A também
oferece planos de salde e odontoldgicos abrangentes aos empregados e seus dependentes, com
uma ampla rede credenciada.

A empresa acompanha e monitora o cumprimento das acdoes de medicina ocupacional
pelos prestadores de servico, exigindo que atendam aos requisitos do PCMSO. Em relacao
as emergéncias, a CIPP implementa o Plano de Controle de Emergéncia (PCE) e o Plano de
Atendimento de Emergéncia (PAE), que estabelecem diretrizes para a gestdo de emergéncias,
incluindo treinamentos simulados para preparar a equipe para possiveis incidentes no terminal.
Esses planos abrangem uma ampla gama de situacoes, como incéndios, explosdes e vazamentos
de substancias perigosas, coordenando agdes para prevenir, interromper ou reduzir perdas de
vidas, danos materiais e ambientais.

RESULTADOS 2023 - GERAIS E ESPECIFICOS (INSPECOES DE SEGURANCA,
ESTATISTICA DE ACIDENTES, TREINAMENTOS, SIMULADOS DE EMERGI?NCIA)
Como resultados das acoes apresentadas e na execucao dos planos mencionados acima,

foram alcancados os seguintes resultados relacionados a seguranca e satde no trabalho em 2023:

1. Realizacdo diaria de inspecdes de seguranca nas instalagdes portuarias, abrangendo todas as
operacoes em todos os turnos, em todos os dias da semana. No total foram realizadas 860
inspecoes pela equipe da CIPP;

2. Fornecimento didrio de equipamentos de protecao individual aos trabalhadores, abrangendo os
turnos diurno e noturno, durante todos os dias da semana;



3. Durante o periodo analisado, € importante ressaltar que ndo houve registro de nenhum acidente
envolvendo funcionarios da CIPP S/A, incluindo terceirizados, comissionados e efetivos. Os dois
casos de afastamento relatados referem-se aos empregados de fornecedores de servigos e nao
estdo diretamente relacionados a nossa companhia.

4. Ocorreram 26 acidentes COM afastamento no ano de 2023 considerando os colaboradores
das empresas credenciadas. Esse numero representa uma queda de 29% no indicador quando
comparado ao ano de 2022. Todas as ocorréncias foram investigadas e analisadas resultando
em planos de a¢Oes para evitar novas ocorréncias;

5. Houve uma taxa de frequéncia de acidentes COM afastamento de 5,3 em 2023, representando
uma reducao de 33% nesse indicador, considerando os colaboradores das empresas
credenciadas;

6. Ocorreram 35 acidentes SEM afastamento no ano de 2023, considerando os colaboradores
das empresas credenciadas. Esse numero representa uma queda de 11% no indicador quando
comparado ao ano de 2022. Todas as ocorréncias foram investigadas e analisadas resultando
em planos de acGes para evitar novas ocorréncias;

7. Realizacdo de treinamentos, incluindo palestras e cursos, focados na seguranca e saude dos
trabalhadores. No ano de 2023, foram realizadas pela Geréncia de Saude e Seguranca do
Trabalho mais de 18.000 horas de treinamento contemplando mais de 3.500 participantes da
populacdo portuaria;

8. Foramrealizados 26 simulados contemplando os cenarios emergenciais dos planos emergenciais,
representando um aumento de mais de 20% na realizacdo dos exercicios.

Assim é possivel visualizar que os indicadores apontam para uma reducdao no numero de
ocorréncias e acidentes, assim como um aumento no numero de agdes preventivas. Isso mostra
resultado das acbes com o objetivo de alcancar a exceléncia na protecdo da saude e integridade
dos trabalhadores no ambiente portudrio. No Quadro 6 a seguir sera apresentado mais desses
indicadores e resultados de forma mais ilustrativa.
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Cenarios Previsao Status Empresa Cenario PGR

Comunicacdo e tempo de resposta ambuléncia Fev/23 Realizado CIPP 15
Acidente com movimentacao de carga Mar/23 Realizado VLI 15
Comunicagdo e tempo de resposta ambuléncia Abr/23 Realizado CIPP 15
Resgate em espaco confinado Abr/23 Realizado VLI 18
Resgate de acidentado no portdo do navio Abr/23 Realizado UNILINK 15
Primeiros socorros — operacao de granito Abr/23 Realizado TECER 15
Queda de homem ao mar Mai/23 Realizado VLI 3
Primeiros socorros — mal subito ADM Jun/23 Realizado APM 15
Atropelamento TMUT Jun/23 Realizado APM 19
Incéndio instalagdes prediais — armazém Jul/23 Realizado CIPP 11
Emergéncia quimica (pratico) Jun/23 Realizado VLI 27
Primeiros socorros Jun/23 Realizado UNILINK 15
Comunicacdo e tempo de resposta ambuléncia Jun/23 Realizado CIPP 15
Comunicacdo e tempo de resposta ambuléncia Jun/23 Realizado CIPP 15
Colapso estrutural Jul/23 Realizado VLI

Resgate em altura Ago/23 Realizado VLI 17
Primeiros socorros em rebocador Ago/23 Realizado | CIPP/SVITZER 15
Queda em altura set Set/23 Realizado TECER 17
Primeiros socorros Set/23 Realizado VLI 15
Primeiros socorros Out/23 Realizado CIPP 15
Evacuacdo da area — pier 1 Out/23 Realizado VL

Atropelamento homem maquina Nov/23 Previsto CIPP 19
Atropelamento homem maquina Nov/23 Previsto UNILINK 19
Atropelamento homem maquina Nov/23 Previsto TECER 19
Emergéncia com carga imo Dez/23 Previsto APM 27
Primeiros socorros — resgate operador de MHC Dez/23 Previsto TECER 15

Quadro 6 - Simulados realizados em 2023 pela CIPP e empresas operadoras. Fonte: CIPP, 2023.
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Gréfico 26 - Histdrico de Acidentes com afastamento.
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Grafico 27 - Distribuicdo de acidentes com afastamento.

ACIDENTES SEM AFASTAMENTO EM 2023
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38 35

Acidentes sem afastamento

Gréfico 26 - Histdrico de Acidentes com afastamento.
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Figura 28 - Registros de Imagens dos simulados.

SEGURANCA DAS OPERACOES E CONTROLE DE ACESSO

O setor de Seguranca e Acesso assume uma relevancia fundamental, uma vez que facilita o
acesso dos clientes, usuarios e colaboradores a area primaria, em conformidade com as exigéncias
das portarias regulamentadoras dos Org3os Intervenientes para participacdo nos negdcios
com a CIPP. Os procedimentos operacionais implementados garantem um ambiente seguro,
proporcionando as condicGes necessarias para que colaboradores, clientes e drgdos intervenientes
desempenhem suas atividades multidisciplinares com eficacia e eficiéncia.

E responsabilidade deste setor assegurar o cumprimento das exigéncias estabelecidas
na Resolucdo 053-CONPORTOS de 2021, no Cddigo Internacional para Protecdo de Navios
e Instalacoes Portuarias (ISPS CODE), na Portaria 3 IRF_PCE da Receita Federal e no Plano de
Seguranca Portuaria/2021, que sdo as principais normas orientadoras das atividades do setor para
promover a vigilancia e a seguranca no Terminal Portuario do Pecem.

Na zona primaria, a vigilancia é realizada visando garantir o cumprimento da legislacdo que
regula a entrada, permanéncia, movimentacao e saida de pessoas, veiculos, unidades de carga e
mercadorias. Além disso, a Unidade de Seguranca presta auxilio aos Org3os Intervenientes que
exercem suas atribuicoes no terminal, contribuindo para a manutencao da ordem e a prevencao de
ilicitos no interior da area alfandegada.

E imprescindivel que os processos sejam executados com precis3o e agilidade para evitar
impactos negativos na execucao das operacoes. As equipes da portaria desempenham um papel
relevante no cadastro de pessoas, empresas e veiculos, sendo a comunicacao um fator primordial
para o atendimento ao cliente.

Para atender as exigéncias da Comissdo Nacional de Portos (CONPORTOS) e da Receita



Federal do Brasil (RFB), a gestao de seguranca e acesso utiliza Sistemas de Gerenciamento
Portuario, como o OCR, EPITA e SIC TOS, possibilitando a realizacdo dos processos obrigatdrios de
controle de uma area alfandegada, bem como o registro e monitoramento em tempo real de todas
as atividades de movimentacado de cargas e correlatas as operacoes portuarias.

Em 2023, o setor de manutencao da CIPP realizou um trabalho de ampliacao e atualizacao
na qualidade das cédmeras que atendem a darea alfandegada, possibilitando ao Centro de
Monitoramento e Vigilancia Eletrénica (CMVE) uma melhor identificacdo de imagens e facilitando
o acompanhamento das operacées. Além disso, foram criados e implementados procedimentos
operacionais padrao para atender as exigéncias previstas para a certificacdo internacional do
Operador Econémico Autorizado (OEA).

Destaca-se também que em 2023 foi realizado um estudo de situacdo das areas sob
contrato com o Complexo do Pecém, resultando em um plano para fiscalizacdo dessas areas,
operacionalizado por meio de inspe¢des mensais utilizando veiculos e drones.

O tema dos direitos humanos possuirelevancia em atividades que envolvem uma participacdo
efetiva e significativa do componente humano em um ambiente com caracteristicas tdo plurais
como as encontradas no Terminal Portuario do Pecém. Simultaneamente as atividades realizadas,
ha uma preocupacao constante em garantir a dignidade, a liberdade e o tratamento respeitoso para
com todos os envolvidos, independentemente de sua raca, género, religido, orientacdo sexual ou
qualquer outra caracteristica.

O Terminal Portuario do Pecém, como terminal de uso privado (TUP), conta com uma Unidade
de Seguranca composta por vigilantes de empresa de seguranca privada, credenciada pela Policia
Federal, e colaboradores da area administrativa.

A portaria n® 18.045, de 17 de abril de 2023 estabelece critérios que devem ser obedecidos
por empresas de seguranca habilitadas em selecionar e qualificar vigilantes para atuar junto a
sociedade. No paragrafo 2° do Art. 1° e no inciso | do Art. 157 da citada portaria ja expressam a
importancia na observéancia do respeito a pessoa humana:

Art. 1° Disciplinar as atividades de seguranca privada, armada e desarmada, desenvolvidas por empresas
especializadas, por empresas que possuem servico organico de seguranca e por vigilantes que atuam nas
empresas especializadas e nas empresas que possuem servico organico de seguranca, bem como regular a
fiscalizacdo dos Planos de Seguranca dos estabelecimentos financeiros.

§ 2° A politica de seguranca privada envolve a administracao publica e as classes patronal e laboral, observados
os seguintes objetivos:

| - Dignidade da pessoa humana;

Art. 157. Sao deveres do vigilante:

| - Exercer suas atividades com urbanidade, probidade e denodo, observando os direitos e garantias
fundamentais, individuais e coletivos, bem como respeitando a diversidade e a dignidade da pessoa humana,
no exercicio de suas funcoes;

A grade curricular do curso de Formacao de Vigilantes contempla o cumprimento dos artigos
elencados. Em 2023, os vigilantes passaram por reciclagem, conforme previsto a cada dois anos,
promovida pela empresa que presta o servico de mao de obra de seguranca terceirizada, além de
treinamentos planejados e executados pelo setor de Seguranca e Acesso e de Recursos Humanos
da CIPP, de acordo com o Plano de Capacitacao.
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