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INTRODUCAO

GRI 2-3, 2-4, 2-5

Pelo sexto ano consecutivo, a Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial
e Portuario do Pecém - CIPP S/A apresenta seu Relatério de Sustentabilidade, seguindo a
metodologia mais atual e amplamente reconhecida no mundo para a elaboracdo de relatérios de
sustentabilidade, a Global Reporting Initiative — GRI, revisao 2021.

O presente documento esta em conformidade com as melhores praticas globais em relatérios
de sustentabilidade e com o normativo da GRI, destacando os resultados operacionais, financeiros
e 0s compromissos relacionados a agenda ESG (Environmental, Social and Governance).

Os dados apresentados referem-se ao ano de 2022 e foram coletados ao longo do periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro, com a colaboracao de toda a Companhia e o engajamento
da equipe responsavel pela elaboracdo do relatério. O documento foi submetido a avaliacao
e aprovacao dos Administradores e Conselheiros da CIPP S/A, que endossaram o conteudo
internamente, sem passar por verificacao externa.

As informacgoes e temas abordados neste relatério estdo em conformidade com os requisitos
estabelecidos na Lei N° 13.303/2016, que trata do estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, incluindo a obrigatoriedade da divulgacado
anual de relatdrios integrados ou de sustentabilidade. '

Quaisquer duvidas, comentarios ou sugestoes relacionadas ao Relatdrio de Sustentabilidade

2022 podem ser encaminhados para o e-mail sustentabilidade@complexodopecem.com.br.




MENSAGEM DA
PRESIDENCIA

O ano de 2022 deixa sua marca na
historia do Complexo do Pecém como sendo o
primeiro de uma era que esta por vir e que deve
transformar para sempre a economia do Ceara.
Se o dever de casa for cumprido como esta sendo
até agora, o Estado se tornard um protagonista
global na producdao de hidrogénio verde, com
precos competitivos tanto para distribui¢ao local
quanto para exportacao. E o ano de 2022 abrigou
avancos significativos no desenvolvimento do
Hub de Hidrogénio Verde. Ele tera capacidade de
eletrélise de 6 GW, com uma producdo estimada em 1,3 milhdo de toneladas de H2V por ano até 2030.

O contexto de instabilidade energética, agravado pelo conflito entre Russia e Ucrania iniciado
em fevereiro de 2022, acelerou a transicao energética global e impulsionou iniciativas e incentivos para
o hidrogénio de baixo carbono em todo o mundo. Localmente, o Governo do Ceara promulgou o Plano
Estadual de Transicdao Energética Justa do Ceara, também conhecido como “Ceara Verde”, por meio do
decreto N° 34.733, datado de 12 de maio de 2022. Diante do cendrio favoravel, trés dos mais de vinte
Memorandos de Entendimento (MoUs) assinados com diversas empresas evoluiram para a fase seguinte:
assinatura de pré-contratos, que incluem a reserva de areas para a instalacao das futuras plantas de
eletrélise e aprofundamento dos estudos de viabilidade econdmico-financeira e técnica para a instalacao
e operacao desses empreendimentos.

A empresa Fortescue Future Industries foi a primeira a assinar o documento, em 15 de junho de
2022, prevendo a instalacdao de uma usina produtora de hidrogénio verde. Em 22 de setembro, foi a vez
da AES Brasil, que assinou um pré-contrato para a producdo de 2 GW de hidrogénio verde. J4 em 5 de
dezembro, a Casa dos Ventos realizou a assinatura do pré-contrato para a instalacdo de uma unidade
industrial de producdo de hidrogénio e aménia verdes. Esses projetos devem ser instalados no Setor 2 da
ZPE Ceara e, juntos, somam investimentos na ordem de US$ 8 bilh6es até 2030.

Ainda em dezembro, a EDP, uma das empresas que estao na regidao do Complexo do Pecém,
concluiu a producao da primeira molécula de H2V no Ceara, marcando assim o inicio da primeira fase de
seu projeto piloto. Essa planta inclui uma usina solar com capacidade de 3 MW e um maddulo eletrolisador
com capacidade de produzir 250 m3/h de gas, envolvendo um investimento de aproximadamente R$ 42
milhdes. Essa unidade representa a primeira no Estado do Ceard e a primeira do grupo EDP a investir na
tecnologia de hidrogénio verde como parte de sua estratégia de transicao energética.

Além dos avancos no desenvolvimento do Hub de Hidrogénio Verde, a CIPP S/A firmou em 2022
outros importantes pré-contratos para a criacdo de novos empreendimentos: a Noxis Energy dever
instalar uma refinaria de petréleo, com um investimento estimado em US$ 400 milhdes para aimplantagfio
do projeto; a Supergasbras deverd construir um terminal de armazenamento e transporte de gas liquefgfito
de petréleo (GLP), com investimento de R$ 920 milhdes; o Grupo Dislub Equador deverd implantagum
parque de tancagem de combustiveis na area do Terminal Portudrio do Pecém, com investimento ifficial
revisto de R$ 300 milhdes; e a Portocem, que ira construir uma usina termelétrica movida a gas ngfural,
co stimento estimado em R$ 4,7 bilhdes.
Para ilizar todos esses investimentos, a CIPP S/A tem destinado grande parte de seu orcaghento




anual em despesas de capital (CAPEX) para o
desenvolvimento de infraestrutura. No ano
de 2022, foram aplicados R$ 60,3 milhdes
em melhorias de infraestrutura e apoio a
servicos, representando um aumento de
87,66% em relacdo ao montante investido
no ano anterior. Esse esforco foi realizado
com o objetivo de garantir a infraestrutura
adequada para atender as futuras demandas
de carga que estao sendo prospectadas pela
equipe comercial da Companhia.

E por falar em carga, o Porto do
Pecém movimentou 401.933 TEUs (unidades
equivalentesacontéineresde20pés)em2022,
ano em que o terminal completou 20 anos de
histéria. Com uma taxa de crescimento anual

composta (CARG) de 16%, o Pecém foi o segundo maior porto do Nordeste em termos de movimentacao
de contéineres, de acordo com dados consolidados pela Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
(ANTAQ) e pela Autoridade Portuaria do Pecém. No mesmo ano, os registros apontaram um total de 17,1
milhdes de toneladas de cargas movimentadas, sendo o quarto melhor resultado em movimentac¢ao de
carga desde o inicio das operac¢des do porto.

Todas essas conquistas vieram pensando também na sustentabilidade. Considerado o 8° maior
porto do Pais e o 3° maior do Nordeste, o Porto do Pecém foi o primeiro brasileiro a conceder descontos
para navios sustentdveis, oferecendo deducao de até 10% na tarifa de Utilizacdo das Instalacdes de
Acostagem para navios ambientalmente sustentdveis (Environmental Ship Index ou Green Award). O Pecém
ganhou ainda o Prémio ANTAQ 2022 na categoria “Maior indice de Desempenho Ambiental — Terminal de
Uso Privado”. Dentro desse contexto, a CIPP S/A realiza diversas acdes dentro do Programa de Educacao
Ambiental. Em 2022, foram realizadas capacita¢oes, refor¢o escolar, oficina de hora, a¢ées de limpeza da
praia, entre outras ac6es com as comunidades do Pecém, da Taiba e do Cumbuco.

Fechamos este ano com boas expectativas para 2023, tanto no ambito da transicao energética,
como na prospeccao de novos negdcios. Nosso propésito maior é impulsionar o desenvolvimento
econdmico ndo s6 da regiao, mas do Estado do Ceard, melhorando a vida dos cearenses e cuidando
também de nossos colaboradores, que sao nosso grande diferencial.

Hugo Figueirédo
Presidente do Complexo do Pecém
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PERFIL ORGANIZACIONAL

GRI 2-1 e 2-6

A Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém S.A - CIPP
S/A é uma sociedade anénima e economia mista criada com base na Lei Estadual n°® 12.536, de
22 de dezembro de 1995, com as modificacdes introduzidas pela Lei Estadual n® 16.372, de 11
de outubro de 2017. A empresa é regida pela legislacao aplicavel as sociedades por a¢des e pelo
seu Estatuto Social.

Localizada no distrito de Pecém, em Sao
Goncalo do Amarante/CE, a CIPP S/A possui seu
endereco na Esplanada do Pecém, S/N, Pecém,
Sao Goncalo do Amarante (CE) CEP 62.670-000. O
Complexo do Pecém abrange uma area com mais
de 19.000 hectares, sendo que, por meio de um
acordo de acionistas entre o Governo do Estado
do Ceara e o Porto de Roterdq, a CIPP S/A obteve
acessao de 3.613,30 hectares, incluindo a areada
Zona de Processamento de Exportacao do Ceara
(ZPE Ceara), conforme previsto na Lei Estadual n°
16.564/2018.

Atuando como um porto de caracteristicas
industriais, a CIPP S/A oferece duas solucdes . irea Verde
de neg6cios para o mercado: investimentos éf” L @ irea ndustrial

em area industrial e investimentos na area de @ Porto doPecém
livre comércio com o exterior (ZPE Ceard), e 22, () ZPE Ceara
movimentacdao de cargas no Terminal Portuario Figura 01: Mapa do Complexo do Pecém

do Pecém e na ZPE Ceara. Essa diversificacao dinamiza a busca por novas industrias, empresas
de servicos logisticos e cargas portuadrias para a regiao.

ACIPPS/Adesempenhafun¢desnaadministracao, operacao, exploracaoedesenvolvimento
do Terminal Portudrio do Pecém, da Area Industrial adjacente e da Zona de Processamento de
Exportacao do Ceara — ZPE CEARA (subsidiaria integral). Entre as atividades desempenhadas
destacam-se a operacao portuaria, administracao dainfraestrutura portuaria, aluguel de imoveis
proprios e gestao da propriedade imobiliaria.

O Terminal Portuario do Pecém é caracterizado como um porto offshore, com um quebra-
mar em formato de “L’ que possuium comprimento totalde 2,7 km. Essa configuracao proporciona
maiores profundidades naturais, eliminando a necessidade de dragagem. As instalacdes de
atracacao e desatracacao estao divididas em trés areas: Pier 1 (Bercos 1 e 2), Pier 2 (Bercos 3 e
4) e TMUT (Bercos 5, 6, 7, 8, 9 e 10). O Pier 1 esta localizado a 1.789 metros da costa, o Pier 2,
que fica a 300 metros do Pier 1, esta posicionado a 2.143 metros da costa, e o TMUT, situado a

350 metros do Pier 2, estd a 2.502 metros da costa.
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0 Complexo Industrial e Portuario do Pecém (CIPP S/A) esta distribuido entre os municipios
de Sao Gongalo do Amarante (sede da CIPP S/A) e Caucaia, no estado do Cear3d, a cerca de 60
km da capital Fortaleza, a 4° (quarta) maior cidade do Brasil em populacao, segundo o Censo de
2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O Complexo possui uma localizacdo geografica estratégica na costa brasileira, estando
préximo dos Estados Unidos, da Europa e do Norte da Africa. Possui uma infraestrutura completa,
pronta para receber a instalacao
de grandes empresas, com plano
diretor  de desenvolvimento : v [’i; Pecém
portudrio e industrial, visando o - 3

Vila do Conde

aumento da competitividade no
mercado internacional.

E um espaco de
impulsionamento e crescimento no
Ceara, com o objetivo de possibilitar
um desenvolvimento industrial,

econdmico e social para o Estado.

Na Figura 01, poderemos verificar w— Y ko de Janeiro
os principais portos do Nordeste/ , " Itaguai

) . o . Nordeste do Brasil /"~ Santos
Brasil, ressaltando a importancia do & Paranagud

Complexo do Pecém nesse contexto. ; ,
p ‘ Estado do Ceara Sado Francisco do Sul

Rio Grande do Sul

Figura 02: Localizag¢Go do CIPP em relagdo
aos principais portos brasileiros
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O Porto do Pecém é o 8° (oitavo) maior porto do pais e o 3° (terceiro) maior do Nordeste
brasileiro. No grafico a seguir destaca o Top 10 dos portos de movimentac¢ao no Nordeste/Brasil,
evidenciando o posicionamento estratégico do Complexo do Pecém.

TOP 10 PORTOS BRASILEIRDS POR MOVIMENTACAD
UNIDADE: MILHOES DE TONELADAS, 2022

santos GGG 10,
paranacuAs NN S - O
macuai I 50 7
magu N -5 6
suare M 2 4 7
rio cranoe [ 24 2
viapoconoe N 17,9

santaren N 13 2 A
skoFranciscoposu. TN 12 7 10
LU PORTOS FUBLICDS E O TUP PECEM
FOMTE: AHTAG

Grdfico 01: Top 10 portos brasileiros por movimentagéo '

PRINCIPAIS NUMEROS DO COMPLEXO DO
PECEM EM 2022

NUmero total de colaboradores: 3 5 2

CIPP: 95 + Terceirizados: 257

M
Receita liquida: R$ 2 1 8
milhdes
Movimentac¢do do Terminal: 1 7 1 1 2 2 3 2
II“II“ toneladas. ’

Figura 03: Numeros em 2022
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Concepcao
inicial do Pecém

Inicio
das Obras

Execucao /.
da Estrada 5)
de Servico '

Execucao
do Pier 2

Conclusao da
Ponte de Acesso
e Pier 1

Conclusao do Quebra-Mar

Inicio das Operacoes

i Comerciais

Inauguracao
do Porto

Inicio da Obra
da 1° Expansao

Conclusao da
1¢ Expansao

Conclusao da ZPE
Inicio da Obra da
2? Expansao

Inicio de
Operacoes
da CSP

Assinatura [}
da Parceria @
com Roterda

Lancamento da
nova identidade visual do
Complexo do Pecem

Criacao.da CIPP S/A

Conclusao da 22 obra
de Expansao

Recebemos selo A3P do
Ministério do Meio

Prémio ANTAQ 2022 Ambiente

Categoria: “Maior Indice
de Desempenho Ambiental
Terminal de Uso Privado”
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MAPA ESTRATEGICO E IDENTIDADE
ORGANIZACIONAL

MAPA ESTRATEGICO

MISSAO VISAO

Administrar e desemwalver o Tomar e o pancipal complesxo
compbexo industrial e portudrio do industrial, portudric e hub
Pecém, contribuindo para o Iesgisticn do Brasl ats 2050,
desensolvimento econdmico e gerando valor agregado aos
social sustentavel do Estado do chentes coem fooo em inovacaan,
Ceard e a geracaco de valor para o sustentabilidade e eficiéncia
aclonktas operacional.

PERSPECTIVA DE VALOR A

Socledade Acionistas

Alavancar o crescimento
econdmico e social do Estado

Contribuir para o
desemvohdmento de atividades
de alta tecnologia e valor
agregado

12

Ser rentavel e autossuficiente

doCeara de forma sustentavel

PERSPECTIVA DE MERCADO

Ser um Complexo de alin Pedencializar o
. . otencializar o B X
confiabiidsde par atracio de N, rr s Forisecer & manca
relacionan

imeestimentos, aumertardo a institcional

o Cliente satistacho do Clients £ 08

PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS

Finalisthicos

Medhorar conlinuarmente a oficiénca dos processos Promoses & inowadBo nas
com padronizacio de exceldneia [(Cenficacio] | opersqdes ponuidrias & industiss

Sustentadores
CHirnizes & Qestso ACAAT LA estia CHiFfiza & s Eo Com
firancssa estralégica de atvos o am resltados

PERSPECTIVA DE GOVERNANCA

Governanca Corporaliva Capital Humano
Utiizar um sisterna de Govesmanga Deservolver uma poliica ISR L LR
Corporativa comforme as melhoses prdticas integrada de gesiao de pessnas ~ Tganizaconal
Capital Tecnoldgico
Fnplemeniar sslenma
iflegrade de gestan

¢ Zpe ¢ pecem

COEFLEIDN [MDUTTEI AL P FORrEEN|E
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Missdo

Conectar o Complexo do Pecém ao mundo, gerando

riqueza para melhorar a vida dos cearenses.

Tornar-se o principal complexo industrial portuario

detentor do melhor ambiente de negdcios do Brasil,

sendo referéncia de sustentabilidade até 2035.

£ Valores

@Foco no cliente: Nossos
processos e operacao passam
pela perspectiva do cliente para
alcancar eficacia e superar as

expectativas.

% Integridade: Agimos com
credibilidade, ética e

transparéncia.

Inovacdo: Atuamos com
criatividade e ousadia desde a
melhoria contina a disrupg¢ao dos

nossos modelos de negdcios.

@ Integracao: Trabalhamos com

sinergia entre pessoas e processos
para o melhor ambiente de

negacios.

@9 Sustentabilidade: Nossas acdes sao

ecologicamente corretas,
economicamente viaveis,
socialmente justas e culturalmente

diversas.
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RECONHECIMENTOS E PREMIACOES

AJP

AGENDA AMBIENTAL NA
ADMINISTRACAC PUBLICA

Figura 04
SELO A3P

Agenda Ambiental da Administracao Publica - Desde 2020

‘ I g"r_.r.,rlh%.) iat
'''' and Har

. GREEN AWARD
"&ES I
ENVIRONMENTAL SHIPF INDEX A
Figura 05

1° porto brasileiro a conceder descontos para navios sustentaveis; 14
Desconto de até 10% na tarifa de Utilizacdo das Instala¢des de Acostagem para navios v
ambientalmente sustentaveis (Environmental Ship Index ou Green Award).

Figura 06
Prémio ANTAQ 2022
Categoria: “Maior indice de Desempenho Ambiental — Terminal de Uso Privado”
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GOVERNANCA

Governanca

Participacao em associagoes
Gestao de riscos e conformidades
Etica e transparéncia das informacdes:
Anticorrupc¢do, compliance e ouvidoria
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GOVERNANCA

GRI 2-9 a 2-18

No ano de 2022, a drea de governanca da Companhia de Desenvolvimento Industrial e
Portuario do Pecém S.A - CIPP S/A buscou implementar praticas aprimoradas para garantir que
as atividades realizadas pela empresa estivessem em conformidade com as leis, regulamentos
e normas aplicaveis, a fim de prevenir riscos que pudessem afetar seu progresso e a imagem da
Companhia.

0 acompanhamento da Gestado de Riscos (por meio de politicas, normas e manuais) fornece
uma orientacao para a tomada de decisdes estratégicas, com o Gerenciamento de Riscos sendo
evidenciado através da criacdo da Matriz de Riscos da Companhia. Essa matriz consolidou os
riscos estratégicos derivados da implementacdao do Plano de Negdcios, considerando fatores
relacionados a diversas categorias de risco, como risco de mercado, risco de crédito e risco de
liquidez.

Além disso, a estrutura organizacional da CIPP S/A também incluia uma geréncia de
Controle Interno, cujo objetivo era fortalecer a estrutura de defesa, controle e gestao de riscos.
Dessa forma, a Governanca Corporativa da CIPP S/A demonstrava sua preocupac¢ao em aderir
aos seus principios e valores, refletidos em politicas, procedimentos e normas internas, assim
como em cumprir as leis e regulamentac6es aplicaveis a Companhia.

Esse compromisso era observado na composicao das assembleias, conselhos, comités,
diretorias, areas e secretarias, abrangendo questdes administrativas, fiscais, de gestao e
conformidade, que englobavam assuntos como elegibilidade, auditoria, aconselhamento e riscos v
corporativos.

Em conformidade com o art. 8°, inciso | e VIII, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016,
as informacdes gerais referentes ao exercicio social do exercicio de 2022 eram visualizadas

conforme exposto:
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IDENTIFICACAO GERAL

CNPJ:

NIRE:

Sede:

Acionista controlador:
Tipo de estatal:

Tipo societario:

Tipo de capital:
Abrangéncia de atuacao:
Setor de atuacao:
Objeto social:

Vice-Presidente Financeiro:

Auditores Independentes
atuais da empresa:

Conselheiros de
Administracdo subscritores
da Carta Anual de Politicas
Pablicas:

Administradores subscritores
da Carta Anual de Governanca
Corporativa:

Composicao Acionaria

01.256.678/0001-00
2330001993-8

Sao Goncalo do Amarante/Ceara
Estado do Ceara

Sociedade de Economia Mista
Sociedade An6nima

Fechado

Territério nacional e no exterior
Servicos

Operador portudrio

George Lopes Braga (até 07/12/2022)

Rebeca do Carmo Oliveira (a partir de 08/12/2022)
Fone: (85) 3372-1500

E-mail: rebeca.oliveira@complexodopecem.com.br

BDO AUDITORES INDEPENDENTES S/S
André Custodio Nogueira (CPF: 880.740.218-15)

José Sérgio Fontenele de Azevedo - Presidente do Conselho
Felipe Barros Leal Rocha

Cristiano Marcelo Peres

Francisco Quintino Vieira Neto

Teije George Smittenaar

René Adriaan Bernard Van Der Plas

A
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Presidente: Danilo Gurgel Serpa (até 07/12/2022)

Vice-Presidente Financeiro: George Lopes Braga (até 07/12/2022)
Vice-Presidente de Operag¢des: Cornelis Antonius Hulst (até 07/12/2022)
Presidente: Hugo Santana de Figueirédo Junior (a partir de 08/12/2022)
Vice-Presidente Financeira: Rebeca do Carmo Oliveira (a partir de 08/12/2022)
Vice-Presidente de Operag¢0es: Fabio Xavier Grandchamp (a partir de
08/12/2022)

Diretor Executivo Financeiro: Muhammad Shoaib Nagshbandi

Diretor Executivo de Operacdes: Waldir Frota Sampaio

Diretora Executiva Comercial: Duna Gondim Uribe

Diretor Executivo de Engenharia: Fabio Abreu Freitas de Souza

Diretora Executiva de Rela¢Ges Institucionais: Rebeca do Carmo Oliveira

O Capital Social subscrito e integralizado em 2022 consiste em 176.926.942 acdes

ordinarias, todas de classe Unica, nominativas e sem valor nominal. A composicao aciondria esta
distribuida da seguinte forma (Tabela 01):

Composicao Acionaria

Acdes ON Total % Participacao
Estado do Ceara 123.848.859 123.848.859 |70,00
Port of Pecém Participagdes BV |53.078.083 53.078.083 30,00
Totais 176.926.942 176.926.942 |100,00

Tabela 01: Composigdo Aciondria

No centro dessa estrutura encontra-se o Conselho de Administracdo, composto por

membros independentes e executivos, responsavel por estabelecer a direcdo estratégica

da empresa e supervisionar suas opera¢des. O Conselho age como um 6érgao de supervisao,
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garantindo que as decisdes-chave sejam tomadas em nome dos acionistas e de outras partes
interessadas.

Além do Conselho de Administragdo, a governanca corporativa também envolve a Diretoria
Sénior, que é a equipe de lideranca encarregada de executar as estratégias definidas pelo
conselho. A diretoria sénior, liderada pelo CEO, assume a responsabilidade didria pelas operacdes
da empresa e garante que as a¢6es estejam em conformidade com as diretrizes estabelecidas.

Os conselhos e comités de governanca também compdem essa estrutura. Esses conselhos
e comités, como o fiscal, de auditoria, de elegibilidade, concentram-se em areas especificas de
governanca.

As responsabilidades de cada 6rgao estao claramente definidas no Estatuto Social da
Companhia, nos Regimentos Internos correspondentes, nas Politicas, nas Normas e em outros
regulamentos internos da empresa.

A seguir, sdo mencionados alguns instrumentos que estabelecem as diretrizes da
Governanca Corporativa:

0 Estatuto da Companhia; 0 Plano de Negécios;

0 Regimento Interno da Companhia; A Norma e Politica de Gestao de Riscos;

0 Regimento Interno do Conselho de Administragao; As Politicas de Transagao com Partes Relacionadas;

0 Regimento Interno do Conselho Fiscal; A Politica de Seguranca da Informacao;

0 Regimento Interno do Comité de Auditoria A

Estatutario; A Politica de Divulgacao da Informacao;

0 Regimento Interno do Comité de Elegibilidade; A Politica de Distribuicao de Dividendos. 18
Os Codigos de Etica e de Conduta; v

Além disso, com o objetivo de adotar boas praticas de mercado e estar em conformidade
com os regulamentos aos quais a CIPP S/A esta legalmente obrigada a cumprir, a Companhia
criou normas internas e as disponibilizou em seu site para acesso e conhecimento dos publicos
externo e interno. A Companhia também se preocupa em manté-las em constante revisao e
atualizacdo, a fim de que possam espelhar o dinamismo das boas praticas.
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As tomadas de decisdes na CIPP S/A sao realizadas pelo nucleo de governanga, cujas
atribuicdes e competéncias exclusivas estao definidas no estatuto da Companhia e nosregimentos
internos, todos elaborados em conformidade com as leis e regulamentos obrigatérios, bem como
boas praticas de Governanca. A seguir, estda a composicao desses conselhos em dezembro de
2022:

1) Assembleia Geral

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

A Assembleia Geral representa a instdncia maxima de decisao da Companhia,
centralizando o poder de decisdo sobre o negdcio e questdes relevantes para o funcionamento
da organizagao. Na estrutura hierarquica da Governanca Corporativa da CIPP S/A, a Assembleia
Geral estad posicionada acima do Conselho de Administracao, e possui o Conselho Fiscal como
seu 6rgao de assessoramento. As questdes que requerem aprovacdao da Assembleia Geral sdo
encaminhadas pelo Conselho de Administracdo, uma vez que este possui competéncia exclusiva
para deliberacao e/ou alcada para aprovacao. A Assembleia Geral é responsavel por eleger e/ou
destituir os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

OBSERVACAO:
As Assembleias Gerais de Acionistas podem ser convocadas por qualquer acionista e/A

ou conselheiro, conforme estabelecido no artigo 124 da Lei das Sociedades por Ac¢Ges. Alem 5
das formalidades exigidas pela Lei das Sociedades por A¢bes, as convocac¢des para qualquer
Assembleia Geral de Acionistas devem ser enviadas por e-mail a cada acionista, com umv
prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia. Cada convocacdao deve conter informacdes
detalhadas sobre o local, data e horario da Assembleia Geral de Acionistas, bem como a ordem
do dia.

Junto com a convocacado, os acionistas receberdo toda a documentacao de apoio relacionada
aos assuntos listados na ordem do dia da Assembleia Geral de Acionistas. Ressalta-se que
nenhuma deliberacdao poderd ser aprovada em relacdo a qualquer assunto que ndo esteja
expressamente incluido na ordem do dia, conforme indicado na convocacdo. Qualquer delibera¢ao
em desacordo com essa regra sera considerada nula, exceto nos casos em que (i) as deliberacdes
sejam aprovadas por acionistas representando 100% (cem por cento) do capital com direito a
voto da Companhia, ou quando houver dispensa expressa por acionistas representando 100%
(cem por cento) do capital com direito a voto da Companhia; ou (ii) conforme previsto na Lei das
Sociedades por Acodes.

2) Conselho de Administra¢io

PRINCIPAIS ATRIBUI(;ﬁES:

As principais atribui¢cées do Conselho de Administracdo compreendem a supervisao das
diretrizes e estratégias dos negdcios da Companhia, bem como o monitoramento e a orientacao
de sua implementacado. O Conselho tem a responsabilidade de eleger e/ou destituir os Diretores
da Companhia, determinando suas remuneracdes e atribuicdes, além de fiscalizar o cumprimento
de suas funcoes.
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Adicionalmente, compete ao Conselho de Administracao aprovar o Plano Estratégico de
Longo Prazo, o Plano de Negécios e o Orcamento Anual preparado pela Diretoria. Todas essas
aprovacoes estao sujeitas a ratificacao pelos acionistas da Companhia. O Conselho também é
responsavel por autorizar despesas operacionais e de investimentos, observando os limites de
aprovacao estabelecidos no Acordo de Acionistas e no Estatuto Social da empresa.

O Conselho de Administracdo tem a prerrogativa de propor quaisquer modificacdes
societarias aos acionistas e de aprovar negocia¢cdes envolvendo valores mobilidrios, desde
que respeitem as alcadas de aprovacao previstas no Acordo de Acionistas e no Estatuto Social
da Companhia. Além disso, ele decide sobre a assinatura, rescisdo ou alteracdo de contratos
institucionais de longo prazo com terceiros, quando implicam cooperacao sustentavel,
respeitando as al¢adas de aprovacao estabelecidas no Acordo de Acionistas e no Estatuto Social
da empresa.

Outras responsabilidades do Conselho incluem a decisao de celebrar operacdes, contratos,
acordos ou compromissos que gerem obrigacdes ou restricdes para a Companhia, especialmente
aqueles que qualificam como Opera¢des com Partes Relacionadas, de acordo com os termos do
Acordo de Acionistas. O Conselho também é responsavel pela aprovacao de contratos de cessao
onerosa de areas maiores do que 5 (cinco) hectares, que serao celebrados entre a Companhia e
os investidores, com base nas diretrizes estabelecidas no Acordo de Acionistas.

Ademais, o Conselho de Administracao tem a atribuicdo de aprovar o Regimento Interno, A
o Cédigo de Conduta e Etica, bem como as politicas institucionais da Companbhia, e de fornecer
orientacdes gerais sobre esses documentos. Além disso, realiza andlises anuais para verificar o
cumprimento das metas e resultados no que diz respeito a execu¢ao do plano de negdcios e a v
estratégia de longo prazo, bem como avalia o desempenho dos diretores.

MEMBROS:

José Sérgio Fontenele de Azevedo - Presidente do Conselho
Felipe Barros Leal Rocha

Cristiano Marcelo Peres

Francisco Quintino Vieira Neto

Teije George Smittenaar

René Adriaan Bernard Van Der Plas

PERIODO:
« Mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao por até 3 (trés) vezes, conforme o
artigo 13 da Lei 13.303/2016.

OBSERVACAO:

O Conselho de Administracao da Companhia é composto por um nimero minimo de 7
(sete) membros e um maximo de 11 (onze) membros, cada um com um mandato de 2 (dois) anos.
A reeleicdo é permitida por até 3 (trés) vezes, de acordo com o artigo 13 da Lei 13.303/2016. A
eleicdo dos membros do Conselho de Administracao, referidos como “conselheiros”, é realizada
pelos acionistas durante a Assembleia Geral de Acionistas, respeitando as disposi¢cdes do Acordo
de Acionistas. Pelo menos um dos conselheiros deve ser considerado independente, conforme
definido no Art. 22 da Lei 13.303/2016.
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O Conselho de Administracdao conta com o Comité de Auditoria Estatutario como érgao
de assessoramento. Além das exigéncias mencionadas no Paragrafo 3° do Artigo 22, todos os
candidatos ao cargo de Conselheiro sao submetidos a uma analise de antecedentes realizada
por uma empresa renomada contratada pela Companhia, de acordo com o Acordo de Acionistas.
Os candidatos indicados para o Conselho de Administracdao também tém seus processos de
indicacao avaliados pelo Comité de Elegibilidade.

Os membros do Conselho de Administracdao recebem remuneracao determinada pelos
acionistas durante a Assembleia Geral de Acionistas ordindria, que formaliza a nomeacao
dos membros do Conselho de Administracdo no inicio de seu mandato, seguindo as regras
estabelecidas no Acordo de Acionistas. Duas vagas no Conselho de Administracdo da CIPP S/A
sao reservadas para membros independentes.

O Conselho de Administracdo atual foi eleito durante a Assembleia Geral Extraordinaria,
realizadaem 29 de janeiro de 2021, para um mandato unificado de dois anos. Em 2022, o Conselho
de Administracao realizou 07 reuniées, com uma média de participacao dos conselheiros de
100%.

3) Conselho Fiscal

PRINCIPAIS ATRIBUIgﬁES:

O Conselho Fiscal da CIPP S/A é um 6rgao de fiscalizacao composto por 5 (cinco) membros.
Sua funcao principal é acompanhar e verificar as a¢ées dos Administradores da empresa,
assegurando o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios. Os membros do Conselho
Fiscal tém a responsabilidade de zelar pelos interesses da Companhia e exercer suas atribuicdes
de fiscalizacao de acordo com a legislacao aplicavel, os termos do Estatuto Social da CIPP S/A, o
Acordo de Acionistas e seu Regimento Interno.

Entre as responsabilidades do Conselho Fiscal, estd a emissdao de opinides sobre o
relatorio anual da administragdo, incluindo informagées adicionais que considerem necessarias
ou relevantes para a deliberacao da Assembleia Geral. Além disso, o Conselho Fiscal emite
pareceres sobre propostas apresentadas pelos 6rgaos da administracao, que serao submetidas
a Assembleia Geral ou ao Conselho de Administracao, conforme o caso. Essas propostas
podem estar relacionadas a modificacdes no capital social, emissdao de debéntures ou bénus
de subscricao, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicao de dividendos, ou
acdes envolvendo transformacao, incorporagao, fusao ou cisao da empresa.

MEMBROS:

José Nelson Martins de Sousa - Presidente do Conselho Francisco das Chagas Cipriano Vieira
Maria Lucimar Rocha Bento Ferreira Gilvana Ponte Linhares da Silva Carlos Hilton Albuquerque
Soares

Periodo:
Eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordindria, permitidas até duas reconducdes
consecutivas.
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OBSERVACAO:

E assegurada a participacdo de um representante do acionista minoritario e seu respectivo
suplente no Conselho Fiscal.

Os membros do Conselho Fiscal podem ser pessoas naturais, residentes no pais, que
tenham concluido um curso de nivel universitario e possuam formacao académica compativel com
a funcdo, desde que tenham ocupado cargos de direcao ou assessoramento na administragao
publica por um periodo minimo de 3 (trés) anos, ou tenham experiéncia como conselheiros fiscais
ou administradores em empresas, conforme estabelecido no Art. 26, § 1° da Lei 13.303 e no Art.
162 da Lei 6.404.

Adicionalmente, o Conselho Fiscal deve incluir pelo menos 1 (um) membro indicado
pelo ente controlador, o qual deve ser um servidor publico com vinculo permanente com a
administragao publica, conforme previsto no Art. 26, § 2° da Lei 13.303.

Os candidatos propostos para o Conselho Fiscal também tém seus processos de
conformidade avaliados pelo Comité de Elegibilidade. No ano de 2022, o Conselho Fiscal realizou
04 (quatro) reunides, com uma média de participacao dos conselheiros de 100%.

4) Diretoria Sénior e Executiva

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: A

A Diretoria Sénior, com sua fun¢do representativa, tem a responsabilidade de gerenciar 23
e conduzir estrategicamente as atividades da empresa. Esta equipe é encarregada de tomar
decisdes cruciais, implementar politicas e diretrizes, bem como supervisionar as operacdes e as v
atividades didrias da Companhia.

A atuacdo da Diretoria Sénior da CIPP S/A desempenha um papel essencial na consecuc¢ao
dos objetivos organizacionais e na promocg¢ao do crescimento e sucesso da empresa.

Para apoiar a tomada de decisGes relacionadas a diversas questdes, tais como
econémico-financeiras, ambientais, sociais, de infraestrutura, operacionais, a Companhia conta
com a Diretoria Executiva e comissdes tematicas, compostas por profissionais especialistas
encarregados de estudar tendéncias, atender as demandas das partes interessadas e propor
solucbes, procedimentos e melhorias nos processos.

MEMBROS:
Formada por 8 (oito) membros: 1 Diretor-Presidente; 1 Vice-Presidente Financeiro e 1 Vice-
Presidente de Operacdes e mais 5 (cinco) Diretores Executivos.

PERIODO:
Mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo por até 3 (trés) vezes.

OBSERVACAO:

E permitida a reconducdo de diretores por no maximo trés mandatos consecutivos. A
eleicdo dos diretores é de responsabilidade do Conselho de Administracao, e um deles é
designado como Diretor-Presidente. A empresa é representada externamente pela Diretoria
Sénior em conjunto de dois. Uma condicdao fundamental para a investidura no cargo de Diretor é
a aceitacao do compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados.
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Todos os candidatos que desejam ocupar o cargo de Diretor passarao por uma analise de
antecedentes conduzida por uma empresa reconhecida em sua area de atuacgao, de acordo com
os termos estabelecidos no Acordo de Acionistas.

Salvo se houver um acordo mutuo entre os acionistas em contrario, a Diretoria sera eleita
pelo Conselho de Administracao com base em indicag6es dos proprios acionistas, sequindo as
disposicdes do Acordo de Acionistas.

5) Area de Auditoria Interna

No ano de 2022, os trabalhos de auditoria interna seguiram o plano prévio aprovado.
O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para o ano incluiu 08 auditorias programadas, e
até 31 de dezembro de 2022, todas as 08 auditorias relacionadas a seguir foram concluidas e
entregues:

I.  Relatério de Auditoria 001/2022: Avaliagcao da Estrutura de Contingéncia de TI;

ll. Relatoério de Auditoria 002/2022: Avaliacao do Armazenamento de Dados;

ll. Relatério de Auditoria 003/2022: Avaliacao da Estrutura de Cabeamento;

IV. Relatériode Auditoria004/2022:ldentificacao de Auséncia e Falhas em Melhorias de Sistemas;

V. Relatdrio de Auditoria 005/2022: Avaliacdao da Falta de Identificacdao ou Registro de Terrenos;

VI. Relatdrio de Auditoria 006/2022: Andlise dos Principios de Incéndio;

VII. Relatdrio de Auditoria 007/2022: Avaliacao das Garantias Contratuais; A
VIIl.  Relatério de Auditoria 008/2022: Avaliacao do Risco ANTAQ.

Além do que estava previsto no PAINT 2022, a auditoria interna também realizou 2 24
trabalhos especiais, conforme documentado no Relatério Anual:

« Auditoria Especial 01/2021 - Investigacao de possiveis inconformidades ou falhas no processo
relacionadas as passagens aéreas solicitadas pela Companhia;

« Auditoria Especial 02/2021 - Avaliacao das conformidades e do processo de avaliacao do PECS
- Plano de Emprego, Cargos e Salarios referente ao ano de 2022.

Em 2022, considerando tanto as auditorias planejadas quanto os trabalhos extraordinarios
realizados pela Auditoria Interna, foram identificadas 47 constata¢6es (ocorréncias) e emitidas
86 recomendac¢bes/sugestdes.

No decorrer do ano de 2022, a area de Auditoria Interna também procedeu a revisao
da Norma Interna de Auditoria, que foi atualizada e passou a ser denominada Regimento de
Auditoria Interna. Este regimento foi validado e aprovado pelo Comité de Auditoria Estatutario
(COAUD) e esta em conformidade com as boas praticas de mercado.

6) Comité de Auditoria Estatutario

PRINCIPAIS ATRIBUI(;ﬁES:

e Prestar assessoria ao Conselho de Administracao.

e Acompanhar a execucdo do Plano Anual de Trabalho da auditoria interna, bem como as
atividades relacionadas a conformidade, o processo de apresentacao das demonstracées
financeiras e o desenvolvimento e progresso do Programa de Integridade da empresa.

e Avaliar as diretrizes referentes ao processo de contratacdo e destituicdo dos auditores
independentes, além de realizar a avaliacdo e o monitoramento da exposicao de risco da
empresa.
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e Avaliar a eficacia das estruturas e dos processos de controle interno da organizacao.
MEMBROS:

Lucia Maria Bertini

Rita de Cassia Lima Bezerra

Stenio da Silva Moreira

PERIODO:
Mandato de 02 (dois) anos, permitidas 3 (trés) reconduc¢des consecutivas.

OBSERVACAO:

O Comité de Auditoria Estatutdrio mantém um vinculo direto com o Conselho de
Administracao e opera de forma continua para oferecer apoio no desempenho de suas funcdes
de auditoria e supervisao da qualidade das demonstra¢des financeiras, bem como da eficacia
dos sistemas de controle interno e das auditorias interna e independente. No ano de 2022, o
COAUD realizou um total de 12 reunides, com uma média de participacdao dos conselheiros de
100%.

7) Comité de Elegibilidade

A

25

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

O Comité de Elegibilidade é o 6rgao estatutario encarregado de auxiliar os acionistas na
selecao de administradores, membros do Comité de Auditoria Estatutario, Conselheiros Fiscais e
membros da Diretoria Sénior e Executiva. Seu papel é assegurar que os candidatos atendam aos
requisitos necessarios e ndo estejam sujeitos a proibi¢6es para suas respectivas eleicées.

Além disso, o Comité de Elegibilidade é responsavel por verificar a conformidade do
processo de avaliacdo dos administradores, membros do Comité de Auditoria Estatutario e
Conselheiros Fiscais.

A investidura dos membros no comité é formalizada por meio da publicacdo de um Ato
Administrativo emitido pelo Presidente da CIPP S/A, e essa funcao nao pode ser delegada a
terceiros.

MEMBROS:
Francisco Marcio Cavalcante Mamede Débora de Borba Pontes Memdria José Alcantara Neto

PERIODO:
Mandato com prazo indeterminado.
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POLITICAS DE REMUNERACAO DA
GOVERNANCA

GRI 2-19 a 2-21

A pratica de remuneracao de membros estatutarios da CIPP S/A tem como base normativa
o Decreto Estadual n°® 32.141, de 27 de janeiro de 2017, reajustada através da Lei Estadual n°
16.205, de 17 de margo de 2017.

Com o objetivo de atrair e reter profissionais alinhados as politicas, diretrizes corporativas
e valores da Companhia, a remunera¢cao dos administradores incorpora seu provento direto,
denominado gratificacao, devido a natureza da contrata¢ao, bem como um conjunto de beneficios
compativeis com as praticas do mercado, levando em consideragao ainda o grau de complexidade
das atividades por eles desempenhadas.

A instancia responsavel por aprovar a gratificacdo e os beneficios concedidos aos
ocupantes dos cargos de alta gestao é a Assembleia Geral dos Acionistas.

A remuneracdo dos Diretores da Companhia, compreendendo a Diretoria Sénior e
Executiva, é constituida por uma parte fixa mensal e por um bdnus anual, que corresponde
a remunerac¢ao variavel. A remuneracao fixa é composta pela gratificacdao prevista para cada
cargo e pelo adicional de periculosidade, quando o profissional atua em ambientes perigosos.
Também fazem parte da remuneracao fixa os beneficios oferecidos, tais como plano de sadde e A
odontoldgico, auxilio alimentacdo e refeicao, seguro de vida, auxilio creche, auxilio filho especial, 2g

entre outros.

No que concerne a remuneracdo variavel, de acordo com o estabelecido na Politica de v
B6nus de Desempenho de 2022, a bonificacao anual paga aos Diretores esta limitada a quatro
vezes a sua gratificacdo mensal ou a 15% do valor do lucro liquido, prevalecendo o valor menor,
condicionada também a apuracao do lucro liquido e ao cumprimento das metas corporativas.

Os membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
Estatutario recebem uma gratificacao fixa mensal.

Aremunera¢dao média mensal dos Conselhos de Administracao, Fiscal e Comité de Auditoria,
bem como os valores recebidos pela Diretoria Estatutaria em 2022, estao detalhados na Carta
Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa, disponivel no seguinte link: https://www.
complexodopecem.com.br/docs/carta-anual/.

Considerando a folha de pagamentos do més de dezembro de 2022, a proporg¢ao entre a
maior remuneracdo e a remuneracdo média dos colaboradores é de 3,05. E relevante ressaltar

que o colaborador mais bem remunerado da Companhia é um empregado concursado ha 18 anos
e atualmente ocupa o cargo de Diretor Executivo.

Por fim, é importante destacar que o indice de reajuste da remuneracao aplicado em 2022
foi uniforme para todos os empregados, nao havendo distin¢cdao entre os niveis hierarquicos da
Companhia.




Outros 6rgaos da Governanca Corporativa

Comissao de Credenciamento
Débora de Borba Pontes Memoria;
Carlos Maximo Silva Leorne;

Keilla Farias Castro;

Expedito Rafael da Silva Junior;
Paulo Roberto Viana Teixeira.

Comissao de Monitoramento
e avaliacao de equipamentos

Marco Antonio Ximenes Paiva;
Francisco Wilame Silva Amaral JUnior;
Ramon Macdowell Feijo;

José Alcantara Neto.

Comissao Gestora do Plano de Acao
para Sanar Fragilidades

Keilla Farias Castro;

Alexandre Bezerra Autran;

Leilyanne Viana Nogueira;

Paulo Henrique Fernandes Martins Filho;
Manoel Messias de Freitas Filho.

Comissao de Acesso a Informacao

Rebeca do Carmo Oliveira;
Gabriela Alves da Silva;
Tales Diego de Menezes;
Werbster Campos Tavares.

Comité de Sustentabilidade

Rebeca do Carmo Oliveira;

Hallyson Marques Farias;

Deyvith Estevam Rios;

leda Passos Theophilo Gaspar de Oliveira;
Ernesto de Oliveira Aderaldo Neto;

Jose Carneiro Fernandes Junior;

Marlon Antonio Rocha Silva;

Rosangela Maria Aderaldo de Oliveira
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Comissao de Fiscalizacao

Débora de Borba Pontes Memoria;
Expedito Rafael da Silva Junior;
Angelo Bezerra Modolo.

Comissao de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional

Tales Diego de Menezes;

Francisco Claudio Diégenes Machado;
Edileida Carneiro Brandao;

Expedito Rafael da Silva Junior.

Comissao Setorial de Etica Publica

Werbster Campos Tavares;

André Abreu de Carvalho; A
José Carneiro Fernandes Junior;

Caio César Marques Medeiros; 27
Leilyanne Viana Nogueira;

Wagner Monteiro Ferreira. v

Comissao Permanente de Avaliacao
de Documentos

Ernesto de Oliveira Aderaldo Neto;
Jayme Rodrigues dos Santos Neto;
Paulo Roberto Viana Teixeira.
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PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES

GRI 2-28

A Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém S.A. - CIPP
S/A, no contexto de seus objetivos estratégicos voltados para o desenvolvimento sustentavel,
expansao de relacionamentos com entidades do setor e o fortalecimento das relagdes com seus
stakeholders, mantém uma participacdo ativa e engajada em diversas associacdes, comités,
entidades, féruns e organizacdes de relevancia. Este relatério tem como objetivo destacar a
importancia dessa participacao e ressaltar suas contribui¢ées para os objetivos organizacionais
da CIPP S/A.

Na Associacao das Empresas do Complexo Industrial e Portuario do Pecém — AECIPP, uma
organizacdao empresarial sem fins lucrativos, que concentra sua atuacao exclusivamente na area
do Complexo Industrial e Portuario do Pecém (CIPP S/A) e tem como propdsito central impulsionar
o desenvolvimento das atividades empresariais em ambito regional, a CIPP S/A desempenha
um papel ativo e proeminente em diversos féruns tematicos, destacando-se notavelmente no
Forum do Meio Ambiente, onde nao apenas ocupa posicao de lideranca na coordenagdao, como
também no Férum de Responsabilidade Social, local onde se debate e se cria diversos programas
voltados para melhoria das comunidades locais.

Comprometida com uma gestdao pautada no desenvolvimento socioambiental, a CIPP A
S/A mantém presenca ativa no Conselho Gestor das Unidades de Conservacdo e nas Areas
de Preservacao Ambiental (APA’s) do Litoral Oeste e Lagamar do Cauipe. Além disso, desde
novembro de 2022, a organizacdo nomeou um representante titular no Conselho Municipal
de Meio Ambiente — COMAM, localizado no municipio de Sao Gong¢alo do Amarante. 0 COMAM
desempenha um papel de destaque na gestao publica, assegurando a participacao democratica
na elaboracao e execucao de politicas publicas voltadas a preservacao ambiental.

Adicionalmente, desde o ano de 2020, o Terminal Portuario do Pecém tornou-se parte
integrante da rede Green Award, atuando como provedor de incentivos para navios com excelente
desempenho ambiental, particularmente no que diz respeito a reducdao das emissdes de gases
atmosféricos prejudiciais e de CO2. Esses esfor¢cos estao em conformidade com os rigorosos
critérios estabelecidos pela Fundacao Green Award.

O compromisso da CIPP S/A com a sustentabilidade e o desenvolvimento responsavel é
claramente refletido em sua atuacdao em uma variedade de frentes, solidificando sua posicao
como uma for¢ca motriz para o progresso no Complexo Industrial e Portuario do Pecém.

A Companhia também se destaca por sua participacdo ativa em entidades de relevancia,
como a Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara — ADECE. Dentro dessa agéncia, a CIPP
S/A desempenha um papel fundamental como membro atuante em varias Camaras Setoriais,
abrangendo areas cruciais, como Comércio Exterior e Investimento Estrangeiro, Economia do Mar,
e Energia. O cerne dessa participacao reside no compromisso inabalavel com o desenvolvimento
econdmico sustentavel das atividades produtivas no Ceara.

A nivel global, a CIPP S/A mantém sua presenca como membro da International Association of
Ports and Harbors — IAPH, uma organizacao nao governamental (ONG) dedicada a promoc¢ao de
uma associacao comercial global e a representacao dos interesses dos operadores portudrios.
A IAPH possui status consultivo e atua como voz dos portos junto a 6rgaos das Nacdes Unidas,
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incluindo a UNCTAD (Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento), o
PNUMA (Programa das Nac¢des Unidas para o Meio Ambiente) e o Pacto Global das Na¢des Unidas.

Essas iniciativas demonstram o compromisso continuo da CIPP S/A com o desenvolvimento
econdmico, a colaboracao global e a defesa de praticas sustentaveis, consolidando sua posicao
como uma influéncia ativa e relevante tanto a nivel regional quanto internacional.

GESTAO DE RISCO E CONFORMIDADE

GRI 2-16, 2-24, 2-25

As politicas da Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do
Pecém S.A - CIPP S/A sao submetidas a aprovagao do mais alto nivel de governanca da empresa,
o0 Conselho de Administracdo — CONSAD. A aprovac¢ao desse tipo de documento é uma acao
conjunta, envolvendo a geréncia de controle interno, assessoria de compliance e planejamento
estratégico. Apos sua elaboracao, o documento é submetido a analise da Diretoria Executiva e
sénior da empresa, que, apos avaliacao, pode apresenta-lo para deliberacdao pelo Conselho de
Administracao. Apos a aprovacao das politicas, elas sao divulgadas internamente por meio de
comunicacdo para todos os colaboradores da empresa e partes interessadas. Além disso, as
politicas sao publicamente disponibilizadas no sitio eletrénico da CIPP S/A.

A drea de Gestao de Pessoas e Administracdo é responsavel por disseminar e apresentar os A
codigos de ética e conduta aos novos colaboradores por meio do programa de integragao. Essa
iniciativa visa manter os colaboradores informados sobre os valores e condutas praticados pela 29

CIPP S/A. v

A Gestao de Riscos é uma ferramenta que estd implementada na CIPP S/A desde junho
de 2018 e possui grande relevancia estratégica e preventiva. Em 2022, o acompanhamento e
monitoramento dos riscos foram conduzidos pela Assessoria de Compliance e Planejamento
Estratégico. Essa equipe se dedicou a identificar e tratar os riscos associados as atividades
setoriais em colaboragao com as areas responsaveis. Um dos principais objetivos da gestao
de riscos é reduzir a ocorréncia de eventos que possam impactar negativamente os objetivos
estratégicos.

A Gestao de Riscos segue as diretrizes estabelecidas na Norma e Politica de Gestao de Riscos
da CIPP S/A. Essas diretrizes orientam os processos de identificacdo, avaliacao, tratamento,
monitoramento e comunicacdo dos riscos inerentes as atividades da empresa, incorporando a
visao de riscos a tomada de decisdes estratégicas. Tais documentos foram atualizados em julho
de 2022 e estao alinhados com o Guia PMBOK2 - 72 edicdo, o Decreto Federal N° 8.945/2016
de 27 de dezembro de 2016, o Decreto Estadual N° 33.085 de 09 de novembro de 2020, a ISO
31.000, e a Lei Federal N° 13.303, de 30 de junho de 2016.

Ao longo de todo o ano de 2022, a Assessoria de Compliance e Planejamento Estratégico
acompanhou a evolugao dos riscos em conjunto com as areas responsaveis, visando garantir a
conformidade das métricas de riscos com as Normas e Politicas de Riscos estabelecidas. Esse
acompanhamento envolveu reunides presenciais e virtuais com os responsaveis pelos riscos
das dreas, bem como reunides para apresentar o progresso do trabalho ao Comité de Auditoria
Estatutario (COAUD).

O ano de 2022 continuou bastante desafiador para todos, devido as mudancas
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comportamentais e as modificacdes na rotina dos colaboradores e das empresas causados
pela pandemia, porém a gestao de riscos da CIPP S/A alcancou grandes resultados. Observou-
se abaixo que o Indicador de Risco do Projeto de 2019 até 2021 vem melhorando baseado na
maturidade do assunto Gestdo de riscos. Em 2022, se manteve estavel com um leve aumento,
porém ocorreu uma reducao na quantidade de riscos classificados com severidade alta de 2021
para 2022, desde o inicio da implantacao da Gestao de Riscos em 2018, tivemos um total de 84
riscos identificados e hoje em monitoramento institucional 46 riscos.

Importante salientar que essa diferenca ou foram riscos Cancelados, Unificados ou
Mitigados, porém TODOS com o devido acompanhamento e encaminhado/devolvido para as
areas com o intuito das mesmas nao perderem o controle.

Comparando os resultados de 2022 com o do ano anterior, é perceptivel a maturidade que
a Companhia esta criando quanto a Gestao de Riscos. Observou-se que alguns riscos que antes
eram classificados como institucionais, foram transferidos para setoriais. Na imagem podemos
observar o comparativo entre os anos de 2021 e 2022 com relacdao ao quantitativo de riscos
classificados como alto, médio e baixo.

SEVERIDADE RISCOS

30

Total v

Indicador de Risco do Projeto 12,9% | 16,7% | 25,4%

Tabela 02: Severidade Riscos

COMPROMISSOS DE POLITICA

A ética desempenha um papel fundamental na cultura corporativa da Companhia do
Desenvolvimento Industrial e Portuario do Pecém—CIPP S/A. Ao adotar padrdes éticos, a empresa
estabelece uma base sélida para suas praticas de negdcios. A ética envolve a tomada de decisdes
baseadas em principios morais, respeito aos direitos humanos, equidade, transparéncia e
responsabilidade social. A Companhia entende que agir de forma ética é essencial para construir
relacdes bem-sucedidas com seus clientes, parceiros comerciais e demais stakeholders.

Por meio do seu codigo de ética, a CIPP S/A estabelece principios, regras e padrdes
baseados no decreto Estadual n® 31.198, de 30 de abril de 2013, que institui o Cédigo de Etica
e Conduta da Administracdo Publica Estadual, cujas normas aplicam-se aos agentes publicos
civis e as autoridades da Administracao Publica Estadual, incluindo todos que possuam qualquer
forma de investidura e vinculo com a companhia.

Em conformidade com as melhores praticas e demonstrando seu compromisso com a
integridade e transparéncia, a CIPP S/A disp6e de um Cddigo de Conduta que orienta a conduta
de todos os seus funciondrios e partes relacionadas a agirem de maneira ética. Esse cddigo
baseia-se nos principios de justica, honestidade, democracia, cooperacao, disciplina, governanca,
responsabilidade, compromisso, transparéncia, confianga, civilidade, respeito e igualdade.

e N
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Tanto o C6digo de Conduta quanto o Cédigo de Eticasdo exemplos de mecanismos adotados
pela companhia para garantir a conformidade e promover uma cultura de responsabilidade legal
em todos os niveis hierarquicos. As orientacdes contidas nesses documentos sao dirigidas a
todos os envolvidos, sem excecao.

Ambos os documentos incorporam regras baseadas na Lei Anticorrup¢ao e no Decreto
Estadual n® 31.198, que trata das condutas da Administra¢ao Publica, além de abordar questdes
relacionadas ao suborno e definir os canais de denuncia apropriados, bem como as sancdes
possiveis.

Quando devidamente aprovados pelo Conselho de Administracdo da CIPP S/A, esses
documentos sdo publicados no sitio eletrdnico (disponivel em: https://www.complexodopecem.
com.br/docs/codigo-de-conduta-e-codigo-de-etica/) e disseminados para os colaboradores e
partes interessadas. Os Cédigos de Etica e Conduta sdo os principais normativos responsaveis
por estabelecer diretrizes voltadas ao fiel cumprimento da missao e visao da companhia, sempre
pautados em seus valores e principios.

ETICA E TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES

GRI 2-23, 2-26 e 2-27

Nocontextodaparticipagéoecontrolesocial,aOuvidoriadaCompanhiadeDesenvoIvimentoA
Industrial e Portuario do Pecém S.A — CIPP S/A desempenha um papel fundamental como o
principal meio de acesso e interacao do cidaddao com a Gestdao da Companhia. Ela proporciona 31
um canal aberto e continuo para que os cidadaos possam expressar suas sugestdes, elogios, v
solicitag6es, reclamacdes e denuncias. Por meio desse canal, é possivel monitorar e controlar a
qualidade dos servicos oferecidos pela CIPP S/A aos seus usudrios.

A Ouvidoria da Companhia opera em colaboracdao com as demais ouvidorias do Poder
Executivo do Estado do Ceard, atuando sob a coordenacao da Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado — CGE. Essa colaboracdo permite uma abordagem integrada com outros Orgdos e
Entidades do Estado, o que maximiza a eficacia no atendimento as demandas dos cidadaos.

As manifestacdes podem ser registradas de varias maneiras, incluindo presencialmente
na sede do Complexo do Pecém, por meio da internet no Portal Ceara Transparente, acessado
através do link da Ouvidoria no site “https://www.complexodopecem.com.br/ouvidoria/”, por
e-mail através do endereco: ouvidoria@complexodopecem.com.br, pela central de atendimento
telefénico gratuito no numero “155” e também via WhatsApp pelo nimero (85-3372.1605).

EVOLUCAO DAS MANIFESTACOES

Considerando uma analise quantitativa, a Ouvidoria da CIPP S/A registrou um aumento
significativonondmero de manifestacdesnoanode 2022, comumacréscimo de aproximadamente
69,4% em relacao ao ano anterior, totalizando 122 manifestacdes durante esse periodo. Esse
aumento reflete a crescente confianca, valorizagao e reconhecimento que os cidaddaos tém
atribuido a Ouvidoria da Companhia.

E importante destacar que a Ouvidoria da Companhia tem se empenhado diligentemente
na busca pela maximizacdo da confianca e respeito tanto de seus clientes internos quanto
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externos. Isso é alcancado ao manter um padrao de exceléncia no atendimento das manifestacdes
recebidas.

Para ilustrar essa evolucgao, o grafico a seguir apresenta a trajetoria da Ouvidoria da CIPP
S/A desde 2019:

Evolucao das Manifestacoes

140
120 — e
100 $—

60

20

2019 2020 2021 2022
Grdfico 02
O grafico apresentado abaixo ilustra a evolu¢dao das manifestacdes ao longo dos meses
do ano de 2022. E relevante destacar que, nos meses de marco e maio de 2022, observou-se
0 maior registro de manifestacdes. Esse aumento é resultado da continuidade do projeto de
incentivo a cultura do elogio, que foi implementado em comemoracao ao Dia Internacional do

Elogio e que resultou no registro de um grande namero de elogios durante esses meses. A
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Vale ressaltar que a equipe de ouvidoria nao se limitou apenas ao atendimento das
demandas nos periodos de alta demanda. Mesmo durante os periodos de menor atividade, a

equipe esteve envolvida em outros projetos voltados para o desenvolvimento institucional da
Companhia.
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NATUREZA DAS MANIFESTACOES

Considerando a natureza das manifestacbes, foi identificado que as reclamacdes
continuaram sendo a categoria predominante na Ouvidoria, seguindo a tendéncia de 2021,
embora representassem um percentual menor, correspondendo a 42% em 2022, em comparacao
aos 57% registrados em 2021.

E relevante ressaltar o aumento significativo no nimero de elogios, que passou de 12
elogios em 2021 para 45 em 2022. Esse aumento é resultado da continuidade do Projeto de
Incentivo a Cultura do Elogio, que teve como objetivo estabelecer uma cultura de estimulo ao
reconhecimento positivo.

No que se refere a natureza das manifestacdes, o grafico a seguir demonstra a variagao
por grupo de tipificacdo, que inclui Insatisfacao do Cidadao (reclamacao, denuncia e critica),
Solicitacdo de Servico e Contribuicdo do Cidaddo (elogio e sugestdo). E notavel o aumento
expressivo na categoria de Contribuicao do Cidadao por meio das manifestacdes na Ouvidoria.

A seguir, apresenta-se o grafico que representa as manifestacdes registradas no Sistema
de Ouvidoria, classificadas de acordo com sua natureza:

. INSATISFACAD DO CIDADAD A
@) conTRIBUICAD DO CIDADAD 33

@ souaTacio DE SERVICD v

Grdfico 04: Variagdo por tipificacGo

AVALIACAO DE DESEMPENHO
DA OUVIDORIA

Destaca-se a premiacdo, pelo terceiro ano
consecutivo, como a melhor Ouvidoria do Poder
Executivo do Estado do Ceara em 2022, com base na
atuacao da Ouvidoria em 2021, conforme avaliacao
de desempenho realizada pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado — CGE.

Esse reconhecimento é resultado de um

trabalho continuo em busca da exceléncia no Figura 07

atendimento ao cidadao e de uma maior proximidade com os clientes internos e externos. Através
dasacdes e projetosimplementados pela Ouvidoria, esta sendo possivel gradualmente conquistar
a confianca e o respeito do cidaddao, promovendo assim a continuidade e o fortalecimento dos
servicos prestados, sem comprometer a qualidade e a efetividade.
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A Ouvidoria opera com dois indicadores
de desempenho: a resolubilidade das

Conheca os resultados apresentados pela Ouvidoria do
Complexo do Pecém no ano de 2022.

manifestacdes e o tempo médio de resposta.
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acesse 0 NOsso site:
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26 26

TEMPO MEDIO
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No que diz respeito ao tempo médio
de resposta, foi registrado um periodo médio
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A Ouvidoria respondeu 100% das manifestacoes dentro do prazo
instituido por meio do Decreto n2 33.485 em todas as suas manifestacoes,
ou seja, todas as manifestacoes registradas foram devidamente
respondidas em até 20 dias, sem nenhuma prorrogagao de prazo,
superando a meta institucional de 94%.

de aproximadamente 7 dias, o que esta em
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conformidade com a meta institucional (inferior a 10 dias). Isso ocorreu mesmo com o aumento
no numero de manifestacdes em compara¢ao com o ano de 2021. Esse resultado demonstra o
compromisso da Ouvidoria em fornecer respostas ageis e pontuais aos cidadaos, como forma de
evidenciar a valorizacdo e o respeito no atendimento as demandas. E importante ressaltar que,
apesar do objetivo de redugao no tempo de resposta, a Ouvidoria sempre priorizou a qualidade
da resposta e o atendimento adequado as solicitagdes dos cidadaos.

TEMPO MEDIO

2021 8,7 dias
2022 7,1 dias

Tabela 03
Por fim, além de sua atuacdo direta no atendimento das manifesta¢cdes dos usuarios, a

Ouvidoria da CIPP S/A empreendeu esfor¢os continuos na promoc¢ao da cultura do elogio. Esses
esforcos incluiram a realizacdao de novas atividades, visando disseminar a Ouvidoria entre os
usuarios e os novos funcionarios. O objetivo foi estreitar ainda mais o relacionamento com
nossos clientes, desmistificando a visdao de que a Ouvidoria é apenas um canal para Reclamacdes
e Dendncias.

TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES A

GRI 3-3, 2-26
35

A ética pode ser definida como o conjunto de principios e valores que orienta a conduta
na vida em sociedade (Cortella, 2010). Essa dimensao ética é de fundamental importancia
para assegurar a estabilidade e a confianca no desenvolvimento das atividades econ6micas.
A promocdo de praticas éticas tem um impacto positivo notavel, resultando na reducao das
manifestacdes negativas, no aumento das manifestacdes positivas e nas expressoes de elogios
e sugestdes. Ademais, a diminuicdo do niumero de processos com sancdes contribui para a
manutencdo da estabilidade ética na Companhia, que tem como objetivo se destacar como
referéncia setorial no ambito das relag6es entre empresas e 6rgaos no Estado do Ceara.

Nesse contexto, a Comissdo Setorial de Etica Publica (CSEP) da Companhia de
Desenvolvimento Industrial e Portuario do Pecém S.A - CIPP S/A foi instituida com base no Decreto
Estadual n®31.198/2013, o qual estabelece o Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica
Estadual. Esta comissao é composta por seis membros, sendo trés titulares e trés suplentes,
além de um Secretario Executivo escolhido pelos proprios membros da Comissao. A atuagao da
CSEP segue as diretrizes estabelecidas no Decreto Estadual n® 29.887/2009, que criou o Sistema
de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual.

Além das normas da legislacao estadual, a ética e a integridade na CIPP S/A sao orientadas
pelo Cdigo de Etica e pelo Cédigo de Conduta, cuja disseminacdo entre os colaboradores da
Companhia é uma das responsabilidades atribuidas a CSEP/CIPP S/A.

A CSEP/CIPP S/A tem o compromisso de contribuir para o desenvolvimento de um
ambiente de negdcios que assegure a integridade fisica, moral e psicolégica dos colaboradores,
respeitando as regulamentacdes vigentes e os principios estabelecidos no Cédigo de Etica e no
regimento interno da Companhia.
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Considerando o contexto empresarial em que atua, a alta direcao da Companhia
desempenha um papel de extrema relevancia. Ela ndao apenas deve servir como exemplo de
ética e conduta em suas relagdes profissionais com colaboradores, terceiros, autoridades
governamentais e usuarios dos servicos, mas também deve garantir que a promocao de elevados
padrdes de integridade seja uma preocupacao constante dentro de sua organizacao.

Também é incumbéncia de cada colaborador agir com ética em todas as suas atividades,
promovendo os principios da transparéncia, integridade e equidade. Sua atuacao deve ser
direcionada para o éxito institucional e para a criacdo de um ambiente de negdcios que seja
caracterizado pela integridade e sustentabilidade.

Dentro deste contexto, as atividades desempenhadas abrangem diversas finalidades,
tais como a educacao, consultoria, mediacdo, investigacao e aplicacao de medidas disciplinares.
A atuacao da CSEP/CIPP S/A tem como propdsito mitigar comportamentos que estejam em
contravencao aos principios éticos, uma vez que tais acdes podem acarretar consequéncias
significativamente adversas para a Companhia, incluindo a reducao no niumero de manifestacdes
negativas ou denuncias, a deterioracao da reputacdao e imagem corporativa, a diminuicao da
credibilidade nas transacdes comerciais realizadas pela empresa e o aumento no volume de
processos com san¢6es aplicadas.

No que tange aos procedimentos para a apurac¢ao de potenciais desvios éticos, o Decreto
Estadual n°® 31.198/2013 e o Cédigo de Etica da CIPP S/A estabelecem o procedimento a ser
seguido pela CSEP, garantindo ao individuo sob investigacao o direito ao contraditorio e a
ampla defesa. A partir do momento em que a denuncia é recebida pelos canais competentes
(Ouvidoria ou diretamente pela Comissao), ha uma analise preliminar para verificar a existéncia
dos elementos minimos que confirmem a autoria e a materialidade dos fatos alegados. Caso
essa analise seja favoravel, é iniciado um processo de investigacao preliminar. Durante essa fase,
sao coletadas provas, tais como documentos e depoimentos.

ApOs ainstrucao preliminar, uma nova avaliacdo é realizada para decidir sobre a conversao
do processo preliminar em um processo de investigacdao ética completo. Se o processo de
investigacao ética for iniciado, ocorre uma nova fase de coleta de provas. Ao término deste
processo,a Comissaotomaumadecisao que pode envolveraaplicacao de san¢des, o arquivamento
do caso ou a celebracdao de um termo de ajuste de conduta com o individuo investigado.
Independentemente do desfecho, a CSEP apresenta, em seu relatério final, recomendacdes
destinadas as diversas areas da Companhia, com o objetivo de aprimorar suas praticas e, assim,
contribuir para o desenvolvimento de um ambiente profissional mais ético.

Importa notar que o processo é conduzido com um status de confidencialidade até a
conclusao da decisao final. Denuncias de forma andnima podem ser alvo de investigacao, desde
que seu conteudo contenha informag¢6es que permitam a identificagcdo do autor e a verificacao
dos fatos alegados.

No ano de 2022, a Comissdo de Etica concluiu a analise dos processos iniciados em 2021,
resultando em: um caso arquivado com a implementa¢ao de medidas educativas para esclarecer
aspectos do Cédigo de Etica da CIPP S/A; um Termo de Ajuste de Conduta celebrado com o
individuo investigado, com um periodo de acompanhamento de 12 meses pela CSEP; e uma
aplicacdo de adverténcia ética, de acordo com as disposicdes do Cédigo de Etica e Conduta da
Administracdo Publica Estadual e o Cédigo de Etica da CIPP S/A (artigo 19, inciso I).
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No que se refere aos processos iniciados em 2022, houve dois procedimentos preliminares
de apuracao que foram subsequentemente convertidos em procedimentos de investigacao de
desvio ético.

E notavel que a CSEP/CIPP S/A tem utilizado os recursos disponiveis na legislacdo para
contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de ética e responsabilidade dentro da
Companhia.

Além disso, é importante destacar o papel do Comité Setorial de Acesso a Informacao
(CSAI), que atua com o objetivo de garantir o acesso imediato as informacdes de interesse
publico e governanca, com base no conteudo divulgado no site institucional e na Plataforma
Ceara Transparente (Transparéncia Ativa). O CSAl também trata, analisa e atende as solicitacdes
de informacoes feitas pelos cidadaos e usuarios do Complexo do Pecém (Transparéncia Passiva),
permitindo o monitoramento dos resultados e da atuacao da Companhia no que diz respeito
ao cumprimento da Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia) e da Lei Estadual n°
15.175/2012 (Lei de Acesso a Informacgao).

No ano de 2022, por meio dos canais de solicitacdao de informacdes, o CSAl alcangcou uma
taxade 100% de respostas as solicitacdes de informac¢6es emitidas pelos cidadaos (transparéncia
passiva), resultado da resposta a todas as demandas de requisicao de informacao dentro do
prazo maximo inicial de 20 dias. Além disso, o CSAI intensificou seus esfor¢os na promoc¢ao da
transparéncia ativa, implementando inova¢6es nos mecanismos de acesso para 0s usuarios A
(transparéncia ativa).
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CADEIA DE FORNECIMENTO

A relacao entre a CIPP S/A e seus fornecedores é baseada em regras preexistentes,
pautada na transparéncia e no comprometimento. O uso do contrato, com clausulas claras e
bem escritas, proporciona uma relacao de confiabilidade e seguranca.

Conforme cita o Manual do Fornecedor do Governo do Estado do Ceara é importante
para a efetividade de politica de compras governamentais contar com parceiros qualificados e
conhecedores das demandas de bens, materiais e servicos, de modo que processos de aquisicao
sejam cada vez mais céleres, transparentes e economicamente vantajosos para o Estado.

Nesse contexto, a CIPP S/A se fundamenta na busca por maior eficiéncia, celeridade e
padronizacao dos procedimentos de contratacao de empresa em seus processos licitatorios.

No ano de 2022 foram celebrados 79 (setenta e nove) contratos de aquisicao de produtos
e servicos com os mais diversos fornecedores, distribuidos entre cotacdes, pregdes, dispensas,
inexigibilidades e procedimentos. Ressalta-se também a elaboracao 33 (trinta e trés) editais,
sendo 27 (vinte e sete) pregdes eletrdnicos e 06 (seis) licitacbes regidas pela Lei 13.303/2016,
como também 73 (setenta e trés) cotacBes eletrénicas lancadas. Servi¢os de engenharia e
aquisicao de material de consumo sao destacados nas principais contratacgées.

A irrestrita obediéncia as normas licitatérias na CIPP S/A conduz a uma eficiente gestao A
dos recursos publicos, resultando numa reducao dos gastos conforme demonstrativo entre o

valor orcado e o valor formalizado durante o ano de 2022 (Saving). 39
SAVING 2022 VA"O':R°$'§§AD° FORM ;mlz-ggo (Rs) ACOESDESAVINGO % SAVING
Cotacao Eletronica R$ 624.400,82 R$ 491.021,19 R$ 133.379,63 21,36
Dispensa de Licitacdo R$ 11.408.480,91 R$ 10.838.564,40 R$ 569.916,51 5,00
Inexigibilidade de Licitacdo | R$ 12.899.775,80 R$ 12.793.574,44 R$ 106.201,36 0,82
Licitacdo R$ 31.357.470,29 R$ 29.030.670,65 R$ 2.326.799,64 7,42
Pregdo Eletronico R$ 9.768.929,62 R$ 7.981.443,67 R$ 1.787.485,95 18,30

Tabela 04: Gestdo dos recursos

CAPACIDADE DE CRESCIMENTO E NOVOS
NEGOCIOS

Em fevereiro de 2021, o Estado do Ceara lancou o hub de hidrogénio verde no Complexo
do Pecém. E importante ressaltar que o Complexo do Pecém desempenha um papel fundamental
ao permitir que o Estado do Ceara se torne um protagonista global na producdo de hidrogénio
renovavel e seus derivados, com precos competitivos tanto para distribuicdo local quanto para
exportacdo. Isso contribui para a descarbonizacdao e para a melhoria das condi¢des sociais,
econdmicas, tecnoldgicas e ambientais no Estado, ao oferecer infraestrutura, servicos e
oportunidades na area da Zona de Processamento de Exportacao do Ceara — ZPE Ceard e no
Terminal Portuario do Pecém.
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E relevante destacar que, para o hub, foi estimada uma capacidade de eletrélise de 6
GW, com uma producao de hidrogénio verde estimada em 1,3 milhao de toneladas por ano até
2030. A area total estimada para a instalacdo das industrias produtoras abrange 500 hectares
na poligonal da ZPE Ceara.

O ano de 2022 testemunhou avancos significativos no desenvolvimento do hub de
hidrogénio verde no Complexo do Pecém. O contexto de instabilidade energética, agravado pelo
conflito entre Russia e Ucrania iniciado em fevereiro de 2022, acelerou a transicdao energética
global e impulsionou iniciativas e incentivos para o hidrogénio de baixo carbono em todo o
mundo.

No ambito estadual, em maio de 2022, o Estado do Ceara promulgou o Plano Estadual
de Transicao Energética Justa do Ceara, também conhecido como “Ceara Verde”, por meio
do Decreto N° 34.733, datado de 12 de maio de 2022. O objetivo desse plano é promover o
fortalecimento da matriz energética de baixo carbono no Estado, bem como a descarbonizacgao
da economia cearense. Essas medidas sao consideradas instrumentos para o desenvolvimento
social, econémico e ambiental do Ceard, contribuindo ainda para a mitiga¢ao dos impactos das
mudancas climaticas globais.

Adicionalmente, o Estado continuou a estudar a implementacao de um plano de incentivos
fiscais destinado a estimular a producdo de hidrogénio verde. Esse plano esta planejado para
abranger cinco frentes de incentivo a empresas, seguindo parametros internacionais como A
referéncia para identificar quais elos da cadeia de producao de hidrogénio devem receber
incentivos. Isso visa a reducao dos custos de producdo no Ceara e a criacao de um potencial de
competitividade no mercado internacional. v

Diante do cenario favoravel tanto global quanto local e dos resultados positivos obtidos
nos estudos iniciais de empresas interessadas em estabelecer instalacdes industriais para
a producao de hidrogénio verde no Complexo do Pecém, incluindo a prépria CIPP S/A, varios
Memorandos de Entendimento (MoUs) evoluiram para a préxima fase, que é a assinatura de pré-
contratos. Esses pré-contratos incluem a reserva de areas para a instalacao das futuras plantas
de eletrdlise e aprofundamento dos estudos de viabilidade econémico-financeira e técnica para
a instalacdo e operacao desses empreendimentos.

A empresa FORTESCUE FUTURE INDUSTRIES - FFI, uma subsidiaria da mineradora
australiana Fortescue Metals Group, foi a primeira a assinar um pré-contrato, em 15 de junho,
prevendo a instalacdao de uma usina produtora de hidrogénio verde no Setor 2 da ZPE Ceara.

Em 22 de setembro, a AES Brasil assinou um pré-contrato para a producao de 2 GW de
hidrogénio verde no Complexo do Pecém, com um investimento estimado em até US$ 2 bilhdes
nos primeiros cinco anos.

Em 05 de dezembro, a CASA DOS VENTOS e a COMERC EFICIENCIA assinaram um Pré-
Contrato para a instalacdo de uma unidade industrial de producdao de hidrogénio e amoénia
verde. Quando estiver em plena capacidade operacional, estima-se que essa unidade tera uma
capacidade de até 2,4 GW de eletrolise para a producao de mais de mil toneladas de hidrogénio
por dia e 2,2 milhdes de toneladas de am®énia verde por ano.

Com todos os pré-contratos assinados, as empresas signatarias comprometeram-se entre
outros a:

e Estudar e procurar identificar oportunidades viaveis para a produc¢ao de hidrogénio verde;




#AMBIENTEDENEGOCIOS

e Envidar esforcos para colaborar com as universidades locais para desenvolver programas de
pesquisa para promover tecnologias relacionadas ao hidrogénio;

e (Capacitar e contratar mao de obra local;

e Contratar servicos e produtos de empresas e fornecedores locais, de preferéncia.

Ainda em dezembro, a EDP, uma industria localizada na regiao do Complexo do Pecém,
concluiu a producao de sua primeira molécula de hidrogénio verde no Ceara, marcando assim o
inicio da primeira fase de seu projeto piloto. Essa planta inclui uma usina solar com capacidade
de 3 MW e um maddulo eletrolisador com capacidade de produzir 250 m3/h de gas, envolvendo
um investimento estimado de R$ 42 milhdes. Essa unidade representa a primeira no Estado do
Ceara e a primeira do grupo EDP a investir na tecnologia de hidrogénio verde como parte de sua
estratégia de transicao energética.

O projeto piloto da EDP no Complexo do Pecém visa a producao de combustivel com
garantia de origem renovavel e o desenvolvimento de um plano estratégico com analises de
cenarios de escalabilidade, abrangendo todos os estagios da cadeia de producao de hidrogénio.

Além dos avancos no desenvolvimento do hub de hidrogénio verde, no ano de 2022 a
CIPP S/A firmou outros importantes pré-contratos para a criacdo de novos empreendimentos.
Em fevereiro, foi firmado um acordo com a NOXIS ENERGY, uma empresa brasileira controlada
por capital israelense, para a instalacdo de uma refinaria de petréleo, com um investimento
estimado em US$ 400 milhGes para a implantacao do projeto. Essa refinaria de petréleo terd A
como principal produto o dleo combustivel maritimo (bunker), com uma capacidade de refino de
50.000 BBL/dia. Quando estiver totalmente operacional, a producdo estimada é de 1.500.000
(um milhao e quinhentas mil) toneladas/ano de combustivel, até 2025. v

No més de marco, foi assinado um pré-contrato com a SUPERGASBRAS para a construcdo
de um terminal de armazenamento e transporte de gas liquefeito de petrdleo (GLP), com
capacidade estimada de 43 mil toneladas. Esse investimento, no valor de R$ 920 milhdes, devera
movimentar 450 mil toneladas por ano, trazendo gas dos Estados Unidos para distribuicao no
Ceara e em outros estados do Nordeste.

Ja em 17 de maio, foi firmado um pré-contrato com o GRUPO DISLUB EQUADOR, o quarto
maior distribuidor de combustiveis nas regides Norte e Nordeste do Brasil, para a implantacao
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de um parque de tancagem de combustiveis na area do Terminal Portuario do Pecém. Com um
investimento inicial previsto de R$ 300 milhdes, sendo R$ 200 milhdes destinados a primeira
fase, o projeto tem como objetivo criar uma solucdo logistica mais moderna e eficiente para
o mercado cearense de combustiveis. Além disso, todas as distribuidoras interessadas em
comercializar combustiveis no Estado poderao utilizar o novo parque de tancagem.

Em dezembro de 2022, a empresa PORTOCEM firmou um pré-contrato com a CIPP S/A
para a construcdao de uma usina termelétrica movida a gas natural, com previsao de entrar
em operacao em julho de 2026. Este empreendimento é um investimento realizado pela Ceiba
Energy, com um valor estimado em R$ 4,7 bilhdes.

Para viabilizar todos esses investimentos, a CIPP S/A tem destinado grande parte de
seu capital anual em despesas de capital (CAPEX) para o desenvolvimento de infraestrutura.
No ano de 2022, foram aplicados R$ 60,34 milhdes em melhorias de infraestrutura e apoio a
servicos, representando um aumento de 87,66% em relacao ao montante investido em 2021.
Esse esforco foi realizado com o objetivo de garantir a infraestrutura adequada para atender as
futuras demandas de carga que estao sendo prospectadas pela equipe comercial da CIPP S/A.
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QUALIDADE NO ATENDIMENTO

A Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuaria do Pecém S.A - CIPP
S/A é uma Companhia que presta servicos ao cidadao, seja ele apenas um usuario ou cliente. Ela
possui, entre seus valores, a ética, a transparéncia, a valorizacdao das pessoas, o foco no cliente
e outros interessados, nos quais a valorizacdo da qualidade no atendimento estd diretamente
ligada aos valores mencionados. Portanto, a Companhia nao pode negligenciar isso, que muitas
vezes representa o primeiro contato do publico externo com a Organizacao, ou seja, é a primeira
impressdao transmitida aos nossos usuadrios. Diariamente, diversas categorias profissionais
transitam pelo Complexo do Pecém, sendo os caminhoneiros os principais usuarios/clientes, com
aproximadamente 1.400 veiculos transitando por dia. O atendimento ao usuario possui duas
vertentes principais: o atendimento burocratico de acesso ao Terminal Portuario do Pecém -
TPP e o atendimento operacional na area interna do TPP.

ATENDIMENTO BUROCRATICO DE ACESSO AO TERMINAL PORTUARIO DO PECEM PARA CUMPRIR
A PORTARIA N° 3/IRF/RFB

Engloba todos os procedimentos anteriores a entrada do usuario ao TPP, onde sao
necessarias, inicialmente, as aprovacdes de cadastros de empresas, veiculos e usudrios, apds
serem analisados e deferidos pela Area de Seguranca Patrimonial da Companhia. Em sequida,
apos a liberacdo dos cadastros, a fase de acesso, no caso dos caminhoneiros que solicitam
movimentacdo de carga (entrega/retirada), exige o agendamento junto ao sistema eletrénico
com interface com a operadora portuaria, para que seja definida uma janela de acesso que
proporcione maior eficiéncia no atendimento. Quando o cadastro é efetivado, o usuario pode
dirigir-se ao GATE de entrada, onde sera realizada a conferéncia do cracha e da documentacao
do motorista e do veiculo, cumprindo, dessa forma, o que esta previsto no International Ship and
Port Facility Security Code (ISPS) CODE.
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ATENDIMENTO OPERACIONAL NA AREA INTERNA DO TPP

Passadas as fases anteriores, o caminhoneiro se dirige a Area Operacional para a realizacdo
dos servicos de entrega ou retirada de carga, servigos esses que sao realizados pelas Prestadoras
de Servicos Operacionais e Acessdrios credenciadas pela CIPP S/A para atuar no TPP, as quais
sdo fiscalizadas pela Comissdo de Fiscalizacdo da Companhia. E importante ressaltar que todos
os procedimentos relacionados ao atendimento e a liberagao de acesso seguem estritamente a
legislacao vigente, em especial as resolucdes da Receita Federal do Brasil, bem como as exigéncias
estipuladas no ISPS Code.

No que se refere ao atendimento das solicitacées dos cidadaos, a Companhia disponibilizou
diversos canais de atendimento, destacando o pronto atendimento da Area Comercial aos clientes
por meio do “Fale Conosco” disponibilizado no site, além da possibilidade de contato direto
via telefone e e-mail. Em relacao as demandas decorrentes da participacdo e controle social,
como elogios, sugestdes, reclamacdes, denuncias e solicitacdes de informacdes ou servicos, a
Companhia conta com a OQuvidoria para o devido tratamento das manifesta¢ées, permitindo um
didlogo direto com a Alta Gestdao da Companhia para a resolucao de conflitos e proposicao de
melhorias com o objetivo de atender melhor aos cidadaos.
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O Terminal Portuario do Pecém alcangou grandes resultados em 2022 devido as melhorias

nos processos de atendimento ao usuario. Um exemplo disso é o desenvolvimento do sistema
Gate Pass, que aumentou a participacdo das Prestadoras de Servicos Operacionais e Acessorios,
despachantes aduaneiros, agéncias de navegacdo e outros na solicitacdo de cadastramento
de colaboradores, no agendamento e na vinculacdao para o acesso desses colaboradores. Isso
reduziu o fluxo de e-mails, uma vez que os dados e documentos obrigatdrios passaram a ser
inseridos no sistema pelas proprias empresas e aprovados pela CIPP S/A, aumentando assim a
seguranca da informacdo e proporcionando maior rapidez no atendimento de demandas, além
de estar em conformidade com a Portaria 03/IRF/RFB.

A introducao da nova tecnologia de crachas permitiu a implementacdao do sistema
de reconhecimento facial, proporcionando maior seguranca aos usudrios e aumentando a
confiabilidade dos dados registrados. A titulo de ilustracdao, segue abaixo uma tabela com o
tempo de operacdao e permanéncia dos caminhdes dentro do TPP.

MEDIA DE MINUTOS ANO
PERMANENCIA/MES 2022

JANEIRO 56
FEVEREIRO 50
MARCO 50
ABRIL 54
MAIO 58 A
JUNHO 54 i3
JULHO 41
AGOSTO 40 v
SETEMBRO 59
OUTUBRO 54
NOVEMBRO 53
DEZEMBRO 52

Tabela 05: Tempo de operag@o e permanéncia

ATENDIMENTO DAS PRESTADORAS DE SERVICO

A Ouvidoria da CIPP S/A registrou um total de 11 reclamacdes sobre os atendimentos
das prestadoras de servico no ano de 2022, enquanto em 2021 foram computadas um total de
8 reclamacdes. Com isso, observou-se um aumento de 38% nas reclamacdes relacionadas ao
atendimento das prestadoras de servico.

SATISFACAO DO CLIENTE

GRI 3-3

A satisfacdao do cliente € um tema de extrema importancia para a Companhia de
Desenvolvimento Industrial e Portuario do Pecém S.A — CIPP S/A, sendo por meio dela que o
porto consegue manter relacdes comerciais satisfatorias e duradouras. Atualmente, as empresas
instaladas, as empresas em processo de instalacao, seja na ZPE ou em dreas industriais, e os
clientes que utilizaram os servicos da CIPP S/A no ano de 2022 sao os principais publicos-alvo.

O grau de satisfacdao do cliente com os servicos oferecidos pela CIPP S/A impacta
diretamente nos resultados da empresa, uma vez que clientes insatisfeitos tendem a ndo renovar
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contratos, o que, se ocorrer com frequéncia, pode gerar perda de credibilidade no mercado,
consequentemente, prejuizos financeiros e ma reputacado. Por outro lado, boas rela¢cbes de
satisfacdo do cliente tém exatamente o efeito oposto, pois aumentam a credibilidade, melhoram
a reputacao no mercado e resultam em novos negdcios para o Complexo do Pecém.

Em 2022, foirealizada uma pesquisa de mercado com o objetivo de identificar os principais
pontos positivos e negativos na relacao entre a CIPP S/A e seus clientes. Na pesquisa, foram
considerados alguns pontos principais, como a satisfacao dos clientes com os operadores de
servicos, a infraestrutura portuaria, a infraestrutura de utilidades (vias de acesso, iluminacao,
fibra 6tica, telefonia moével etc.), o grau de satisfacao do atendimento prestado pela Companhia
e, por fim, se os clientes recomendariam o Porto do Pecém para outros possiveis clientes.

No mesmo ano, identificaram-se diversos aspectos significativos que contribuiram para a
orientacao do setor comercial, visando direcionar os esforcos da equipe. Um exemplo notavel foi
a confirmacao de que a maioria das empresas que operaram em 2022 ndo estava estabelecida
no Complexo Industrial e Portuario do Pecém. O ponto mais relevante que se destacou foi a
intencdo da grande maioria dessas empresas, que operou no Complexo do Pecém, de expandir
seus negodcios nos proximos dois anos, o que abrird espaco para a movimentacao de novas
cargas ou a ampliacdao daquelas ja existentes. Além disso, foi identificada uma oportunidade
para diversificar o leque de indUstrias presentes na regido.

Por outro lado, ao examinar os aspectos negativos, constatou-se que a maioria das
oportunidades de melhoria estava relacionada a fatores externos a CIPP S/A. O principal ponto
de preocupacgao concentrou-se nas condi¢es das vias de acesso ao porto, particularmente nas
rodovias estaduais, bem como nos servicos de internet movel e telefonia. A gestao dos impactos
identificados é feita individualmente com cada um dos clientes. Normalmente as informacdes
dos resultados sao compartilhadas em conversas com as equipes a partir desse ponto, iniciam-
se as reunides com outras areas e os alinhamentos internos, seja com os gestores da CIPP S/A
ou com os PSOQO’s para tratar dos impactos.

Anualmente, a pesquisa de satisfacao do cliente é conduzida, empregando a metodologia
NPS (Net Promoter Score) com o objetivo de mensurar o Grau de Lealdade dos Consumidores
e a Satisfacdao do Cliente. Em 2022, a pesquisa NPS foi realizada, revelando pontos positivos
e areas que necessitam de aprimoramento. No aspecto positivo, destaca-se a pontuacao NPS
de 56 (indicando uma zona de qualidade) para o indicador “Quanto vocé recomendaria o Porto
do Pecém?”. Em relacdo as areas de aprimoramento, o resultado que mais se destacou foi a
pontuacdo NPS de 23 (indicando uma zona de melhoria) para o indicador “Grau de satisfacao
com os servi¢os prestados pelos Prestadores de Servico Operacional?”.

Paraoanode2023,aCIPPS/Aplanejaaimplementacdao deumsetorfocado ematendimento
personalizado e no acompanhamento desses indicadores, com o objetivo de gerenciar os dados
de forma mais eficaz e estabelecer metas para obter resultados objetivos. Em 2022, foram
identificados varios aspectos relevantes para auxiliar o setor comercial da empresa, com o
propdsito de direcionar os esforcos da equipe.

Um exemplo notavel foi a confirmacdao de que a maioria das empresas que operou no
Complexo do Pecémdurante o ano nao estavainstalada nele. O ponto mais significativo observado
foi que a maioria dessas empresas planeja expandir seus negdcios nos préximos dois anos, o que
abrira espaco para o transporte de novas cargas ou a ampliacao daquelas ja operadas. Além disso,
foi identificada a oportunidade de diversificar o leque de industrias instaladas no Complexo.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DO COMPLEXO PORTUARIO

GRI 3-3

A Companhia de Desenvolvimento Industrial e Portuario do Pecém S.A — CIPP S/A,
situado no municipio de Sao Goncalo do Amarante, a aproximadamente 70 quildmetros de
Fortaleza, configura-se, na atualidade, como sendo um dos portos mais modernos do mundo,
apresentando atributos singulares para esse tipo de empreendimento. Ele dispde de uma Zona
de Processamento de Exportacdo (ZPE) e uma area industrial que abriga empresas lideres nos
setores de geracao de energia, inclusive as energias renovaveis, logistica, fertilizantes, nutri¢ao
animal, construcado civil, metalurgia, entre outros.

Sua principal aspiracdo é estabelecer-se como o principal complexo industrial, portuario e
centro logistico do Brasil até o ano de 2050. Em 2022, o Terminal Portuario do Pecém movimentou
401.933 TEUs (unidades equivalentes a contéineres de 20 pés). O volume de contéineres também
registra um aumento substancial a medida que o Pecém se consolida como a principal porta de
entrada para o Ceara e um hub de transbordo para o Brasil, conectando rotas maritimas de longa
distancia e de cabotagem.

Desde o inicio de suas operacdes, o Pecém ostenta uma taxa de crescimento anual
composta (CARG) de 16%, o que o posicionou, em 2022, como o segundo maior porto do Nordeste
em termos de movimentacdo de contéineres, de acordo com dados consolidados pela Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios (Antaq) e pela Autoridade Portuaria do Pecém. No mesmo v
ano, os registros apontaram um total de 17,1 milhées de toneladas de cargas movimentadas,
configurando-se como o quarto melhor resultado em movimentacdo de carga desde o inicio
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das operacdes do porto. A movimentacao através dos portos do Nordeste cresceu a uma taxa
composta de crescimento anual de 6% na ultima década, com o Pecém contribuindo com 17% da
movimentacdo total do Nordeste.

A atividade portuaria desempenha um papel crucial no crescimento econémico da regiao
em que se encontra. Além da arrecadacdao de impostos e tributos, a atividade portuaria é
responsavel pela geracao de empregos (tanto diretos quanto indiretos) e pela renda local. Os
impactos positivos na economia estao diretamente relacionados a intermodalidade, a criagcao de
novos postos de trabalho, a melhoria da renda, ao aumento no volume de carga movimentada
na regido, no estado e no pais, bem como ao fortalecimento do setor de logistica no mercado
nacional, dado que a utilizagao dos portos é fundamental no comércio exterior.

A Companhia abriga 30 empresas, das quais 22 ja estdao em funcionamento. Em conjunto,
essas empresas investem cerca de 28,5 bilhdes de reais (aproximadamente 5,7 bilhdes de
ddlares), gerando 50,8 mil empregos diretos e indiretos. Essas empresas estdo distribuidas entre
os dois municipios que compdem o Complexo: Caucaia e Sao Gon¢alo do Amarante. Dessa forma,
promove-se o desenvolvimento regional de maneira equilibrada e sustentavel, garantindo que
ambos os municipios, que fazem parte da Regido Metropolitana de Fortaleza, tenham igualdade
de oportunidades no desenvolvimento econémico e social, devido aos empreendimentos ja em
funcionamento e aos que estao previstos para se instalar.

Em fevereiro de 2021, o Estado do Ceara lancou o hub de hidrogénio verde do Complexo
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do Pecém. Vale ressaltar que a CIPP S/A desempenha um papel fundamental ao possibilitar que
o Estado do Ceara se torne um importante ator global na producao de hidrogénio renovavel e
seus derivados a precos competitivos para distribuicdao e exportacgao local, contribuindo para a
descarbonizacao e para a melhoria das condi¢6es sociais, econémicas, tecnoldgicas e ambientais
no estado. Isso é feito por meio da oferta de infraestrutura, servicos e condi¢6es na area da
Zona de Processamento de Exportacao do Ceara - ZPE Ceara e do Terminal Portudrio do Pecém.

O ano de 2022 representou avancos significativos para o desenvolvimento do hub de
hidrogénio verde na CIPP S/A. O cendrio de inseguranca energética, agravado pelo conflito
entre Russia e Ucrania, iniciado em fevereiro de 2022, acelerou a transicdao energética global e
impulsionou planos e subsidios para o hidrogénio de baixo carbono em todo o mundo.

Em nivel local, o Estado do Ceara instituiu, em maio de 2022, o Plano Estadual de Transicao
Energética Justa do Ceara — Ceara Verde, por meio do Decreto N° 34.733, de 12 de maio de
2022. Esse plano tem como objetivo fortalecer a matriz energética de baixo carbono no estado,
promover a descarbonizacao da economia cearense e contribuir para o desenvolvimento social,
econdmico e ambiental do Ceara, além de mitigar os impactos das mudancas climaticas globais.

Além disso, o Estado prosseguiu com estudos para um plano de incentivos fiscais destinado
a estimular o uso do hidrogénio verde. Esse plano contemplara cinco frentes de incentivos para
empresas, baseando-se em parametros internacionais como ponto de partida para identificar
quais elos da cadeia de producao de hidrogénio devem ser incentivados, com o objetivo de A
reduzir os custos de producao no Ceara e aumentar a competitividade no mercado internacional.

\4
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INVESTIMENTOS (INFRAESTRUTURA E
EQUIPAMENTOS)

GRI 3-3, GRI 203-1

Conforme o estudo de materialidade realizado para identificar os temas prioritarios em
sustentabilidade da CIPP S/A, por meio da consulta aos stakeholders, concluiu-se que o tema
“Investimentos em Infraestrutura e Apoio a Servicos” é considerado relevante para a CIPP S/A e
possui um impacto significativo em seu publico-alvo, que inclui o governo, clientes, comunidade
local, investidores e a sociedade em geral.

Dentre os impactos mais relevantes identificados na matriz de riscos da Companhia, que
requerem um constante monitoramento para avaliacdo de seus aspectos positivos e negativos,
sob a perspectiva de mitigacao de seus potenciais efeitos, destacam-se os seguintes aspectos
relacionados ao tema de “Investimentos em Infraestrutura e Apoio a Servicos”:

POSITIVOS:

e Otimizacgao de licitacbes e aquisicoes;

e Otimizacao de aquisicoes;

e Aprovacado de novos investimentos;

e Aumento de capacidade operacional;

e Ampliacao da vida util das instalacgées; A

e Fomento do desenvolvimento socioecondmico.
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NEGATIVOS: v

e Inoperancia do sistema de gestao financeira;

e Demora na aquisi¢ao de servicos e equipamentos;

e Demora nas licitagdes;

e Descrédito da Companhia para captacdo de fundos de investimento;

e Danos causados pela inadimpléncia de fornecedores de materiais e equipamentos;

e Eventos macroeconémicos ou mudancas tributarias;

e Eventos nao seguraveis caracterizados como forca maior ou caso fortuito que prejudiquem a
continuidade do investimento ou elevem os custos do investimento;

e \Variacdo nas taxas de juros ou cambial

e Atraso na aprovacao de projetos pelos érgaos intervenientes;

e Falta de aderéncia do planejamento fisico-financeiro ao planejado e executado.

E importante ressaltar que todas as oportunidades e riscos sdo devidamente mapeados e
avaliados para maximizar os beneficios e mitigar eventuais desafios. A gestao dos impactos
é conduzida por equipes técnicas altamente qualificadas e experientes, que supervisionam
contratos com fornecedores e contratados, abordando aspectos técnicos, financeiros, ambientais
e sociais. Esse processo envolve um monitoramento constante e a aplicacdo de procedimentos
internos para gerenciar eficazmente os potenciais riscos.

No que diz respeito a gestao de indicadores financeiros até o final do exercicio de 2022,
essa responsabilidade estava sob a competéncia da Geréncia de Planejamento Estratégico da
Companhia. E relevante destacar que esses indicadores sdo apresentados regularmente ao
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Conselho de Administracao e foram previamente aprovados pelo préprio Conselho para fins
de monitoramento. Os principais resultados dos indicadores financeiros da controladoria sao
acompanhados de forma mensal, incluindo a Margem Liquida, com uma meta de 19,64% e o
ROE (Return on Equity), com uma meta de 4,64%. Essas metas foram superadas, alcancando
resultados de 34,6% e 7,61%, respectivamente.

No que se refere ao gerenciamento especifico dos Investimentos em Infraestrutura e Apoio
a Servicos, a Diretoria Executiva de Engenharia, por meio das Geréncias de Desenvolvimento
de Infraestrutura e de Manutencao, mantém esfor¢cos constantes para garantir as condicdes
necessarias de infraestrutura operacional. Além disso, sao conduzidos estudos de engenharia
para futuros investimentos em infraestrutura, equipamentos, servicos e novos projetos
estratégicos, visando o crescimento sustentavel da CIPP S/A. O indicador-chave de planejamento
estratégico, referente ao nivel de realizacdo de investimentos, possui uma meta de 75% para o
ano em exercicio, e alcancou uma performance de 77% ao final do ano de 2022.

No exercicio financeiro de 2022, a CIPP S/A efetuou investimentos em infraestrutura
e apoio a servicos no valor de R$ 60,364 milhGes, representando um aumento significativo
de 87,66% em relacdao ao exercicio anterior, conforme evidenciado no grafico a seguir. Esse
aumento no volume de investimentos da empresa reafirma seu compromisso continuo com
o desenvolvimento sustentdvel, destacando que esse compromisso nao se limita apenas ao
desempenho econdmico-financeiro.

Além disso, esta alinhado com a promoc¢ao do desenvolvimento socioambiental do estado
e da regidao, com um foco especial no atendimento as necessidades dos clientes e demais partes
interessadas (stakeholders). Esse esfor¢o visa aprimorar a eficiéncia na prestacdo de servicos
e garantir a disponibilidade de infraestrutura adequada para suportar as operac¢6es logisticas e
atender as demandas de parceiros comerciais da empresa.
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Grdfico 05: Investimento CAPEX executado no periodo de 2018 a 2022
em milhées de reais

E relevante enfatizar que, do montante total de investimentos em CAPEX-2022 da
empresa, a quantia de R$ 56,485 milhdes foi alocada para aprimoramentos na infraestrutura,
aquisicao de equipamentos e melhoria dos servicos prestados no terminal portuario. Esse valor
corresponde a 93,57% do orcamento de investimento em CAPEX para o ano em questao. Esses
investimentos visam proporcionar a infraestrutura necessaria para facilitar o escoamento de
cargas e aprimorar as atividades logisticas.
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PRINCIPAIS RECURSOS APLICADOS EM EQUIPAMENTOS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS - CAPEX-2022

GRI 203-1 (R$ milhoes)

Aquisicdo de Guindaste - Placas de Aco 13,974
Areas especiais para manutencdo de equipamentos com controle de oleosos no TMUT 0,242
Construcdo civil de canaleta de cabos no TMUT 2,045
Construcdo de novas dreas para melhoria administrativa e operacional

(estacionamento, aguardo de servico entre armazéns, mirante, area multiuso) 0571
Con.sultoriz’a t;Ie Projetos.(estudos técnicps, Ipla.nejafnento, ' 3003
projetos basicos/executivos e assessoria técnica visando empreendimentos no CIPP S/A) ’
llumina¢do LED 2,307
Infraestrutura Area de Expansdo Patio de Armazenagem - Lado Leste (1° fase - médulo 1) 8,811
Infraestrutura Area de Expansdo Patio de Armazenagem - Lado Leste (2° fase - médulo 1) 3,051
Plano de Recuperacdo de Infraestruturas off-shore (FASE 1) 7,822
Plano de Recuperacdo de Infraestruturas off-shore (FASE 2) 0,981
Fornecimento e Instalacdo de Motores para Portdes do Armazem 1 e 2 0,218
Repotencializagao da Subestacao SE'-Porto 69kV - Fornecimento e Instalagao 12 809
de transformador de 20MVA e demais componentes do bay do TF-01 - 10/12,5 MVA '
Readequacdo/Reforco de Painéis de Defensas 0,143
Seguranca Eletrénica de Areas Controladas 0,508
TOTAL 56,485

Tabela 06: Principais recursos

Além dos investimentos destinados a expansao de infraestrutura e servicos, a empresa
também empreende recursos na manutencdo, aprimoramento e modernizacdo de sua A
infraestrutura existente. Tal medida visa a preservacgao e conservagao de seus ativos, bem como g
ao aumento de sua eficiéncia operacional.

Dentre as acdes de investimento realizadas pela CIPP S/A no ano mencionado, podem- v
se destacar as seguintes: servicos de recuperacao da infraestrutura da ponte; aquisicao de
guindastes e placas de aco; obras de infraestrutura na drea de expansao do patio dearmazenagem
- lado leste; continuidade da execu¢dao do plano de recuperacao de infraestruturas offshore;
construcao civil de canaletas de cabos e areas especiais para manutencao de equipamentos com
controle de oleosos, ambos no Terminal de Multiplo Uso (TMUT); readequacao/refor¢o de painéis
de defensas; e a repotencializacdo da subestagao SE-Porto 69kV, com fornecimento e instalacao
de transformador de 20MVA e outros componentes do bay do TF-01 - 10/12,5 MVA.

No que concerne aos futuros investimentos da CIPP S/A em equipamentos, infraestrutura
e apoio a servicos, tanto a médio como a longo prazo, a empresa mantém estudos de projetos
estratégicos.

No que tange aos investimentos de médio e longo prazo, a CIPP S/A destaca-se no cenario
nacional por seus estudos e projetos estruturantes para a implantacao do HUB de Hidrogénio
Verde (H2V). Esse projeto visa transformar o estado do Ceara em um grande fornecedor
global desse tipo de combustivel, gerando empregos, renda e contribuindo diretamente para
a descarbonizacdo, promovendo uma mudan¢a na matriz energética em direcao a fontes de

energia limpa.
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PRODUTIVIDADE DE OPERACOES
E EQUIPAMENTOS

GRI 3-3

O tema da produtividade assume uma relevancia significativa em grande parte das
empresas, incluindo o setor portudrio, onde seusimpactos sdo cruciais. Aprimorar a produtividade
das operacgbes portudrias resulta em beneficios substanciais para a organizacao, tais como a
reducao do tempo de atracacao de navios, diminuicao de custos operacionais e aprimoramento
dos servicos prestados, entre outros. A capacidade de gerenciar eficazmente a produtividade é
fundamental para que a empresa mantenha uma posicdao competitiva neste mercado altamente
concorrencial.

A gestao da produtividade nas operacdes portuarias é orientada por dois principais
instrumentos: a norma de exploracao da Companhia e os contratos operacionais celebrados com
clientes e operadoras de servicos, como os PSO’s. A efetiva administracdo e monitoramento
da produtividade nas opera¢des portudrias envolvem diversos indicadores que estao
interconectados de forma intrinseca.

Para apoiar a gestdo nesse contexto, sdao empregados varios indicadores setoriais, dentre
0s quais se destacam: a taxa de ocupacao dos bercos, a disponibilidade de bercos, a eficiéncia
dos equipamentos, a disponibilidade dos equipamentos, entre outros, conforme ilustrado nos
graficos apresentados.

A taxa de ocupacao de berco no exercicio 2022 foi em média de 43,6% conforme
apresentado no grafico.

OCUPACAO DE BERCOS - 2022
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Grdfico 06: Ocupagdo de Bercos
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Produtividade média descarga de carvao

A meta da produtividade média estabelecida noinicio de 2022 foi de 16.000 toneladas/dia
por navio, tendo alcancado ao final do exercicio uma produtividade média de 19.665 toneladas/
dia o que representa um incremento de 22,91%, movimentando (descarga) 2.465.299 Toneladas

no ano.
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Produtividade média descarga de minério

A meta da produtividade média estabelecida no inicio de 2022 foi de 20.000 toneladas/dia
por navio, tendo alcancado ao final do exercicio uma produtividade média de 24.820 toneladas/
dia o que representa um incremento de 24,10%, movimentando (descarga) 4.295.460 Toneladas

no ano.
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Produtividade embarque de placas

No ano de 2022, foi obtida produtividade média de 14.594 toneladas/dia. Como resultado,
atingiu-se um incremento 45,94% com relacdo ao indicador minimo contratual de 10.000
toneladas/dia referenciado no Contrato Operacional N° 016/2017, movimentando (embarque)
2.641.106 Toneladas no ano.

PRODUTIVIDADE MEDIA DIARIA PARA CADA MES DE 2022 X INDICADOR CONTRATUAL
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Produtividade média movimentacao de contéineres

No ano de 2022, a quantidade total de TEUs movimentados foi de 417.132 unidades
(equivalente a 247.377 unidades de 20 pés). A média de movimentacao alcancada foi de 48
movimentos por hora. Consequentemente, observou-se uma variacao de 0,0% em relacdo ao
indicador contratual de 48 movimentos por hora de operagao. Nesse periodo, a movimentacao
total de carga, incluindo embarque e desembarque, atingiu o montante de 5.563.616 toneladas

PRODUTIVIDADE MEDIA DIARIA PARA CADA MES DE 2022 X INDICADOR CONTRATUAL
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SUSTENTABILIDADE ECONOMICA

GRI 3-3, GRI 201-1

Ao longo dos anos, a Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario
do Pecém S.A - CIPP S/A tem demonstrado sua sustentabilidade nao apenas em relacao ao
alcance da lucratividade, mas também no que diz respeito a rentabilidade esperada por seus
acionistas.

Em 2022, registrou um ROE (Return on Equity) de 4,64%. O lucro liquido da Companhia
atingiu a quantia de R$ 90 milhdes, superando em 31,4% o resultado de 2021, resultando
em uma margem liquida de aproximadamente 41%. O EBITDA alcancou R$ 92,1 milh6es em
2022, representando uma reduc¢dao de 25% em relagdo ao ano anterior. Dado a auséncia de
endividamento, nao foi calculado um multiplo desse EBITDA que pudesse ser comparado com o
mercado.

O controle rigoroso da estratégia comercial, a diligéncia no acompanhamento dos
resultados das empresas do grupo e o reforco da governanca e gestao de riscos, inegavelmente,
contribuiram para o desempenho consistente dos negécios da Companhia.

A CIPP S/A conduz uma supervisao continua da execu¢ao do orcamento de modo a manter
o desempenho econdmico-financeiro alinhado com as expectativas de seus acionistas e do
Conselho de Administracao. Dessa forma, a cada trimestre, novas revisées orcamentarias sao
efetuadas, a fim de ajustar, se necessario, as despesas operacionais (OPEX), os investimentos
(CAPEX) e a receita operacional.

Os resultados esperados pelos acionistas estdo intrinsecamente ligados a estratégia de
negocios da organizacao e sao objeto de monitoramento constante pela governanca, utilizando
dois indicadores principais: (i) ROE (Return on Equity) e (ii) Margem Liquida. Quaisquer
discrepancias ou desvios identificados sdao prontamente detectados e devidamente tratados
pelas respectivas areas de negdcios envolvidas, alimentando assim o processo continuo de
mensurac¢ao e acompanhamento.

A veracidade da situacao patrimonial e financeira da Companhia é objeto de verificacao
anual por meio de auditorias internas e externas, além da avaliacdo do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara (TCE-CE). Essa pratica reforca a confiabilidade das informacgbes tanto para
investidores quanto para demais partes interessadas (stakeholders).

A CIPPS/A encerrouoanode 2022 com um desempenho notavel nas operacdes portuarias,
notadamente no que se refere a movimentacdao de cargas em toneladas no Estado do Ceara,
ocupando a 5% posicao entre os portos da regiao nordeste do Brasil. No decorrer do ano de
2022, aproximadamente 17,1 milhdes de toneladas foram movimentadas, representando uma
reducdo de 23,7% em relacdo ao ano anterior. E importante ressaltar que o destaque nessa
movimentacao foi observado nas cargas conteinerizadas, as quais registraram um aumento de

3,1% em relacao ao ano de 2021.
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PERFORMANCE ECONOMICA

RECEITA BRUTA
Em 2022, a Receita Bruta da CIPP S/A alcancou o valor de R$ 254,31 milhdes. No comparativo
entre 2022 e 2021, observou-se uma reducdo de 4,1% em relacdao ao ano anterior.

RECEITA BRUTA (R$ MILHOES)
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Grdfico 11: Receita Bruta

RECEITA LIQUIDA
Em 2022, a Receita Liquida alcangou a quantia de R$ 218 milhdes, refletindo uma queda de 3,1%
em relacdo ao ano de 2021. A
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Grdfico 12: Receita Liquida

LUCRO LIQUIDO

O Lucro Liquido registrou um aumento, passando de R$% 68,48 milh6es em 2021 para R$ 90
milhdes em 2022, representando um crescimento de 31,4% em relacao ao ano anterior. A
Margem Liquida em 2022 também apresentou um aumento em comparacao a 2021, registrando
um acréscimo de 35,6% e alcancando o indice de 41,3%.
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Grdfico 13: Lucro Liquido




EBITDA

O EBITDA atingiu R$ 92,14 milhdes em 2022, correspondendo a 42,3% da Receita Liquida, o que

representou uma reducdo de 24,9% em relacdo ao ano de 2021.
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Grdfico 14: EBITDA
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42,3%

2l22

VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO

DVA 2022 2021 Var.%
Receita Operacional Liquida (1) 111.420 115.563 -3,58% A
Resultado de Equivaléncia Patrimonial (2) 5.282 7.071 -25,30%
Receita Financeira (3) 39.111 14.355 172,46% 56

Pessoal (4) 52.168 47.317 10,25%
Pagamentos a Governo (5) 12.513 16.564 -24,46%
Remuneracao de Capitais de Terceiros (6) 1.137 4.629 -75,44%
Remuneracao de Capitais Proprios (7) 21.108 - -

Tabela 07: Valor econémico

(1) Valores referentes as receitas operacionais deduzidos dos impostos sobre servigos (PIS, COFINS e ISS), servicos
cancelados, insumos adquiridos de terceiros (energia, custo dos servicos prestados, materiais, servicos de terceiros),
perdas estimadas em créditos de liquidacdo duvidosa, depreciacdo e amortizacao, adicionados de outras receitas
operacionais.

(2) Resultado da participagao relevante em sociedade controlada (ZPE Ceard) recebido em transferéncia.

(3) Inclui todas as receitas financeiras, tais como juros ativos e rendimentos de aplica¢6es financeiras.

(4) Salarios, gratificagcbes, encargos sociais e trabalhistas, além de beneficios e de participa¢des no resultado.

(5) Os pagamentos a governos se referem aos impostos federais, estaduais e municipais, taxas e contribuicoes.
(6) Incluem juros, outras despesas financeiras e outros valores pagos ou creditados aos financiadores externos de
capital.

(7) Remuneracao atribuida aos socios e acionistas na forma de juros sobre capital préprio e dividendos.

(8) Inclui os valores relativos ao lucro do exercicio destinados as reservas.




PESSOAS, ‘
COMUNIDADE

E MEIO AMBIENTE

Perfil dos colaboradores
Saude e qualidade de vida

Responsabilidade socioambiental

Seguranca no trabalho e nas operacdes
Compromisso ambiental
Gestdo de riscos ambientais




#PESSOAS

PERFIL DOS COLABORADORES

GRI 2-7 e 2-8

O Complexo Industrial e Portudrio do Pecém é feito de pessoas e com o intuito de cumprir
sua missao de desenvolver o Estado do Ceara e empenhada em construir e manter um ambiente
de trabalho seguro e inclusivo, baseado em respeito e colaboracao mutua, a CIPP S/A contou
com 352 colaboradores que trabalharam em regime integral ao final de 2022.

Destes, 90sao colaboradores contratados diretamente pela Companhia, entre concursados,
comissionados e diretores, dos quais 23% sao do sexo feminino e 72% do sexo masculino, além
de 5 aprendizes que trabalharam em meio periodo.

EFETIVOS - ------------- 57
EFETIVOS  _______.
COMISSIONADOS 10 I n’

COMISSIONADOS - - - - - - - - - 16 v
DIRETORIA - = = = == === = = - 7
APRENDIZES - ----=-----~-- 5

Figura 08 - Perfil dos Colaboradores
Com o propésito de prover oportunidades aos moradores de seu entorno e regiao
metropolitana, o Complexo do Pecém conta com 85% de seu quadro préprio proveniente da
cidade de Fortaleza, 6% da cidade de Sao Gon¢alo do Amarante, 6% da cidade de Caucaia e 2%
nos demais municipios da regiao metropolitana de Fortaleza.

OUTROS
MUNICIPIOS CAUCAIA
2% 6%

SAO GONCALO
DO AMARANTE
6%

FORTALEZA
85%

Grdfico 15 - Colaboradores por regiGo
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Junto aos colaboradores proprios, a CIPP S/A contou ainda com 257 colaboradores
terceirizados (sendo 182 homens e 75 mulheres), vinculados a empresas contratadas pela
CIPP S/A, as quais prestam servicos de apoio as atividades realizadas na Companhia, em seus
processos operacionais e administrativos, nas categorias de asseio e conservacao, tecnologia
da informacdo e motoristas, contribuindo de maneira relevante com a constante expansao do
Complexo Industrial e Portudrio do Pecém.

O ©
194
182 == 75

FORTAL -=---- 229 i ’
EMPREEDIMENTOS
FUTURA SERVIGOS ------- 16 +
SLS SERVIGOS - - === ===~ 12
257 .

Figura 9 - Colaboradores terceirizados

) 2

Reforcando o empenho da Companhia com a geracao de empregos e o consequente
desenvolvimento da regido na qual esta inserida, se pode destacar que aproximadamente 50%
dos seus colaboradores terceirizados sao residentes nos municipios de Sao Goncalo do Amarante
e Caucaia, onde esta localizado o Complexo do Pecém, conforme demonstrado no grafico abaixo:

OUTROS MUNICIPIOS
8%

CAUCAIA
14%

FORTALEZA N
48% SAO GONCALO
DO AMARANTE

31%

Grdfico 16 - Colaboradores por regi@o
Considerando todo quadro profissional (direto e prestadores de servicos terceirizados),
352 colaboradores contribuiram para o desenvolvimento do Complexo do Pecémem 2022. Quando
comparado ao ano anterior, percebe-se uma estabilidade no nimero total de colaboradores,
onde tinhamos 356 colaboradores no final de 2021.
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ACORDOS COLETIVOS

GRI 2-30

A Companhia de Desenvolvimento Industrial e Portuario do Pecém S.A - CIPP S/A
busca manter um relacionamento maduro com as entidades sindicais que representam seus
empregados e parceiros. A empresa prioriza a negociacao e busca assegurar a satisfacao de seus
colaboradores, sempre respeitando o limite orcamentario e financeiro estabelecido anualmente.

Em 2022, constatou-se que 100% do quadro de empregados contratados pela CIPP S/A
estava abrangido por Acordos Coletivos de Trabalho — ACT. No que diz respeito aos colaboradores
comissionados, houve uma deliberacao da Diretoria para estender os beneficios previstos no
ACT dos empregados efetivos a esse grupo. Importante mencionar que a totalidade do nosso
quadro de empregados efetivos é filiada ao sindicato da categoria.

No que concerne aos colaboradores terceirizados, estes sao regidos por Convencées
Coletivas de Trabalho — CCT especificas de suas respectivas categorias, a saber: Asseio e
Conservacao, Motoristas e Processamento de Dados.
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SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

GRI 3-3, GRI 406-1

A Companhia de Desenvolvimento Industrial e Portuario do Pecém S.A — CIPP S/A tem
como proposito promover a satisfacao de seus colaboradores por meio de diversas a¢oes de
promoc¢ao a saude e bem-estar no ambiente de trabalho. A organizacao reconhece que criar
um ambiente de trabalho satisfatorio, alinhado as melhores praticas e psicologicamente seguro
para os trabalhadores, é fundamental para alcancar seus objetivos estratégicos.

O intuito dessas acdes de promoc¢ao a salde e humanizacao é integrar os colaboradores e
proporcionar espacos de saide e bem-estar fisico e mental, além de criar um ambiente corporativo
agradavel. A Geréncia de Gestao de Pessoas da CIPP S/A (GEPES) inclui em seu calendario anual
de humanizacao acdes relacionadas a promoc¢ao do bem-estar dos colaboradores.

Os programas de promoc¢ao a saude tém como objetivo capacitar e envolver as pessoas
para adotarem comportamentos sauddveis em seu cotidiano, incentivando a mudanca de
habitos visando a reducao do risco de desenvolvimento de doencas. Exemplificando, destacam-
se as campanhas realizadas em 2022 pela Companhia, tais como o “Janeiro Branco” (que enfatiza
a importancia dos cuidados com a Saude Mental), o “Setembro Amarelo” (uma campanha de
Prevencao ao Suicidio), o “Outubro Rosa” (que conscientiza sobre o cancer de mama) e o
“Novembro Azul” (focado na conscientizacdo sobre o cancer de prostata).

No que tange a promoc¢ao da saude, sdo realizadas a¢6es que capacitam os profissionais
a terem mais controle sobre sua propria sadde, incluindo campanhas de vacinacdo. Essas
campanhas sdo projetadas para beneficiar e proteger a salde e a qualidade de vida de cada
individuo, abordando a prevencao de doencas. Entre elas, destaca-se a campanha de vacinacao
contra a gripe e suas atualizacdes, realizada em parceria com a Secretaria da Saude do Estado.

Além disso, merece destaque o mapeamento do perfil de sadde dos profissionais por meio
da metodologia ARIS (Analise do Retorno sobre o Investimento em Saude).

Esse mapeamento proporcionainformacoesrelevantes sobre fatores de risco modificaveis,
como inatividade fisica, sintomas depressivos, sobrepeso, disturbios do sono, tabagismo,
entre outros. Esses dados sao utilizados para desenvolver acdes que promovam a melhoria da
qualidade de vida dos colaboradores.

Comoresultado desse mapeamento,a Companhia planejaimplementarem2023 oPrograma
de Qualidade de Vida, cujo objetivo é conscientizar os trabalhadores sobre a importancia da
mudanca de comportamento, incentivando o autocuidado e incluindo atividades como ginastica
laboral e massoterapia.

A Companhia também oferece planos de salde e odontol6gicos aos empregados e seus
dependentes diretos, com uma ampla rede credenciada de hospitais e clinicas, abrangendo
servicos ambulatoriais, hospitalares e atendimentos de urgéncia e emergéncia em nivel nacional.
E importante ressaltar que todos os atendimentos de salide sdo facilitados, ndo requerendo
aprovacgdes ou encaminhamentos do gestor, para assegurar que todos se sintam a vontade para
realizar exames e procedimentos necessarios.

Como parte das medidas de prevencao e diagnostico precoce de doengas ocupacionais, sao
realizados anualmente os exames complementares previstos no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO0). Isso visa monitorar a saude dos trabalhadores por meio de exames
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médicos, incluindo exames clinicos e complementares especificos para riscos identificados no
PPRA, como audiometria, espirometria, radiografias toracicas e hemogramas. Além disso, sao
realizadas palestras, campanhas e treinamentos de prevencao, cuidados e protecao contra os
riscos identificados.

Unindo essas acdes de promoc¢do da saude a programas que visam proporcionar maior
satisfacdo aos colaboradores, a CIPP S/A tem como objetivo principal promover mudancas de
habitos para reduzir o risco de doencas dentro do Complexo e em seu entorno, proporcionando
maior qualidade de vida ao seu ativo mais importante: as pessoas.

SIPAT 2022
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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Desde a origem do Porto do Pecém, a comunidade é ponto importante para o
desenvolvimento sustentavel da Companhia, contribuindo de forma positiva para realizacao das
atividades socioambientais, mas principalmente, por tratar-se de publico diretamente impactado
pelas atividades das operacdes ou ampliacées do Complexo do Pecém.

Os impactos sao inicialmente identificados por meio de um levantamento de dados
primarios atravésde entrevistas, reunides, oficinas participativas e deliberativas eainda por dados
secundarios. Apos esse diagndstico local sao elaborados programas e subprogramas de acordo
com a necessidade da comunidade, estruturados em uma matriz de Projetos, A¢des Estratégicas
e Atividades, com seus respectivos cronogramas, metas e recursos alocados, seguindo uma
politica para realizacdo dos trabalhos socioeconémicos, procedimentos e orientag6es internas
da CIPP S/A.

Através da participacdo social, as atividades sdo executadas ao longo do ano e
acompanhadas pela Geréncia de Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho que faz a gestao dos
programas, acoes e projetos.

O ano de 2022 foi marcado pelo inicio do retorno das atividades presenciais, tendo
projetos ainda com ag¢bes hibridas, ou seja, presenciais e online, mas sempre seguindo todas
as recomendag¢bes preventivas adotadas pelo Governo do Estado do Ceara, respeitando as A
limitagGes das instituicdes parceiras no desenvolvimento dos programas, acdes e projetos.

Permanecendo a execuc¢dao dos programas, sendo realizada e chancelada como resultado
de um compromisso assumido perante o drgao licenciador (IBAMA) e, como evidéncia de
cumprimento das condicionantes das licencas ambientais e de recomendac¢bes de consultoria
independente, as atividades realizadas com a comunidade local que comp6em os programas e
subprogramas sao:

* Programa de Comunicac¢ao Social (PCS);

* Programa de Educacao Ambiental (PEA);

* Subprograma de Compensacao da Atividade da Pesca (PCAP);

* Subprograma de Educacao Ambiental para os Trabalhadores (PEAT).

PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL (PEA) “_.,._R_- .
O PEA colaborou em 2022 com as T\
comunidades lindeiras (limitrofes) da CIPP S/A, que L !

compdem os distritos de Pecém, Taiba e Cumbuco,
sendo foco principal as comunidades pesqueiras
envolvendo as coldnias e os proprios pescadores
e marisqueiras, atuou principalmente na Colénia
de Pescadores e Aquicultores Profissionais de
Sao Goncalo do Amarante (Z-06) e a Associagao
de Pescadores Profissionais da Praia de Taiba
(ASPETA), que atua também como ‘Capatazia’

da Colonia Z-06, e na Col6nia de Pescadores e
Aquicultores Profissionais de Caucaia (Z-07).
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SAO OBJETIVOS DO PEA:
» Desenvolver a¢bes educativas e compensatdrias visando capacitar as comunidades do entorno
do Terminal Portuario do Pecém;
 Habilitar e compensar as comunidades afetadas pelas obras de ampliacdao do Terminal de
Multiplas Utilidades e operacao do Terminal Portuario do Pecém para atuarem na melhoria da
qualidade ambiental e de vida.
 Contribuir para a prevencdo e diminuicdo dos impactos socioambientais decorrentes do

empreendimento.
Dentre as atividades desenvolvidas em 2022 elencamos:

e agc. de 2082 11:04:36
24M 518693 8607882

Reumoes com pescadores e marlsquelras Aulas de Ritmos (22 part:c:pantes) 64

R‘«F -

%

85COl§ r.l‘ a aguiar

Curso de Informadtica (6 participantes) Oﬁcmas nas hortas escolares das cinco escolas
atendidas pelo Programa

22 de nov. de 2
. 24M5190
CE.S&0 Gongalo:

Apoio aos grupos do coco de Pecém e Taiba Rodas de conversas e palestras nas escolas
(55 participantes) (185 participantes)




#PESSOAS

& sel, de 2022 09:16:
240 510286 96125

16 de mard_ 202215 4:50

Curso de culindria na Colénia do Pecém Curso de salvatagem e primeiros socorros
(16 participantes) (30 participantes)

-
Maria Oliveira - MRS Ambiental ¥
i

Curso de Audiovisual Online - Projeto PESCA 2022 | Aula 01 + Solenidade de sbertura

0 WAOGOSTEI .2 COMPARTILMAR =+ SALVAR

Projeto em Estudos Comunitdrios em Audiovisual - PESCA (5 alunos no modulo 02/ 450 a/unos no médulo 01)
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) 4 [
17 de agh ade=2023 09,2021
24N] 188679 960 7884
Gongalo Do Amaraste

Acompanhamento das reunibes de governan¢a CGPEA (25° a 28°)

Aulas de idiomas no Pecém e Taiba (34 alunos)

O Projeto Saude do Pescador contou com agées com profissionais da area de fisioterapia
e oftalmologia. A edicdao 2022 do Projeto comecou a ser executada ofertando informacao e
orientacdo na area de fisioterapia, nas representac6es da classe pesqueira do Cumbuco, Pecém
e Taiba.

Com o objetivo de promover saude e bem-estar aos pescadores e marisqueiras das
trés regides supracitadas, o PEA Porto do Pecém facilitou a presenca de fisioterapeutas que
promoveram atividades ergondmicas, massagens, ventosas e orientacdes sobre postura corporal
ideal com foco nas areas do corpo mais exigidas dos profissionais durante a atividade pesqueira
artesanal.

Nos meses de novembro e dezembro de 2022, a oftalmologia foi a especialidade médica
trabalhada junto a classe pesqueira do Cumbuco, Pecém e Taiba. Pescadores, marisqueiras e
parentes de primeiro grau receberam na sede de suas | R 1 |
Colénias uma equipe do Instituto dos Cegos que realizaram i

um momento de sensibilizacao acerca dos cuidados com
a visao e uma triagem com avalia¢do inicial para posterior
consulta oftalmolégica completa na sede do instituto
dos Cegos em Fortaleza. Aqueles pacientes que tiverem
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a recomendacao de dculos prescrita pelo
oftalmologista tiveram direito a armacao
ocular, doadas pela Sociedade de Assisténcia
aos Cegos. Foram ao todo 90 armacgles
repassadas ao PEA para atender ao publico
que porventura necessite dos o6culos para
consolidar a referida parte do Projeto.

Em Outubro, alusdao ao més de prevencao
e diagnostico precoce do cancer de mama, o
Programa de Educa¢ao Ambiental, em conjunto

a Secretaria de Sadde do municipio de Sao
Goncalo do Amarante, promoveu uma manha
de servicos gratuitos voltados ao publico feminino no Posto de Saude da Familia Walter Ramos
de Araujo, na comunidade da Taiba.

O PEA facilitou a presenca de trés profissionais fisioterapeutas que realizaram massagens
e repassaram orienta¢des as mulheres da comunidade, que foram beneficiadas pela iniciativa.

SEGURANCA NO TRABALHO A
E NAS OPERACOES 6

GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 410-1

SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANCA NO TRABALHO v

GRI 403-1

O tema de seguranc¢a, salde e meio ambiente é considerado primordial para a Companhia
de Desenvolvimento Industrial e Portudrio do Pecém S.A-CIPP S/A devido a busca pela qualidade,
eficiéncia, abrangéncia e, consequentemente, exceléncia na protecdo da saude e integridade dos
trabalhadores e do meio ambiente no ambiente portuario. Isso é alcancado por meio de uma
organizacao de seguranca eficaz e dos recursos materiais e humanos necessarios para atingir
tais objetivos.

A gestdo de seguranca, saude e meio ambiente da Companhia é conduzida de acordo
com a Politica Ambiental, Norma de Exploragao, normas e procedimentos operacionais internos,
além das normas legais pertinentes ao assunto. A CIPP S/A e seus Prestadores de Servico, que
possuem instrumentos normativos préprios e similares, atuam de forma integrada e articulada,
promovendo o gerenciamento e controle dos riscos nos ambientes de trabalho onde realizam
suas atividades. E importante destacar que todas as empresas devem aderir & Norma de
Exploracdo do Terminal e as Resolucbes da CIPP S/A, bem como as normas regulamentadoras
e legais relacionadas ao tema, emitidas por érgaos oficiais (IBAMA, MTE, ANTAQ, MS, CBMCE,
MAPA etc.).

A avaliacao da eficacia das a¢bes de seguranca, saude e meio ambiente realizada pela
CIPP S/A é conduzida por meio de indicadores estruturados relacionados a riscos e acidentes
ambientais e de trabalho, além de dados sobre simulados e treinamentos realizados durante o
ano. Esses indicadores sao apresentados em reunides regulares e frequentes com a Diretoria e a
Geréncia da area, proporcionando uma base relevante para a observacao e andlise da evolucao

dos iadrc“)es adeiuados de desemienho ambiental e seiurania ocuiacional do terminal.
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Por outro lado, as estatisticas relacionadas a acidentes, doencas e riscos ocupacionais, que
devem ser elaboradas pelas empresas prestadoras de servico anualmente, conforme estipulado
na norma regulamentadora do antigo Ministério do Trabalho (NR-4), representam uma das
ferramentas de avaliacao do desempenho geral de seguranca no trabalho das empresas. Essas
estatisticas devem incluir taxas de frequéncia, taxas de gravidade e indices de avaliacao de
gravidade, bem como informacdes sobre setores e atividades envolvidos, entre outros.

A Organizacgao de Seguranca e Saude no Trabalho, estabelecida e implementada pela CIPP
S/A, desempenha um papel significativo e essencial na salvaguarda da saude dos trabalhadores
portuarios e de todos aqueles que acessam e trabalham nas areas operacionais da instalacao
portuaria. Isso se deve ao fato de que os impactos decorrentes de acidentes e doencas
ocupacionais nasinstalacdes portuarias podem afetar todas as pessoas presentes nos ambientes
de operacdo, incluindo os funcionarios da CIPP S/A e suas contratadas, prestadores de servico,
transportadoras, fornecedores de suprimentos, funcionarios publicos de 6rgaos intervenientes
federais e estaduais, motoristas, clientes, visitantes, tripulacdes de navios, entre outros.

A politica ambiental e de seguranca no trabalho estabelecida pela CIPP S/A tem como foco
principal a preservacao do meio ambiente e a protecdo das pessoas que necessitam acessar as
instalacdes portuarias. Ela é aplicavel de forma abrangente a todos aqueles que tenham uma
razao justificada para adentrar as instalacdes do porto. Nesse contexto, a implementacao de
acoes técnicas e estratégicas desempenha um papel fundamental na obtencao de indicadores A
que demonstrem as condi¢6es adequadas e satisfatdrias de higiene ocupacional.

A CIPP S/A nao apenas busca assegurar o cumprimento de suas obriga¢6es de acordo com
as normas regulamentadoras relacionadas a seguranca no trabalho, mas também monitora o v
desempenho dos prestadores de servico e de outras pessoas fisicas ou juridicas que operam no
terminal. Isso é feito por meio da avaliacao de evidéncias relacionadas a experiéncia, qualificacbes
e disponibilidade de recursos materiais e humanos para realizar as atividades, andlise de
documentos e informacdes relacionadas a Seguranca e Saude no Trabalho (SST), inspec¢des das
atividades, procedimentos, materiais, maquinas, equipamentos e outros elementos, visando
garantir que essas atividades atendam aos padrdes minimos de qualidade e seguranca. O
objetivo é garantir que ao longo do tempo, as atividades dessas pessoas sejam conduzidas com
um padrao minimo de qualidade e seguranca.

Com base em suas politicas internas ambientais e de seguranca, bem como na legislacao
pertinente, as empresas operando no terminal sdo obrigadas a estabelecer suas préprias
estruturas de seguranca. Essas estruturas, quando controladas, integradas e alinhadas com a da
CIPP S/A, tém como finalidade principal a gestao e controle dos riscos presentes nos ambientes
de trabalho onde conduzem suas operacdes.

As acdes desempenhadas, sobretudo pelo Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e pela Comissao Interna de Prevencdao de
Acidentes (CIPA) das empresas, sao resultantes das politicas de seguranca e das disposicdes
legais vigentes. O objetivo dessas ac6es & melhorar constantemente os indices relacionados
a incidentes, acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, considerando que tais eventos
adversos tém o potencial de desencadear emergéncias médicas e ambientais significativas em
algumas situacées.

O empenho e dedicacdao desses grupos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) nas
empresas tém como fundamento atividades técnicas realizadas com frequéncia, incluindo
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inspecdes técnicas de seguranca planejadas, investigacdao de acidentes, treinamentos,
simula¢bes de situacdes de emergéncia, campanhas de saude e seguranca, elaboracdo e
implementacao de Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programas de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO0), bem como Planos de Acao para Emergéncias (PCE) e Planos
de Atendimento a Emergéncias (PAM). Além disso, eles contribuem para o desenvolvimento de
normas e procedimentos de trabalho seguros.

Para apoiar essas iniciativas, a CIPP S/A mantém um SESMT composto por trés engenheiros
de Seguranca do Trabalho e cinco técnicos de Seguranca do trabalho, juntamente com um
engenheiro ambiental e dois técnicos ambientais que integram os setores de Meio Ambiente,
Saude e Seguranca do Trabalho.

As atividades relacionadas a Medicina do Trabalho, como o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO0), Avaliacao de Saude Ocupacional (ASO), Programa de Conservacao
Auditiva (PCA) e exames complementares, sao conduzidas por uma empresa terceirizada
contratada pela CIPP S/A para esse fim. Além disso, os prestadores de servico também
estabelecem seus proprios SESMT e CIPA, em conformidade com os critérios estabelecidos pelas
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especificamente a NR-04 (SESMT) e a NR-
05 (CIPA).

As estatisticas de seguranca, que sao compiladas e atualizadas anualmente pelas empresas
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela norma regulamentadora do antigo
Ministério do Trabalho (NR-4), representam uma das ferramentas fundamentais para avaliar o
desempenho global em termos de seguranca do terminal, bem como o desempenho individual
das empresas. Essas estatisticas devem incluir taxas de frequéncia, taxas de gravidade, indices
de avaliacao de gravidade, informacdes sobre as causas dos incidentes, areas do corpo afetadas,
locais dos acidentes, atividades envolvidas, entre outros detalhes relevantes.

Outros indicadores de importancia significativa incluem a quantidade e a duracao dos
treinamentos, campanhas de Seguranca e Saude no Trabalho (S5T), simula¢6es de situagdes de
emergéncia, inspecdes de seguranca, entre outros. Em conjunto com as estatisticas mencionadas
anteriormente, esses indicadores tém a finalidade de orientar as avaliacbes abrangentes
e a formulacdo de novas diretrizes, orientacdes, estratégias e iniciativas para garantir um
desempenho satisfatério em termos de seguranca e saude nas empresas.

A CIPP S/A tem, ao longo dos anos, adotado uma abordagem baseada em sua politica
ambiental, implementando planejamentos e acdes continuas e estratégicas para assegurar
as boas condi¢bes de saude e seguranca ocupacional dos trabalhadores atuando no Terminal
Portuario do Pecém. O controle das condicdes de higiene ocupacional implementado pela
empresa se fundamenta em pilares essenciais de um sistema de gerenciamento de riscos
adequado e eficaz, incluindo principios, estrutura e processos, que contribuem para alcancar um
dos principais objetivos da companhia: a prevencao e o controle abrangente de perdas materiais,
humanas e financeiras.

Para atingir esse objetivo, o setor de Seguranca e Saude do Trabalho da Companhia tem
desenvolvido uma série de acdes e programas, alinhados ndao apenas com as recomendacdes de
organizacdes internacionais, como a Organizac¢ao Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizacao
das Nag¢bes Unidas (ONU), mas também em conformidade com a legislacao nacional emitida por
orgaos oficiais, como o Ministério do Trabalho, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
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o Corpo de Bombeiros, a Marinha do Brasil, a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
(ANTAQ) e outros.

Destaca-se a implementacao das ac¢des periodicas de prevencao e higiene, conforme
estipulado no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), que é estabelecido de acordo com
a norma NR-1 do Ministério do Trabalho. Essas a¢des englobam a antecipacao, reconhecimento,
avaliacao, monitoramento e controle dos riscos ambientais e sao integradas ao desenvolvimento
das diversas etapas do programa. A cada dois anos, sao realizadas reavaliacdes abrangentes de
todas essas acbes, com o objetivo de atualizar as informacdes e permitir uma atuacao precisa e
adequada no controle e tratamento dos riscos ocupacionais.

Adicionalmente, sao conduzidas avalia¢des quantitativas periddicas, por meio da medicao
da intensidade ou concentracdao de agentes ambientais de risco, como ruido, calor, iluminancia,
silica livre em poeiras minerais e gases provenientes da combustao de veiculos. Essas medicdes
tém como finalidade monitorar os mencionadosriscos e, caso necessario, implementar estratégias
e medidas técnicas e administrativas mais eficazes para proteger os trabalhadores. O objetivo
permanente é proporcionar aos trabalhadores a melhor e mais adequada protecao contra os
riscos ocupacionais.

Alémdisso, o programaincluiarealizacdo deinspe¢bes de seguranca, investigacao e andlise
de acidentes, treinamentos e o fornecimento de equipamentos de seguranca, contribuindo para
a promocao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Vale ressaltar também a importancia do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMS0), em conformidade com a NR-7, que, juntamente com as informacdes
contidas no PGR, tem como objetivo promover continuamente o controle e monitoramento da
saude dos trabalhadores. Isso é feito por meio de a¢des programadas, como exames médicos e
divulgacao de informacdes gerais sobre saude ocupacional.

O Médico Coordenador do PCMSO faz uso das informagdes do PGR para propor acdes
especificas e necessarias no programa médico, incluindo exames clinicos e complementares
direcionados aos riscos reconhecidos no PGR, como audiometria, espirometria, radiografias
toracicas e exames de sangue completos. Além disso, sao realizadas palestras, campanhas e
treinamentos sobre prevencdo, cuidados e protecao contra os riscos identificados, visando a
preservacao da saude dos trabalhadores.

O Plano de Controle de Emergéncia (PCE), conforme estipulado na norma NR-29/MTE,
foi implementado pela Companhia com o propdsito de estabelecer diretrizes para a gestao de
situacdes de emergéncia. Esse plano abrange diversas situa¢des previstas na referida norma,
tais como incéndios, explosdes, vazamentos de substancias perigosas, quedas de trabalhadores
ao mar, eventos de poluicdao ou acidentes ambientais e procedimentos de socorro a acidentados.

O PCE define uma programacado para a realizacao de treinamentos simulados que visam
preparar a equipe para lidar com as possiveis emergéncias que podem ocorrer nas instalacdes
portuarias. Esses exercicios tém como objetivo promover a educacao e a cultura necessarias
para que todos os envolvidos saibam como agir em diferentes tipos de situa¢des de emergéncia
que podem ocorrer durante as atividades do terminal. As simulacdes costumam abordar cenarios
complexos e desafiadores, a fim de garantir que todos os participantes estejam cientes das
necessidades e desafios que podem enfrentar ao lidar com emergéncias.

No ano de 2022, a Companhia, com base nos programas mencionados acima, alcancou os
seguintes indicadores relacionados a seguranca e saude no trabalho:
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1. Realizacdo didria de inspe¢bes de seguranca nas instalacdes portuarias, abrangendo os
turnos diurno e noturno, em todos os dias da semana;

2. Investigacao e analise das causas de acidentes de trabalho relatados e ocorridos dentro das
instalacdes do Terminal Portuario do Pecém;

3. Fornecimento diario de equipamentos de protecao individual aos trabalhadores, abrangendo
os turnos diurno e noturno, durante todos os dias da semana;

4. Realizacao de treinamentos, incluindo palestras e cursos, focados na seguranca e saude
dos trabalhadores. No ano de 2022, foram realizadas e registradas 34 horas de eventos de
instrucao e educacdao em Seguranca e Saude no Trabalho (SST), abrangendo as seguintes
atividades:

PALESTRAS:

« “Seguranca na Zona Portuaria” (Carga Horaria: 1h).

« “Cargas Perigosas na Zona Portuaria” (Carga Horaria: 1h).

« “Transito no Terminal” (Carga Horaria: 1h).

« “Seguranca no Icamento de Cargas” (Carga Horaria: 1h).

« “Saude Mental” (Carga Horaria: 1h).

« “Conservacao Auditiva” (Carga Horaria: 1h).

« “Diabetes” (Carga Horaria: 1h).

. “Covid-19 (SARS-COV-2)" (Carga Hordria: 1h). A
CURSOS: "
e “Operacdes do Terminal de Contéiner” (Carga Horaria: 26h). v

5. Desenvolvimento de treinamentos simulados em emergéncias, promovidos e desenvolvidos
pela CIPP S/A e por empresas parceiras (APM, TECER, entre outros), conforme tabela abaixo:

CENARIO PREVISAO STATUS PSO CEség'o
Incéndio no motor da bomba de incéndio a diesel (comunicag¢do) Marco Realizado | TRANSPETRO 11
Acidente com movimentacao de carga Marco Realizado VLI 15
Atropelamento patio Maio Realizado UNILINK 19
Resgate em espaco confinado Maio Realizado VLI 18
Simulado PAM Junho Realizado CIPP S/A
Queda de homem ao mar Junho Realizado i 3
CIPP S/A
Simulado PAM Junho Realizado CIPP S/A
Vazamento de residuo oleoso 0,2m3 (comunicacao) Julho Realizado | TRANSPETRO 1
Emergéncia com cargo IMO Julho Realizado APM 27
CIPP S/A
Incéndio + evacuacdo em instalac6es prediais — bus Julho Realizado CIPP S/A 11
Evacuacdo de 4rea - Pier 1 Agosto Realizado VLI
Colisdo no pétio Agosto Realizado TECER 20
Resgate em altura Setembro Realizado VLI 17
Vazamento de residuo oleoso 0,2m?3 (tabletop) Setembro Realizado | TRANSPETRO 1
Primeiros socorros Outubro Realizado VLI 15
Derramamento de éleo ao mar Novembro Realizado CIPP 1
Abandono MHC (principio de incéndio) Novembro Realizado VLI 11
Primeiros socorros — atropelamento patio Dezembro Realizado UNILINK 15
Simulado PAM Dezembro Realizado CIPP S/A

rabela Ug. Ireinarnentos simulados em ernergencias
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Simulados de seguranca
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SEGURANCA DAS OPERACOES E CONTROLE
DE ACESSO

GRI 410-1

O setor de Seguranca e Acesso desempenha um papel de extrema importancia, uma vez
que representa o primeiro ponto de contato para a efetivacao do acesso as instalacdes da CIPP
S/A. Os procedimentos operacionais que sao executados por este setor asseguram um ambiente
de seguranca com todas as condi¢cdes necessarias para que colaboradores, clientes e 6rgaos
intervenientes possam realizar suas atividades multidisciplinares com eficacia e eficiéncia.

Este setor tem aresponsabilidade de garantir o cumprimento das exigéncias estabelecidas
na Resolucdao 053-CONPORTOS de 2021, no Cddigo Internacional para Protecao de Navios e
Instalacdes Portuarias (ISPS CODE), na Portaria 3 IRF_PCE da Receita Federal e no Plano de
Seguranca Portuaria/2021. Estas normas sao fundamentais para orientar as atividades deste
setor, cuja missao é promover a vigilancia e a seguranca no Terminal Portuario do Pecém.

Na zona primaria, a vigilancia é conduzida com o objetivo de garantir a conformidade
com a legislacdo que regulamenta a entrada, permanéncia, movimentacdo e saida de pessoas,
veiculos, unidades de carga e mercadorias. Além disso, a Unidade de Seguranca presta
assisténcia aos orgaos intervenientes que desempenham suas func¢des no terminal, quando
solicitada, contribuindo para a manutencao da ordem e a prevencao de infrag6es dentro da area A
alfandegada.

E fundamental adotar todos os cuidados necessarios para que os processos sejam 73
executados de forma precisa e agil, a fim de evitar impactos adversos nas operacdes. As equipes v
da portaria desempenham um papel relevante no cadastro de pessoas, empresas e veiculos,
enfatizando que a comunicacdao desempenha um papel primordial para garantir a satisfacao do
cliente.

Para cumprir as exigéncias da Comissao Nacional de Portos (CONPORTOS) e da Receita
Federal do Brasil (RFB), a gestao de seguranca e acesso utiliza Sistemas de Gerenciamento
Portuario, como o OCR, GATE ACESS, GATE PASS e SIC TOS. Esses sistemas permitem a realizacao
dos processos obrigatérios para o controle de uma area alfandegada, bem como o registro e
monitoramento em tempo real de todas as atividades relacionadas a movimentacao de cargas e
operacdes portudrias.

No ano de 2022, o setor de manutencao da CIPP S/A iniciou um trabalho de expansao e
aprimoramento da qualidade das cameras que atendem a area alfandegada. Isso possibilitou
ao Centro de Monitoramento e Vigilancia Eletrénica (CMVE) uma identificacao mais precisa das
imagens, facilitando o acompanhamento das opera¢bes. Além disso, foram desenvolvidos e
implementados procedimentos operacionais padrao para atender aos requisitos estabelecidos
para a certificacao internacional do Operador Econémico Autorizado (OEA).

O temadosdireitos humanos revela suaimportancia ematividades nas quais a participacao
humana desempenha um papel efetivo e significativo, especialmente em um ambiente tdo
diversificado quanto o encontrado no Terminal Portuario do Pecém.

Paralelamente as opera¢des em curso, existe uma preocupagao constante em assegurar a
dignidade,liberdadeerespeitonotratamentodetodasaspessoasenvolvidas,independentemente
de sua raca, género, religidao, orientacao sexual ou qualquer outra caracteristica.
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O Terminal Portuario do Pecém, como um terminal de uso privado (TUP), mantém em sua
equipe um setor de Seguranca composto por vigilantes de uma empresa de seguranca privada
credenciada pela Policia Federal, bem como colaboradores da area administrativa.

A PORTARIA N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023 estabelece critérios que devem ser
obedecidos por empresas de seguranca habilitadas em selecionar e qualificar vigilantes para
atuar junto a sociedade. No paragrafo 2° do Art. 1° e no inciso | do Art. 157 da citada portaria ja

expressam a importancia na observancia do respeito a pessoa humana:
Art. 1° Disciplinar as atividades de seguranca privada, armada e desarmada, desenvolvidas
por empresas especializadas, por empresas que possuem servico org@nico de seguranga e
por vigilantes que atuam nas empresas especializadas e nas empresas que possuem servico
org@nico de seguranca, bem como regular a fiscalizacGo dos Planos de Seguranca dos
estabelecimentos financeiros.
§ 22 A politica de seguranga privada envolve a administrag¢éo publica e as classes patronal e laboral,
observados os seguintes objetivos:
I - dignidade da pessoa humana;
Art. 157. Sdo deveres do vigilante:
I - exercer suas atividades com urbanidade, probidade e denodo, observando os direitos e
garantias fundamentais, individuais e coletivos, bem como respeitando a diversidade e a
dignidade da pessoa humana, no exercicio de suas fungoes;

A grade curricular do curso de Formacao de vigilantes abrange a conformidade com os
artigos especificados. No ano de 2022, os vigilantes passaram por um processo de reciclagem,
como estabelecido a cada dois anos, conduzido pela empresa terceirizada que presta servicos A
de seguranca. Além disso, receberam treinamentos planejados e ministrados pelo setor de
Seguranca e Acesso e pelo departamento de Recursos Humanos da CIPP S/A, conforme o Plano 74

de Capacitacao. v

Como parte do processo de aprimoramento da Unidade de Seguranca (US), foram
realizadas palestras e exercicios simulados que abordaram topicos estipulados pelo ISPS CODE,
conforme descritos abaixo:

PALESTRAS:
e (ddigo Internacional para a Protecao de Navios e Instalagées Portuarias;
e Nocdes basicas sobre tipos de armas;
e Nocdes basicas sobre tipos de explosivos; e
e Observacao de comportamentos suspeitos.

Além disso, foram conduzidos treinamentos simulados para situacées de emergéncia,
conforme previsto no Plano de Seguranca Portuaria. Esses exercicios foram coordenados pela
Unidade de Seguranca, com a participacao da CIPP S/A, Operadores Portudrios e usuarios,
conforme detalhado no quadro abaixo:

SIMULADO PERIODO

Abandono de explosivos no TPP | 1° TRIMESTRE
Tentativa de acesso com armas 2° TRIMESTRE
Invasao de perimetro 3° TRIMESTRE
Apreensdo de drogas 4° TRIMESTRE

Tabela 09: Simulados
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Os supervisores de equipes sao orientados a transmitir, diariamente, diretrizes previstas
em Normas de Seguranca do TPP, sendo também abordado o trato com os colaboradores e
usuarios (fotografias em anexo).

- Prédio Anexo de Saida
18:56:53

pRTﬂ#—hrédfo Anexo de Saida
9/2023|06:57 |36

B

DDS com as equipes-Diretrizes e orientacdes

No que diz respeito a incidentes relacionados a desvios de conduta envolvendo vigilantes,
usuarios e colaboradores, a responsabilidade por sua gestao recai diretamente sobre este
gestor. Nesse contexto, todos os envolvidos sao ouvidos e as medidas corretivas necessarias
sao prontamente adotadas.
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Os efeitos benéficos resultantes dessa abordagem incluem a promocao da confiabilidade
nos negocios, a criacdao de um ambiente de seguranca que proporciona tranquilidade a todos
0s usuarios e contribui positivamente para a preservacao do patrimdénio e das mercadorias.
Adicionalmente, demonstra-se a constante preocupacao da CIPP S/A com a imagem da empresa
perante o comércio exterior.

COMPROMISSO AMBIENTAL

A Companhia de Desenvolvimento Industrial e Portuario do Pecém S.A - CIPP S/A
implementa projetos com o objetivo de mitigar e compensar os impactos socioambientais
decorrentes das opera¢6es do Terminal Portuario do Pecém (TPP).

Esses projetos envolvem intervencbes que visam fortalecer a atividade pesqueira e
aumentar a seguranca da navegabilidade nas embarcacdes. Nesse contexto, sdo executadas
acoes que fazem parte do Projeto de Compensacao da Atividade da Pesca (PCAP), integrante
do Plano Basico Ambiental (PBA) da Companhia. O PCAP é aprovado e fiscalizado pelo 6rgdo
ambiental, IBAMA.

No ano de 2022, dentro do escopo do PCAP, foram implementadas a¢6es que resultaram de
discussdes realizadas em reuniées com as comunidades pesqueiras das localidades de Cumbuco, A
Pecém e Taiba. Estas a¢des incluiram: 76
1 PROJETOSEGURANCA DA NAVEGABILIDADE DAS EMBARCACOES PESQUEIRAS E PROTECAOQ v

INDIVIDUAL DOS PESCADORES

Foram entregues materiais de pesca como redes, boias flutuadoras, pecas de linha nylon, caixas

com anzois e linha nylon nas colénias de pescadores do Cumbuco, Pecém e Taiba.

\ ' 14 de jul\de 2022 14:10:29
p Y 24M'530222 9599167
GE,Caucaia,Baixa Grande

Materiais de compensacao entregues as colonias de pescadores.
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2 PROJETO QUALIFICAQIT\O PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA AUTONOMA

Com o objetivo de incentivar a producao e comercializagao de artesanatos regionais elaborados
pela populacao local, a CIPP S/A disponibilizou um local em suas dependéncias para que artesaos
expusessem seus produtos, estimulando, assim, o empreendedorismo regional.

) 5260387 9607706
CESao Gongcalo daiAmarante)

Exposicao de artesanatos regionais no Complexo do Pecém.

G(éBEBSG'F!I'g\ZS) DE RISCOS AMBIENTAIS A

A CIPP S/A desenvolve ac¢bes, especialmente em suas atividades operacionais, visando 77
garantir a qualidade do meio ambiente e a seguranca no trabalho, conforme sua politicaambiental.
Isso inclui a redugdo das consequéncias de incidentes e acidentes durante as operacdes, com o v
objetivo de elevar o nivel de seguranca operacional e ambiental. Essas questdes sao abordadas
de forma detalhada no documento denominado Programa de Gerenciamento de Riscos.

Por meio da identificacdo e gestao dos riscos, a empresa promove acdes preventivas e
prepara-se para atender a situa¢6es de emergéncia relacionadas aos cenarios considerados na
Andlise de Riscos Ambientais. Além disso, a CIPP S/A considera o principio da precau¢ao em
situacdes de incerteza que possam surgir devido a impossibilidade de antecipar determinadas
atividades. Por esse motivo, dentro do Programa de Gerenciamento de Riscos, sao elaboradas
Andlises Preliminares de Perigos (APP) realizadas antes da execu¢do do programa.

Essa analise preliminar contribuiu para a identificacdo de 41 cendrios acidentais
hipotéticos, com base nas operac¢6es realizadas pelo Terminal Portuario do Pecém. Por meio
dessas hipdteses e com o apoio de elementos como:

* Plano de Gestao Ambiental (PGA);

* Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos e Efluentes Liquidos;
* Programa de Monitoramento de Emissdes Atmosféricas;

* Programa de Monitoramento da Biota Aquatica;

* Programa de Monitoramento da Qualidade dos Sedimentos;

» Programa de Monitoramento da Qualidade da Agua;

* Matriz de Aspecto e Impactos;

* Programa de Gerenciamento de Risco (PGR);

* Plano de Acdo de Emergéncia (PAE);
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* Plano de Emergéncia Individual (PEI);

* Procedimentos Operacionais Padrao;

* Programa de monitoramento de dinamica sedimentar;
* Programa de monitoramento de ruido de perimetro.

E possivel mapear os riscos envolvidos, elaborar os aspectos e possiveis impactos das
operacdes, com o objetivo de identificar e propor medidas de controle. Sempre que uma nova
operacao é prevista, programas como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e, em
alguns casos, o Plano de Emergéncia Individual (PEI), especialmente quando harisco de acidentes
envolvendo 6leo ou derivados de petroleo, sdao revisados e adaptados para refletir a realidade
atual. Dessa forma, esses programas se tornam ferramentas essenciais para o controle da gestao
de riscos de acidentes pessoais e ambientais, e suas diretrizes devem ser estritamente sequidas
para garantir um controle eficaz dos processos.

E importante ressaltar que todos os processos de trabalho, inclusdo de novas atividades
e modernizacao de instalacbes e equipamentos sao mudancas esperadas e devem ser
adequadamente gerenciadas. Portanto, os processos nao devem ser excessivamente rigidos a
ponto de impedir aintroducdao de mudancas. Pelo contrario, devem ser flexiveis o suficiente para
avaliar os beneficios e os impactos das alteracdes.

Sempre que ocorrem altera¢bes significativas nas ferramentas de gestao de riscos
utilizadas pelo porto ou, no maximo, a cada dois anos ap0s a realizacdao de uma auditoria A
ambiental, o Programa de Gerenciamento de Riscos passa por revisao e atualizacao.

A implementacao desses planos e programas visa integrar os monitoramentos, planos e
programas ambientais realizados na area do Terminal Portuario do Pecém e seu entorno. Isso
estabelece um conjunto de medidas que garantem, por meio de a¢des concretas, a boa qualidade

ambiental da area de influéncia do empreendimento durante todas as fases de ampliacao e
operacao.
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Ao longo de todos os anos, ocorrem exercicios, reunides e treinamentos teoricos, praticos
e simulados com toda a equipe envolvida na EOR (Estrutura Organizacional de Resposta) da CIPP
S/A. e suas subcontratadas para o melhor cumprimento do Plano de Acao de Emergéncia, sobre
diferentes assuntos técnicos relacionados com as opera¢des de emergéncia para resposta aos
cenarios acidentais passiveis de ocorrerem nas areas de interesse do plano.

Vale destacar que o terminal disp6e, em regime de plantdo, ou seja, 24 horas, a presenca
de uma equipe para operar nos atendimentos a emergéncias ambientais, com prontidao
operacional, assim como também ambulancias com equipe médica.

O cronograma de simulados para 2022 foi elaborado observando os cenarios de
emergéncias do Plano de Gerenciamento de Riscos — PGR do TPP. Foi realizado um simulado
PEl, o qual se desdobrou no cenario “derramamento durante operacdo de transferéncia/
abastecimento de combustivel”, com a participacao de colaboradores de variados setores e
prestadoras de servico, e ainda, 23 simulados PAE com a participacao de 238 colaboradores, os
quais abrangeram diversas a¢cdes como mobilizacdo de recursos, fluxo de comunicacgao, limpeza
de praia e treinamento de toque de dleo.

No ano de 2022, no ambito do Plano de Emergéncia Individual (PEI), foram registrados 09
treinamentos, com participacao direta de 95 colaboradores. Para o Plano de A¢ao de Emergéncia,
foram registrados 14 treinamentos com participacdao de 243 colaboradores, desenvolvendo
habilidades de modo a prevenir, direta ou indiretamente, danos ambientais, pessoais e sociais.

Esses treinamentos e simulados periodicos sao realizados envolvendo as hipoteses
acidentais elencadas na APP do Programa de Gerenciamento de Risco e avaliados de acordo
com a metodologia de gestdao — PDCA, de modo que a execucao dos mesmos auxiliara no
aperfeicoamento do atendimento a situacdes emergenciais e promovera maior integracao entre
CIPP S/A e subcontratadas, sempre ap6s uma ocorréncia de qualquer tipo de acidente no porto.

As acbes de controle mencionadas anteriormente tiveram como desfecho, em novembro
de 2022, a divulgacdo pela ANTAQ do ranking do IDA - indice de Desempenho Ambiental dos
Portos Brasileiros. Nesse ranking, o Terminal Portuario do Pecém conquistou a 1? posi¢ao, sendo
premiado como o terminal portuario com o melhor desempenho ambiental do Brasil.




#PESSOAS

Monitoramentos Ambientais

A Companhia de Desenvolvimento Industrial e Portudrio do Pecém S.A — CIPP S/A conduz
a gestao ambiental de suas atividades de maneira continua, sempre priorizando o bem-estar
socioambiental e o cumprimento das condicionantes estabelecidas na Licenca de Operacdo
(LO 167/2001-22 RENOVACAO - 92 RETIFICACAO). Nesse contexto, relatérios detalhados que
abordam a execucdo e supervisao dos programas ambientais, bem como as a¢6es relacionadas
a gestao de cada um deles, sao emitidos mensalmente. Esses relatérios incluem propostas de
correcdes e oportunidades de aprimoramento, sendo devidamente encaminhados a alta direcao
do Complexo.

Com o objetivo de assegurar a exceléncia e o estrito cumprimento da legislacdo ambiental,
diversas iniciativas foram implementadas ao longo do ano de 2022, e a seguir apresentamos
algumas delas:

Vistorias Técnicas nas Areas de Operacdo do TPP

Considerando que as operacdes portuarias podem
resultar na producdao de residuos, efluentes, emissoes
atmosféricas e potenciais vazamentos de maquinas e
equipamentos, é importante observar que diariamente
sdo realizadas vistorias nas frentes de trabalho. Estas
vistorias tém como objetivo principal contribuir para a
realizacdo de operacdes ambientalmente sustentdveis e
isentas de impactos negativos.

O Encontro de gestdao socioambiental, realizado em 2022, teve como propésito a
apresentacao e analise dos resultados alcancados por meio dos programas de monitoramento
socioambiental do Complexo. Além disso, promoveu a harmonizacdo das diretrizes entre as
liderancas, com foco nas estratégias e planos de acao a serem adotados nos préximos anos.

A realizacao de encontros entre as
equipes de gestdao, as empresas operadoras
e fornecedoras de servigos, o0s 0rgaos
intervenientes e outras instituicbes
relacionadas a area portuaria tem como
finalidade principal a harmonizacdao das
praticas de gestao ambiental. O foco principal
desses encontros reside na efetivacdo das
condicionantes e no cumprimento dos objetivos
especificos estabelecidos no Programa Basico
Ambiental da Empresa.

A

80
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Reunido da gestao ambiental em 2022 e reunido de alinhamento para simulado emergencial.

A(,'ﬁES DE CONSCIENTIZA(,'AO NO MES DO MEIO AMBIENTES

No més de junho, no Complexo, foram planejadas varias iniciativas voltadas para a
conscientizacao e a preservacao do meio ambiente. Entre essas a¢es, destacam-se as seguintes
atividades realizadas:

e Conducao de treinamento voltado para o resgate de tartarugas encalhadas. A
e Realizacao de palestra informativa sobre os riscos relacionados a presenca do “peixe-ledao”
(uma espécie invasora com registros na costa cearense). 81

e Distribuicdao de mudas como parte das atividades de promocao da arborizacdo e preservacao Y
ambiental.
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Realizacao de treinamento com os pescadores da Coldnia do Pecém sobre emergéncias

ambientais e fauna oleada
|

-

Palestra sobre emergéncias ambientais e procedimentos de combate.

Limpeza de trechos da praia do Pecém

Colaboradores reunidos para a limpeza de praia. Residuos sélidos coletados e levados para destinacao
final.

realizou-se uma

AUDITORIA AMBIENTAL
-~

Em junho de 2022,
Auditoria Ambiental no Terminal Portuario do

Pecém, conforme estabelecido na Resolu¢ao

CONAMA n°306/2002. O Relatério de Auditoria
dessa  avaliacao,

Ambiental resultante
juntamente com seu correspondente plano de

acao, foi devidamente protocolado no IBAMA,

sob o SEI N° 12822318.
O principal objetivo da Auditoria

foi avaliar o sistema de gestdo e controle
ambiental implementado nas instalacdes do
Porto do Pecém, com énfase no cumprimento

=
&
<
=
=
5
3

=

da legislacao vigente e no licenciamento ambiental.
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O relatério da auditoria apontou a
identificacdo de 01 (uma) nao conformidade, 05
(cinco) observacgdes e 13 (treze) constatacdes
com oportunidades de melhoria.

Dentre os pontos positivos destacados,
incluem-se os seguintes aspectos: a eficiéncia
da estrutura organizacional e a localizacao da
base paraatendimentoem casosde emergéncia
ambiental; a operacao de granéis sélidos com

controles operacionais eficazes; a manutencao
Brasil

de um indicador de auséncia de acidentes
ambientais desde abril de 2017; a auséncia de
registros de multas e notificac6es durante o periodo abrangido pela auditoria (agosto de 2020 a
maio de 2022); e a gestao dos resultados obtidos nos monitoramentos ambientais.

ADOCAO DE MEDIDAS PREVENTIVAS NAS OPERACOES
CONTRA A POLUICAO AMBIENTAL

No processo de descarregamento de granel sélido de navios, sao implementadas medidas A
com o intuito de reduzir a dispersao e o derramamento de particulas no mar. Para alcancar 83
esse objetivo, sao empregadas baias graneleiras e barreiras de protecdo posicionadas junto
ao costado das embarcacdes. Além disso, é adotada uma estratégia preventiva que envolve a v
colocacao de cercas ao redor dos navios de granel sélido, com o propdsito de evitar a dispersao
de materiais flutuantes. Essas a¢es resultam em beneficios tanto do ponto de vista econémico

quanto ambiental.

26 de set. de 2022 16:00:30
3.527839° 5, 38.795942° W
] CE 19/12/202215:42

= 24M 522787 9609945

Ressalta-se ainda que as operagbes da CIPP S/A contam com equipe de emergéncia e prontidao
ambiental, 24 horas por dia, com disponibilidade de equipamentos para atuar em casos de emergéncia
com 6leo e/ou produtos quimicos.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
E EFLUENTES LIQUIDOS

A Companhia dispde de um plano que
abrange a classificacdo e a quantificacao, o
manuseio e a segregacao, o acondicionamento,
0 armazenamento temporario, a coleta, o
transporte e a destinacdo final dos residuos, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
N° 10.235/2010) e pela Resolucago CONAMA N°
05/93. Seu processo é regido por um rigoroso

, Ja00:7 controle que abrange tanto os residuos sélidos
s quanto os efluentes gerados pela operacao,
sendo requisito fundamental a contratacdo de empresas credenciadas e detentoras de licenca
ambiental para a realiza¢do dos servicos.

Através da andlise dos relatérios emitidos mensalmente ao longo do ano de 2022,
constatou-se uma diminui¢cdao na producdao de residuos sélidos no Complexo do Pecém em
comparac¢dao ao ano anterior, sobretudo no que concerne aos residuos provenientes das
embarcac¢6es. Quanto a destinacado final, observou-se que o aterro se destacou como o principal

local de disposicao dos residuos.

@ RECICLAVEIS 7 REUTILIZAGAO
@ ATERRO

Grdfico 17: Destinacdo final dos residuos gerados pelo Complexo do Pecém.
Em relagbes aos efluentes liquidos, 100% da geracdo passou por processo de tratamento,
seja por meio da estacdo de tratamento de esgoto existente nas suas dependéncias, seja por

meio de empresas credenciadas que podem atuar no Terminal.
Efluentes CIPP S/A
2022
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Grdfico 18: Efluentes gerados pela CIPP S/A em 2022.
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Monitoramento de emissdes atmosféricas

O Monitoramento das emissdes atmosféricas na CIPP S/A tem como finalidade a
identificacdo dos possiveis impactos decorrentes de suas atividades e a implementacao
de medidas corretivas para minimizar seus efeitos. No ano de 2022, foram conduzidas 805
avaliacdes das emissGes atmosféricas provenientes de veiculos, maquinas e equipamentos do
terminal. Nesses registros, nao foram identificadas nao conformidades relacionadas as emissdes
atmosféricas desses veiculos, maquinas e equipamentos.

Nos monitoramentos realizados na comunidade do Pecém, ndao foram registrados
resultados que ultrapassassem os limites aceitaveis, demonstrando uma conformidade de 100%.

Em um dos pontos de coleta, foi detectado
um aumento significativo nos niveis de material em
suspensao. Essa elevacao é justificada pelo fato de
o local ser dedicado exclusivamente as operacdes de
descarregamento de granéis solidos, como minério
e carvdao. Como medidas corretivas e de protecao,
a Companhia exige que todos os trabalhadores que
atuam ou circulam nessas areas utilizem mascaras
com filtros, ainstalacao de lonas ao redor das esteiras
durante o descarregamento de granéis e a realizacao A

sistematica da limpeza do local. 85

A\ 4

Uso de Grab como medida preventiva para emissoes de
particulado.

Monitoramento de mamiferos, aves e tartarugas

A Companhia de Desenvolvimento Industrial e Portudrio do Pecém S.A — CIPP S/A
realiza, ha oito anos, o monitoramento mensal de mamiferos, tartarugas e aves marinhas, em
conformidade com as condicdes estabelecidas na licenca de instalacdo do Terminal. Através
desse acompanhamento, foi possivel coletar informacgdes relevantes para a regiao e adquirir
conhecimento sobre a dinamica dos animais marinhos da area, resultando na criacdo de um
banco de dados.

Com base nos dados acumulados desde o inicio do monitoramento, registrou-se um total de
3.578 avistamentos. Desse total, 92,7% corresponderam a aves (3317 avistamentos), sequidas
por 5,7% de mamiferos marinhos (203 avistamentos) e 1,6% de queldnios (58 avistamentos).
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Grdfico 19: Numero total de avistagens dos grupos taxonémicos para os pontos de observagéo entre os meses de
agosto de 2014 a dezembro de 2022 no Complexo do Pecém.

Como destaque, em 2022 foram registradas 8 novas espécies de aves durante o
monitoramento na regiao.

) 2

86

Peitica (Empidonomus varius) - Espécie recém-avistada na regiao.

<

A

Martim-pescador-grande (Megaceryle torquata) - Espécie recém-avistada na regiao

Os registros de mamiferos marinhos se concentraram na espécie de golfinho Sotalia
guianensis vistos em bando ou individuais nos meses de janeiro, mar¢o, abril, maio, junho, agosto,
setembro e outubro de 2022.

Grupo de boto-cinza com filhote no Terminal Portuario do Pecém.
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Durante o ano de 2022 foram avistados trés espécimes de quelénios.

Tartaruga marinha no Terminal Portuario do Pecém.

Com o monitoramento da biota realizado no complexo do Pecém é possivel concluir que o
ambiente continua propiciando aos animais condi¢des de alimentacao e rota migratoria.

A

87
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INCLUSAO DE STAKEHOLDERS E A
MATERIALIDADE

GRI 2-29 - GRI 3-1, 3-2

O processo de inclusao de stakeholders envolveu o Comité de Sustentabilidade do Pecém,
que conduziu uma nova andlise de priorizacao dos publicos. Essa etapa desempenhou um papel
crucial na elaboracao do Relatério de Sustentabilidade.

Para essa revisao, foram considerados fatores como o histérico anterior de priorizacao
e uma andlise abrangente dos impactos, tanto positivos quanto negativos, associados a cada
publico relevante. Além disso, levou-se em conta o nivel de relacionamento da companhia com
esses publicos nas areas social, ambiental e econdmica.

Através dessa andlise conjunta, identificaram-se os publicos de maior relevancia em
termos de impacto e as medidas adotadas para atender as expectativas e interesses razoaveis
desses publicos. Esses publicos, denominados “prioritarios”, totalizaram sete (7) stakeholders.

PUBLICO PRESTADORES
INTERNO ACIONISTAS CLIENTES DE SERVICO ZPE CEARA COMUNIDADE CAMINHONEIROS
(PSD, PSA E PSD)

Figura 10: stakeholders do Complexo do Pecém

89

Apds a priorizacdo dos publicos, o Comité de Sustentabilidade, com o auxilio da
metodologia de brainstorming, identificou os temas que, em uma analise conjunta, resultaram
no quantitativo a seguir. Esse quantitativo serd utilizado para a elaboracao dos formuldrios de
coleta de feedback dos stakeholders, os quais serao aplicados por meio de consulta online junto
ao0s publicos priorizados.
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STAKEHOLDER ASSUNTOS DE INTERESSE DO ASSUNTOS DE INTERESSE

PRIORIZADO STAKEHOLDER DA EMPRESA

Sustentabilidade econémica
Boa imagem do porto para o Estado Investimentos em oportunidades, infraestrutura, equipamentos

. P - Transparéncia nas tomadas de decises
Desenvolvimento Econdmico do complexo portudrio

ACIONISTAS Investimentos em oportunidades, infraestrutura e equipamentos Comu_mcagao ~
P Planejamento das a¢6es
Transparéncia

Sustentabilidade Perenidade nas relagdes

- Imagem do Porto (reputagdo)
Desempenho dos negdcios Responsabilidade socioambiental

Lucratividade

Estruturacdo da forca de trabalho

Melhoria do clima organizacional Transparéncia
Cumprimento das Leis trabalhistas Etica
Melhoria na comunicagdo Valorizagdo das Pessoas
-~ Oportunidade de crescimento profissional Eficiéncia
PUBLICO Infraestrutura interna Sustentabilidade
Seguranca do trabalho e medicina Foco no Cliente

|NTERNO Reconhecimento profissional Satide ocupacional

Mapeamento das competéncias: comportamentais, técnicas e gerenciais | Atua¢do durante a pandemia (comité de gestdo de crise)
Desenvolvimento de programa de capacitacdo e aprendizagem Lei geral de protecéo de dados

Lei geral de protegdo de dados Compromisso socioambiental

Psicologia organizacional

Flexibilizagdo do sistema de trabalho (hibrido)

Preco dos servicos Seguranca do porto e das operagdes
Infraestrutura que facilite a prestacdo dos servicos Produtividade dos equipamentos (maquindrios)

Conhecer a capacidade de crescimento e investimentos no porto - H
Manutencdo dos equipamentos

PRESTADORAS Desburocratizagdo dos processos (documentacdes, credenciamento) R bilidad bi led d balh
Seguranca patrimonial (equipamentos e acesso de pessoas) esponsabilidade ambiental e de seguranca do trabalho
Sustentabilidade (econémico, social e ambiental)

DE SER I 0 Novas linhas de rotas maritimas (atuacdo comercial do CIPP S/A - E . N : :
V : N =~ uturos investimentos em equipamentos e servigos
crescimento de movimentagdo) Lei I d tecao de dad
(PSO, PSA, PSD! Lei geral de protecdo de dados el gera’ de protecco de dados

Melhorias no atendimento ao cliente
Melhoria na qualificagdo de seus funcionarios
Responsabilidade sanitaria

Conhecimento dos contratos firmados entre o PECEM e seus clientes.
Sistema de Informacdes confidveis
Automacdo do processo

Pontualidade nos pagamentos por parte do cliente
Satisfacdo do cliente para tomada de decisao
Inadimpléncia

Preco dos servicos
Atendimento (qualidade e eficiéncia)
Seguranca das mercadorias quanto avarias, perdas ou furto/roubo

CLIENTE Instalagdes e infraestrutura do Porto ﬁ‘;\?ozn:;;gcroimem de clientes
3 A Investimentos nas operagdes (novos equipamentos, expanséo do Porto) N . PR .
(NEGOCIOS PORTUARIOS, . " P Conformidade com leis e regulamentos dos 6rgdos da Receita Federal,
N
INDUSTRIAIS) unicag: Eficiéncia nas operagdes portuarias

Lei geral de protecédo de dados
Produtividade das operagdes (movimentagéo, armazenagem,
despachos, pontualidade)

Lei geral de protecdo de dados
Compromisso socioambiental
Responsabilidade sanitaria

Agdes de compensagdo ambiental realizadas pelo CIPP SA
Investimentos do CIPP SA na comunidade (Projetos e Programa de
Educagdo Ambiental - PEA)

Percepcéo positiva da comunidade com relacdo ao Porto (Imagem e
reputacdo)
Relevancia do Programa de Educagdo Ambiental - PEA para a

COMUNIDADE Oportunidade de emprego oferecidas pelo CIPP SA comunidade
Acdes preventivas de acidentes ambientais realizadas pelo CIPP SA A < . - eann
~ ~ = et Abrangéncia das areas no PEA para a comunidade (ex.: satide e outros
Informacgdes sobre as operagdes do CIPP (reestruturagdo, ampliagdo e/
LOCAL ou término de obras) temas)
T P . - Identificacdo das atividades dos pescadores no entorno do porto
ransparéncia de informagdes

Ouvidoria (conhecimento dos canais de comunicagdo com o CIPP)

Fomento a participagdo e controle social - . . . .
P pag Gestéo dos impactos socioambientais

Compromisso socioambiental

Operacédo
Regulamentacdo Estrutura organizacional
SUBSIDIARIA - Operagdes/Logistica Desenvolvimento Econémico
Estrutura organizacional Transparéncia de informacées
Z P E Integragao Comunicagdo
Business Plan Futuros investimentos
Integracdo

Estrutura Estacionamento Carretas (banheiro, abrigo, piso, etc.) Infraestrutura no Atendimento

Melhoria Atendimento GATE / CIPP Desburocratizagdo dos Procedimentos

CAM I N H 0 N EI ROS I;_s:alagéé) d: Pré(;GATEt Produtividade (Menor Tempo de Carregamento/Descarregamento)
SLema ce Agencamento Seguranca do Trabalho

Melhoria no Atendimento das prestadoras de servigo (interno/externo) Cumprimento da Legislagio Vigente

Tabela 10: Lista de stakeholders do Complexo do Pecém

Na consulta, os participantes respondentes identificaram os temas de maior relevancia
na opiniao deles, temas esses que refletem os impactos significativos da Organizacdo. Essas
areas de impacto englobam os aspectos econdmicos, sociais e ambientais e exercem influéncia
substancial sobre as avaliacdes e decisdes dos publicos priorizados.

A titulo de ilustracdo, o processo de engajamento de stakeholders foi sintetizado
em um ciclo de etapas, , constante na metodologia utilizada para elaboracao de relatério de
sustentabilidade da GRI, detalhe a seguir

VAIJI]AII;.ED DE TEMAS
DE MAIDR RELEVANCIA
SINALIZADODS MA
CONSULTA DE
STAKEHOLDERS PELO
COMITE DE

DEFIHIEE’D DE TEMAS
PARA AS ENTREVISTAS
DE CONSULTA ADS
PUBLICOS PELD COMITE

ELABORACAD E
EXECUCAD DE PLAND
DE CONSULTA ADS
STAKEHOLDERS

DE SUSTENTABILIDADE
SUSTENTABILIDADE

Figura 11: Engajamento de stakeholders
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A definicao daabrangéncia e escopo do relatdrio sequiram os principios da GRI. Os aspectos
materiais sao aqueles de maior relevancia, que tém um impacto significativo na perspectiva dos
stakeholders ao tomar decisées relacionadas as questdes de sustentabilidade da companhia.
Esses aspectos também afetam a Organizacao, influenciando sua estratégia em relacao as
questdes ambientais, sociais e econémicas, tanto de maneira positiva quanto negativa.

Para identificar os temas materiais, foram utilizados como referéncia os aspectos
especificados nos eixos interno e externo, resultando na identificacao e analise dos impactos
dos temas conforme regramento da GRI.

1

EIXO INTERNO EIXO EXTERNO

IDEHTIFIL'A{:.EG E ANALISE
DE TEMAS MATERIAIS

@ Metodologia para definigio |

de temas materiais relevantes |

@ Pesquisas de mercado e
Benchmarking de relatorios:

@ Consulta a documentos e
relatorios internos da
Organizagao; -Principio de conteddo GRI;
@ Consulta aos stakeholders;
@ Consulta ao Comité de
Sustentabilidade sobre os
impactos positivos e

| |
| |
| |
| | @ Andlise de impactos dos
| |
I . I
| negativos; |
| |
| |
| |
| |
| |

| |
| |
| |
| |
| & Consulta de conteddos | temas materiais elencados;
| relevantes para a cadeia de I .
valor; @ Validagdo de temas pelo
I I comité de Sustentabilidade;

@ Relatdrios Publix: | & Pesquisas secundarias; I
| | @ Analise e correlagdo final
| I com definigdo de limites

| dentro e fora da organizagio
I dos Temas Materiais de
I I impacto.

@ Andlise da Influéncia na
tomada de decisdo para os
Stakeholders.

& Analise da importancia dos
impactos.

! L f

Figura 12: Andlises dos impactos dos temas

Apds a verificacao e analise dos temas por meio da dinamica utilizada para definir a matriz
de materialidade, aqueles que obtiveram maior relevancia e pontuacao nos eixos da organizacao
e dos stakeholders foram validados pelo Comité de Sustentabilidade. No total, 16 temas materiais
foram identificados e distribuidos nas areas econdmica, social e ambiental, de acordo com seu
grau de relevancia.

Com a revisdao da norma em 2021, trés temas materiais (GRI 419 - Compliance, GRI 419 -
Ouvidoria e GRI 307 - Conformidade Ambiental) dos 16 indicadores previamente validados foram
reclassificados como indicadores gerais. Como resultado, os temas materiais foram redistribuidos
da seguinte maneira:

SOCIAL

® Seguranga no Trabalho
e nas Operagdes

0 Saide e Qualidade de

vida

SOCIAL

@ Compromisso

@ Responsabilidade
socioambiental

Ambiental
@ Qualidade no RS

atendimento
Satisfagdo do cliente

&

Figura 12: Indicadores Gerais

@ Gestdo de riscos
ambientais

&




#SOBREORELATORIO

Para cada tema material listado, foi conduzida uma analise de impacto de acordo com as

diretrizes da metodologia GRI. Esses impactos foram categorizados como positivos, negativos,

potenciais ou reais, e foi atribuida uma nota para avaliar o grau de impacto negativo. Isso

permitiu a classificacdao dos temas materiais com base em sua relevancia, simplificando a gestao

dos impactos associados a esses temas. Durante essa analise, também foram identificados

os impactos na perspectiva dos publicos diretamente afetados, tanto dentro quanto fora da

organizacdo. A tabela classificatoria correspondente pode ser encontrada abaixo:

(=]
=
()
w
o
0
<

Impacto Negativo
(Minimo 01 impacto)

“Perdas financeiras;

Baixa evolugdo econdmica;
Desemprego;

Divida fora de controle;
Prejuizos acumulados;

Relagdo entre Temas e Impactos

Indique
P ouR*

(potencial
oureal)

Impacto Positivo
(Minimo 01 impacto)

"Atragdo de novos investimentos e clientes;
Equilibrio financeiro e fiscal;
Fortalecimento do EBITDA;

Indique

sePouR*

(potencial
oureal)

Graudo
Impact

Limite do tema
(onde ocorre o impacto)

Interno - piiblicos
(dentro da organizagdo)

Acionistas, Colaboradores, Diretorias,

Externo - publicos
(fora da organizagdo)

Governo (Estado), Clientes, Comunidade

ECONOMICA

SOCIAL

Suseill kit Baixos investimentos proprios; P " . R 4 Prestadores de servico, Agéncias de local, Investidores, Sociedade (sociedade
Econdmica : oS P ’ Lucros consistentes e crescentes; ! o
Redugao na contribuigao da companhia nets e navegagao(despachantes), Armadores civil)
v > Margem liquida atraente aos investidores;
com a arrecadacéo de tributos, o que por o u v
! d s Divida equilibrada e controlada!
conseguinte reduziria a capacidade
de investimentos sociais dos 6rgaos
publicos”
. . Perda de investimentos por mal P "Ampliaéo dos negécios da Companhia; P Acionistas, Colaboradores, Diretorias, Governo (Estado), Clientes, Comunidade
Capacidade de crescimento | planejamento; 290 ! local, Investidores, Sociedade (midia,
J " : P Aumento da credibilidade do mercado; P 4 Prestadores de servigo, Agéncias de ! mie
e novos negécios Retardio no crescimento; . 0 . . orgaos reguladores, cadeia logistica,
! o Scioet P Oportunidades de finaciamentos e Investimentos P navegagao(despachantes), Armadores regu
Baixa credibilidade de negécios' concorréncia)
“Aumento da fila de navios fundeados P "4
Falhas operacionais R ., . - f 4 Governo (Estado), Clientes, Investidores,
. i, ‘Aumento na produtividade das operagdes R A ; r
Produtividade Perda de contratos de operacdo P ments ! i 4 Concorréncia, Comunidade local, Grgaos
a . ! e - Satisfagao das equipes envolvidas P Acionistas, Diretorias, Colaboradores, omu )
e operacdes Baixa demanda de atividades operacionais P =fac: 1 vida 3 reguladores, Agéncias de navegagao e
- d 2 Equilibrio e crescimento econdmico R Prestadores de servigo
e equipamentos Redugéo do quadro funcional P quilibrio ° . ' 3 despachantes, Armadores,
; ] Diminuicao da fila de navios fundeados' R T o
Acidentes com danos pessoais R 3 Sociedade(midia).
Baixa produtividade" P 4
“Inoperancia do sistema de gestao
fuinanceira ;
Demora na aquisicdo de equipamentos;
Demora nas licitagoes;
Descréditoda Companhia para captagao de
fundos de investimento;
Danos causados pela inadimpléncia de
) fornecedores de materiais e equipamentos; Otimizagao de licitagoes e aquisigbes; o - Governo (Estado), Clientes, Comunidade
Investimentos Eventos macroecondmicos ou mudancas Poder de barganha em aquisicdes; Acionistas, Diretorias, Colaboradores, A " i
r ventos ma ¢ m aqut ) 2, Colabor: local, Investidores, Sociedade (midia,
(infraestrutura tributarias; P Aprovacao de novos investimentos; R 4 Prestadores de servigo, Agéncias de - . P
¢ > - ) ° os; | ! orgaos reguladores, cadeia logistica,
e equipamentos) Eventos nao seguréveis caracterizados Aumento de capacidade Operacional; navegacdo(despachantes), Armadores concorréncia)
como forca maior ou caso fortuito que Fomento do desenvolvimento sdcio-econamic
do
OLI elevem os ELISKDS do investimento;
Variagdo nas taxas de juros ou cambial;
Atraso na aprovagao de projetos pelos 6rgio
intervenientes;
Falta de aderéncia do planejamento
fisico-financeiro ao real x executado
“Crise e estagnagao econémica; "Crescimento econémico harménico e sustentavel
Involugdo do crescimento regional devido a " na regio; Acionistas, Diretorias, Colaboradores, Governo (Estado), Clientes, Comunidade
; " do cre: P ) ) . \ .
Desenvolvimento crise econémica; M Geracdo de empregos e melhoria de renda; P 4 Prestadores de servigo, Agencias de local, Investldores Sociedade (midia,
Econémico do CIPP S/A Declinio geral na renda e na riqueza, pr fortalecimento de imagem, reputagao e credibilidade Pt 4 navegacio orgao! , cadeia logistica,
resultando em uma deterioragao do padréo da Companhia, Integragao das atividades industriais Empresas Instaladas no s concorréntia)
de vida da populagéo da regiao" e portuarias
"Diminuigo no indice de manifestacoes negativas para
“Diminuigdo no indice de manifestacoes p denuncias; »
negativas para denuncias; Aumento das manifestagdes positivas, elogios/ "% .- A Governo (Estado), Clientes, Comunidade
o . enune ) P v R Acionistas, Diretorias, Colaboradores, A " i
Etica e Transparénciadas | Perda de reputagao e imagem; sugestoes; 5 s, Colabora local, Investidores, Sociedade (midia,
! 5 ° rel gem; P N P Prestadores de servigo, Agéncias de - Jade (mi
informagoes Descredibilidade dos negécios; Queda do n° de processos com sancdes; 5 ! orgdos reguladores, cadeia logistica,
dibilidad - P R ,, navegagao(despachantes), Armadores regu : lo
Evolugao no n° de processos com a aplicagdo . Estabilidade ética na companhia; R 5 concorréncia e sociedade civil)
de sangdes; " Referéncia setorial no segmento entre empresas e
6rgdos;"
“Prejuizos para a comunidade pesqueira " Satisfagéo da comunidade pesquelra . P "% Governo (Estado), Comunidade local,
Aumentos de beneficios para as comunidades locais P .- A
’ ; Perda de reputagdo P ; ! 3 Acionistas, Diretorias, Colaboradores, Clientes, Investidores, Orgaos
Compromisso ambiental Desenvolvimento social P ;
Autuacao e multas R ! - 5 Prestadores de servico, Armadores reguladores, Caeia logistica, Sociedade
u h - - . Desenvolvimento econmico P ,, egulador
Nao atendimento aos condicionantes legais' R volvimento ec . 5 civil(midia).
Protegao ambiental R
"Prejuizos economicos e ambientais "R Minimizagso ou mitigacio de impactos P "4 Governo (Estado), Comunidade local,
o Melhor gestdo dos riscos R - A
Gestdo de riscos Perda de contratos R estao ) 3 Acionistas, Diretorias, Colaboradores, Clientes, Investidores, Orgaos
2o de ° - Prevencao de impactos negativos R ; B
ambientais Quebra da imagem e da credibilidade P « - 3 Prestadores de servigo e Armadores reguladores, Armadores, Cadeia logistica,
me 8 Aumento da reputagao no mercado e nos negécios P g v . Armad
Perda de reputagio P umento ° . 3 Sociedade civil(midia).
Diminuico de multas e processos' P
“Falha no atendimento das legislagdes; P - - "
Multas por descumpmrimento legal; R ‘Atendimento as legislacoes R 3
TR Teina it sl iy 5 Tratamento equitativo A H Acionistas, Diretorias, Colaboradores, Governo (Estado), Clientes, Investidores,
ST guranc Diminuicdo nos desvios de conduta Prestadores de servico, Agéncias de Orgos reguladores, Cadeia logistica,
nas operagdes Alta no indice de manifestacdes na ouvidoria; P iminuia lesvios ! . R 3 ! reguladore al
Damo 5 repttaco: . Diminuic&o ou mitigagao de acidentes e incidentes - A navegagao(despachantes), Armadores Concorréncia, Sociedade civil.
10 areputacao; " envolvendo seguranca” '
Prejuizos financeiros R 3
“Clima organizacional; P - "%
; onal, "Aumento na satisf: I ; R ;
Falta de integracdo das equipes; P Thumento fa satisfacao de colaboradores; ; 3 Acionistas, Diretorias, Colaboradores, Governo (Estado), Comunidade local
Saude e Qualidade de vida | Baixa produtividade; P cdo de o 4 . > g (colaboradores), Investidores, Sociedade
v Excelente clima organizacional; R Prestadores de servigo lat " est
Alto turnover; P B e mover - 2 (midia e sociedade civil)
Alto absenteismo" P < 3
"Licenca social garantida junto as comunidades; f .
" R 3
“Perda de credibilidade na comunidade; P Aumento da satisfacso na comunidade; P 3
Responsabilidade socio- ° aw! d P Aumento da credibilidade e reputaga Acionistas, Diretorias, Colaboradores, Comunidade Local, Governo (Estado),
B Baixa reputagao; P 3 - " ° L °
ambiental @ U P ContriBuicéo para o desenvolvimento sustentavel a nivel Prestadores de servigo Sociedade civil e Orgdos reguladores
Prejuizos nos negdcios; . R
local e global; o f
Reconhecimentos e premiagdes”
Governo (Estado), Clientes, Investidores,
“Aumento de reclamagdes R "Aumento da satisfado dos cllentes internos e externos R "4 Cadeia Logistica, Prestadores de servico,
. . Insatisfagao dos clientes P Aumento no volume de negéc R 3 Acionistas, Diretorias, Colaboradores, Industrais instaladas, Concorréncia,
Qualidade no atendimento " Py . A o
Prejuizos econdmicos P Agilidade nos processos P 3 Prestadores de servigo Agéncias de navegagao e despachantes,
Insatisfagdo das Equipes" P Satisfacéo das equipes” Pt 3 Armadores, Orgaos reguladores e Orgaos
intervenientes
“Perdas de contratos; "R Governo (Estado), Clientes, Investidores,
Insatisfago; "Aumento no grau de satisfagao dos clientes; R Cadeia Logistica, Prestadores de servico,
A - . v R Acionistas, Diretorias, Colaboradores, 9 Jes
Satisfagao do cliente Perda de credibilidade no mercado; Novos negécios; R 4 Industrais instaladas, Concorréncia,
R ' Prestadores de servigo st :
Prejuizos financeiros; R Aumento da credibilidade do negocio® R Agéncias de navegagdo e despachantes,

M4 reputagdo”

Armadores e Orgaos reguladores

Tabela 11: Classificagcdo Correspondente
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Cada tema material passou por uma analise abrangente, considerando os limites de impacto
internos e externos, identificando impactos potenciais e reais, principais resultados e desafios nas areas
econdmica, social e ambiental. Além disso, levando em consideracao o compromisso do Complexo do
Pecém e de sua subsidiaria, a ZPE Ceard, com a sustentabilidade, verificou-se a integracdao dos temas
materiais com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) compreendem 17 temas com 169
metas de monitoramento e 231 indicadores em uma agenda global de a¢des conhecida como
Agenda 2030. Essa agenda tem um unico proposito: “Um chamado global a acdo para erradicar
a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima, garantindo que as pessoas em todos os lugares
possam desfrutar de paz e prosperidade” (ONU Brasil).

Na tabela a seqguir, é apresentada a correlagao de cada tema material com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

RELACAO ENTRE TEMAS MATERIAIS E ODS

< CATEGORIAS 0DS
AREAS - TEMA Metas ODS
TOPICOS GRI RELACIONADOS
Sustentabilidade Econdmica 8,9,11,12 9.4;11.6,11.3;12.2
PERFORMANCE ECONO- Capacidade de crescimento e novos negécios 9ell 9.2,9.4;11.6,11.a
< NIMA -
= Produtividade de operacdes e equipamentos 9,12 91,9.2e9412.1,12.6
g el2.7
= Investimentos (infraestrutura e
S IMPACTOS ECONOMICOS | equipamentos) 9ell 9.2,9.4;11.6,11.a
u INDIRETOS
Desenvolvimento Econémico do CIPP S/A 9;11;17 9.2;11.3;17.16 e 17.17 93
ANTICORRUPCAO Eticae Transparéncia das informac6es 16 16.5, 16.6, 16.7, 16.10
Compromisso ambiental 6.3;7.2;11.6 e1l.a;12.2
- ] - ] 6,7,11,12,13, 14 e12.5;13.3;14.2,14.be '
Gestdo de riscos ambientais e 16 14.c:16.6

3,4;3.8;8.8;9.1; 11.4;
12.7

Saude e Qualidade de vida 3 3.3;3.4;3.8

3.d;4.4e4.7;6.b;83¢e
3,4,6,8,10,11, 12, | 8.9;10.3;11.6 e 11.3;12.8

SAUDE E SEGURANCA DO | Seguranca no Trabalho e nas operagdes 3,8,9,11e12

TRABALHO

COMUNIDADES LOCAIS Responsabilidade socioambiental 13,14, 15 12.b:13.3:14.2 € 14.b;
15.c
. . 8.2e8.8;9.1e9.4;12.1,
Qualidade no atendimento 8,9e12 1260127
SEGURANCA DE CLIENTES
Satisfacdo do cliente 9,12 31,9.2 eegi[g 712‘1' 12.6

Tabela 12: Relag¢do entre temas materiais e ODS




MARIO DE CONTEUDO GRI

Declaragdo de uso:

A Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém - CIPP S/A relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01 a 31/12/2022.

GRI 1 Usada:

GRI 1: Fundamentos da GRI revisdo 2021

Norma (s) Setorial (ais)
da GRI aplicavel (is):

NORMA GRI/OUTRA FONTE:
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GRI 2

Temas Materiais

N&o aplicavel
OMISSAO
CONTEUDO PAGINA / LINK
Rgaﬂf&i‘g] MOTIVO  JUSTIFICATIVA
2-1. Detalhes da Organizagdo 7 8,9e1ll
2-2. Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 7 8,9e1ll
2-3. Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 5 9,11e17
2-4. Reformulacdes de informacdes 5 9,11e17
2-5. Verificacdo externa 5 8,9ell
2-6. Atividades, cadeia de valor e outras relagées de negdcios 7 8el2
2-7. Empregados 76 8e1l0
2-8. Trabalhadores que ndo sdo empregados 77 9e1l0
2-9. Estrutura de governanga e sua composi¢do 15a28 1lle1l6
2-10. Nomeacao e selecdo para o mais alto 6rgdo de governanca 15a28 1le1l6
2-11. Presidente do mais alto 6rgdo de governanca 15a28 1l1e16
2-12. Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca na supervisao da gestdo dos impactos 15a28 1le16
2-13. Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 15a28 1le16
2-14. Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca no relato de sustentabilidade 15a28 lle16
2-15. Conflitos de interesse 15a28 1le16
2-16. Comunicacdo de preocupagdes cruciais 15a28 1llel6
2-17. Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca 15a28 1le16
2-18. Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgao de governanga 15a28 1le1l6
2-19. Politicas de remuneragdo 29 8,11e16
2-20. Processo para determinagdo da remuneracao 29 8,11e16
2-21. Proporc¢do da remuneracdo total anual 29 8,11e16
2-22. Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 4ell 9el2
2-23. Compromissos de politica 36 9,11e16
2-24. Incorporacgdo de compromissos de politica 34e36 9,11e16
2-25. Processos para reparar impactos negativos 34e36 9,11e16
2-26. Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupagdes 37e42 1llel6
2-27. Conformidade com leis e regulamentos 37e103 1llel6
2-28. Participacdo em associa¢des 32 1le1l6
2-29. Abordagem para engajamento de stakeholders 115a125 11e17
2-30. Acordos de negociagdo coletiva 78 8e1l0

das informacgdes

GRI 3: Temas 3-1. Processo de Definicdo dos Temas Materiais 115a125 9,11,12e 17
Materiais 2021 3-2. Lista de Temas Materiais 115a 125 9,11,12e17
ECONOMICO INDICADOR
GRI 3-3 Temas Materiais (2021) 70a73
Sustentabilidade Econémica 8,9,11,12
GRI 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido (2016) 70a73
Capacidade de crescimento | cp; 3.3 Temas Materiais (2021) 48 sell
e novos negocios
Produtividade de operacbes | cpy 3.3 Temas Materiais (2021) 66 9,12
e equipamentos
Investimentos GRI 3-3 Temas Materiais (2021) 62
(infraestrutura 9e1ll
e equipamentos) GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos (2016) 62
Desenvolvimento Econdmico | cpy 3.3 Temas Materiais (2021) 59 9;11;17
do CIPP
Etica e Transparéncia GRI 3-3 Temas Materiais (2021) 37 16

AMBIENTAL INDICADOR
Compromisso ambiental GRI 3-3 Temas Materiais (2021) 100 6, 7’1141'; 1126 13,
Gestdo de riscos ambientais GRI 3-3 Temas Materiais (2021) 102 6.7, lelizz’ 13
SOCIAL INDICADOR

GRI 3-3 Temas Materiais (2021) 86
Seguranca no Trabalho . . j 380 11012
e nas operacdes GRI 403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho (2018) 86 1S, 9,

GRI 410-1 Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos (2018) 95

GRI 3-3 Temas Materiais (2021) 78
Salde e Qualidade de vida 3

GRI 403-6 Promocdo da saude do trabalhador 78

GRI3-3 T Materiais (2021 81
Responsabilidade emas Materiais ( ) 3,4,6,8,10,11,

i biental 12,13,14e15

socloambienta GRI 413-1 Operacdes com envolvimento da comunidade local, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento (2016) 81 €
Qualidade no atendimento GRI 3-3 Temas Materiais (2021) 52 8,9e12
Satisfacdo do cliente GRI 3-3 Temas Materiais (2021) 54 9,12
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