Ministério dos Portos e Aeroportos Pacto pela Sustentabilidade

Diretoria de Sustentabilidade Relatoério do Plano de Agao

Nome da Empresa Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecem CIPP
CNPJ 01.256.678/0001-00

Data de preenchimento 01/10/2025

Responsavel pelo preenchimento Natasha Assumpgao Auto

Email de contato natasha.auto@complexodopecem.com.br

Dados Auditados 0

Documentos Comprobatérios >m/:f:/s/geesg/Em4pblZ0XblAiNyzB48WyOYBto9I8jL

1. INTRODUCAO

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como missao
promover o desenvolvimento sustentavel dos setores portuario, aeroportuario e hidroviario, conciliando crescimento
econdmico, preservagao ambiental e inclusdo social. Neste sentido, o presente relatério, alinhado a Politica de
Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituidos pela Portaria MPor n°® 58, de 24 de janeiro de 2025, para
estabelecer diretrizes para praticas ESG, justica climatica e igualdade de género e raca, se propde a apresentar os dados e
iniciativas da Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecem CIPP voltados a
implementagdo de medidas que assegurem a continuidade dos servigos logisticos com responsabilidade socioambiental e
transparéncia, em beneficio do interesse publico.

2. RESULTADOS
Meio Ambiente

Quanto ao item 'Descarbonizagéo | ODS 13, apresentamos a acdo 'Reduzir em 10% as emissodes totais de Gases de
Efeito Estufa (GEE), considerando Escopos 1, 2 e 3, até setembro de 2025, tendo como base o inventario de GEE de
2023.', com data de inicio 01/11/2023 e previsdo de conclusdo em 30/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'Total
de emissdes de gases de efeito estufa (tCO,e), considerando os escopos 1 (emissdes diretas), 2 (energia comprada) e
3 (outras emissdes indiretas). Reduzir em 10% as emissdes totais de GEE (tCO.e) até setembro de 2025, tendo como
base o inventario de 2023.", calculado através da expressao 'Total de emissdes de GEE (tCO,e) = 2 tCO,e (Escopo 1 +
Escopo 2 + Escopo 3)'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: '
As emissdes de GEE serdo calculadas anualmente a partir do inventario corporativo com base no protocolo GHG,
considerando os Escopos 1, 2 e 3. A reducéo sera aferida pela comparagao percentual entre o inventario-base (2023) e
o inventario de 2024, mensurando a variagédo do total em tCO,e. Com base no inventario de emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE), observou-se uma redugdo de 13.506,97 tCO,e em 2023 para 12.273,37 tCO,e em 2024,
representando uma queda de aproximadamente 9,1% nas emissodes totais. A meta estabelecida é de 10% de redugéo
até setembro de 2025, considerando os Escopos 1, 2 e 3. Dessa forma, o Porto ja alcangou a maior parte do objetivo,
restando apenas 0,9% de reducédo adicional para o cumprimento integral da meta.". Nestes termos, o resultado aferido
no periodo foi de 91%.

https://complexodo.sharepoint.com/:f:/s/geesg/EvQ4siWmH_xNuOU7NwfdbvoB154Cx1Qq083908juYaHnow?e=26PM6x
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Quanto ao item 'Adaptacdo as mudancgas climaticas | ODS 9 e 13', apresentamos a acédo 'Aumentar em 10% o
suprimento elétrico derivado de fontes renovaveis (I-REC e geragéo propria), até setembro de 2025, tendo como base o
ano de 2024; com a execugao de agdes, como a expansdo da geragdo solar, a manutengéo da aquisi¢cao de certificados
I-REC, a ampliagao do uso do sistema OPS e das correias elétricas e a modernizagao da frota com veiculos elétricos. ',
com data de inicio 01/10/2024 e previs&o de conclusdo em 01/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'Percentual (%)
de energia renovavel utilizada em relagdo ao consumo total. Como meta aumentar em 10% o suprimento elétrico
derivado de fontes renovaveis (I-REC e geracdo propria), até setembro de 2025, tendo como base o ano de 2024.',
calculado através da expressao '%= (energia renovavel consumida MWh\energia total consumida MWh) x 100'. A meta
associada néo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Em 2024, o Porto do Pecém
consumiu um total de 48.220.753,21 kWh de energia elétrica e, a partir de outubro, passou a adquirir certificados I-REC,
assegurando que 100% da energia consumida no Ultimo trimestre do ano fosse proveniente de fontes renovaveis. Até
agosto de 2025, ja foram consumidos 29.404.133,00 kWh, e foi ampliado o compromisso, o qual garantimos que todo o
consumo de 2025 seja integralmente suprido por energia renovavel por meio do I-REC, consolidando o uso de fontes
limpas em 100% do periodo anual.'. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 100%.

https://complexodo.sharepoint.com/:f:/s/geesg/EvQ4siWmH_xNuOU7NwfdbvoB154Cx1Qq083908juYaHnow?e=26PM6x

Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservagcdo Ambiental | ODS 14 e 15', apresentamos a agéo 'A partir da série
iniciada em 2017, o Porto consolidara em 2025 a base histérica de dados de biota definindo uma lista de espécies
migratorias-alvo para aves. Os dados serdo validados, integrados a um banco Unico e analisados anualmente para
estimar a tendéncia das migratérias-alvo (estavel, crescente e decrescente). Mede a propor¢cdo de espécies que
mantém ou aumentam sua ocorréncia/abundancia, servindo como referéncia para a conservagéo da biodiversidade e
para a efetividade das acdes de gestdo ambiental. Como meta manter = 80% das espécies migratérias-alvo com
tendéncia estavel ou crescente até 2030.', com data de inicio 02/01/2017 e previsdo de conclusdo em 01/09/2025. O
indicador sugerido consiste de 'A proporcéo (%) de espécies com ocorréncia estavel ou crescente em relacédo ao total
monitorado. Manter = 80% das espécies migratérias-alvo com tendéncia estavel ou crescente até 2030.', calculado
através da expressdo '%Espécies Nao-Declinantes=(Numeros de espécies migratérias-alvo com tendencia estavel ou
crescente/ Numeros total de espécies migratorias-algo monitoradas) x 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O
seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'No ambito do monitoramento da avifauna, foram analisadas quatro
espécies de aves migratdrias registradas no Porto do Pecém: Actitis macularius, Fregata magnificens, Sterna hirundo e
Sterna dougalli. Todas sdo reconhecidas como espécies migratorias, seja por deslocamentos de longa distancia em
rotas nearticas (caso de Actitis macularius) e transoceanicas (Sterna hirundo e Sterna dougallii), ou por movimentos
sazonais de ampla mobilidade em ambiente marinho (Fregata magnificens).

A avaliacdo da série histdrica de abundéncia anual (2014-2025) demonstrou que as quatro espécies apresentam

tendéncia crescente, indicando estabilidade ou aumento da ocorréncia local. Assim, o resultado consolidado do KPI foi
de 100% das espécies monitoradas com tendéncia estavel ou crescente, superando a meta estabelecida de = 80% até

https://complexodo.sharepoint.com/:f:/s/geesg/EvQ4siWmH_xNuOU7NwfdbvoB154Cx1Qq083908juYaHnow?e=26PM6x

GOVERNO FEDERAL

Desenvolvido por GGl / Infra S.A. a pedido da DSust / MPor. “ rl Brasilia, 02/10/2025 as 10:07
v1.0.0. Todos os direitos reservados. - - Pagina 2 de 8

UNIAO E RECONSTRUCAO



Ministério dos Portos e Aeroportos Pacto pela Sustentabilidade

Diretoria de Sustentabilidade Relatorio do Plano de Agao

Quanto ao item 'Economia circular, gestdo de residuos e logistica reversa | ODS 12', apresentamos a agao 'Implementar
acgOes voltadas ao fortalecimento dos programas de gestédo de residuos sélidos, com foco na redugao do envio a aterros
e no aumento da reciclagem. As iniciativas incluem a ampliagdo da segregacido na fonte, campanhas internas de
conscientizagao e inspegdes ambientais para o monitoramento sistematico da segregagao adequada in loco. Para tanto,
em janeiro de 2024 iniciou inspeg¢des ambientais, DDS e informativos sobre o tema. Com o objetivo de aumentar
gradualmente a quantidade de residuos reciclados, de modo a atingir = 30% de reciclagem sobre o total de residuos
gerados até 2025.", com data de inicio 02/01/2024 e previsao de conclusdo em 01/09/2025. O indicador sugerido
consiste de 'Percentual (%) de residuos reciclados em relagédo ao total de residuos gerados. Aumentar gradualmente a
quantidade de residuos reciclados, de modo a atingir = 30% de reciclagem sobre o total de residuos gerados até 2025.',
calculado através da expressao '% Reciclagem = (Quantidade de residuos reciclados (t)/Quantidade total de residuos
gerados) x 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'No
ambito do Programa de Gestdo de Residuos Solidos, o Porto do Pecém adota diversas acgdes de fortalecimento,
incluindo a realizagdo de inspe¢des ambientais periddicas, Dialogos Diarios de Seguranga (DDS) e a disponibilizagdo de
contentores com sinalizagao padronizada por cores, assegurando a segregacao adequada dos residuos.

Em 2024, aproximadamente 24,6% dos residuos gerados foram destinados a reciclagem, valor que ja se aproxima da
meta estabelecida de 30%. Até agosto de 2025, a média registrada foi de 21,3% de reciclagem, reforgando a
necessidade de continuidade das campanhas de sensibilizagdo e agbes de melhoria para o alcance da meta até o final
do ciclo.". Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 71%.

https://complexodo.sharepoint.com/:f:/s/geesg/EvQ4siWmH_xNuOU7NwfdbvoB154Cx1Qq083908juYaHnow?e=26PM6x

Quanto ao item 'Recursos Hidricos | ODS 6', apresentamos a ac¢ao 'Desde 2018, o Porto do Pecém utiliza o efluente
tratado da Estacédo de Tratamento de Esgoto (ETE) para fins de jardinagem. A partir de 2025, serdo intensificadas as
acbes de monitoramento, otimizagdo da distribuigdo e ampliagdo das areas atendidas pelo sistema de reuso, de modo a
reduzir o consumo de agua potavel e promover maior eficiéncia hidrica no complexo portuario. Como meta aumentar em
10% o volume de efluente tratado reutilizado para jardinagem até setembro de 2025, em comparagédo ao ano base de
2024., com data de inicio 02/01/2018 e previsdo de conclusdo em 01/09/2025. O indicador sugerido consiste de
'Percentual de efluente tratado que foi para reuso. Com objetivo de aumentar em 10% o volume de efluente tratado
reutilizado para jardinagem até dezembro de 2025, em comparagcdo ao ano base de 2024., calculado através da
expressao '% reuso = (volume de efluente tratado reutilizado (m?3)/volume total de efluente tratado na ETE (m?3)) x 100'. A
meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O sistema de reuso do
Complexo apresenta uma capacidade instalada de até 1.200 m3més. Para o ano de 2025, estima-se que
aproximadamente 15 m? didrios (cerca de 15 mil litros/dia) estejam sendo destinados a irrigacéo de areas verdes, o que
corresponde a 37,5% da capacidade total do sistema.

Em comparagéo ao ano-base de 2024, quando o reuso era de aproximadamente 10 m? diarios (25% da capacidade),

observa-se um incremento de 50% no volume absoluto reaproveitado, atendendo a meta de aumento de 10% no
percentual de reuso estabelecida para 2025.". Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 100%.

https://complexodo.sharepoint.com/:f:/s/geesg/EvQ4siWmH_xNuOU7NwfdbvoB154Cx1Qq083908juYaHnow?e=26PM6x
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Para o item 'Equidade de género e ragca | ODS 5 e 18', relatamos a agéo 'Efetivar, até agosto de 2025, a adesdo ao Selo
Equidade de Género e Inclusdo do Governo do Estado do Ceara, garantindo reconhecimento institucional pelo
compromisso com a igualdade de género e a inclusédo social. Considerando 100% a meta atingida ou superada. ', cujo
inicio ocorre em 02/01/2025 e a conclusao esta prevista para 01/10/2025. O indicador definido é 'Medir o cumprimento
das renovacdes ou adesOes previstas em comparagdo as efetivamente realizadas. Quando o resultado é igual ou
superior a 100%, a meta é considerada atingida ou superada; resultados inferiores a 100% indicam que a meta nao foi
alcangada', calculado através de 'Taxa de adesdo = Numero de renovagdes/adesdes realizadas + Numero de
renovacoes/adesdes previstas x 100 "2 100% = meta
atingida ou superada

< 100% = meta nado atingida'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'A CIPP efetivou, dentro do prazo, a adesdo ao Selo Equidade de Género e Inclusdo do Governo do
Estado do Cear4, atingindo 100% da meta prevista. O resultado positivo garantiu a conquista do Selo Prata Premium
para o biénio 25/26. ', tendo sido alcangado, no periodo, o resultado de 100%.

https://complexodo.sharepoint.com/:f:/s/geesg/EIF45YIL{NPgYiwGaKMwSABM9VeuyvPvY0d80OZu_kMT8g?e=1FXGez

Para o item 'Salério Digno | ODS 8', relatamos a acgéo 'Efetividade em assegurar salérios dignos e igualdade salarial,
garantia de salarios dignos, conforme diretrizes internas e programas de bem-estar para colaboradores, atigindo 100%
dos colaboradores até setembro de 2025', cujo inicio ocorre em 02/01/2024 e a conclusdo esta prevista para
01/10/2025. O indicador definido € 'Raz&o entre o salario médio das mulheres e o salario médio dos homens, permitindo
mensurar o nivel de equidade salarial de género na organizagdo. Quando o resultado é igual ou superior a 100%, a meta
€ considerada atingida ou superada; resultados inferiores a 100% indicam que a meta nao foi alcangada’, calculado
através de 'indice de equidade salarial de género = Salario médio mulheres + Salario médio homens x 100
'2 100% = meta atingida ou superada

< 100% = meta ndo atingida'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'O Plano de Cargos e Salarios dos empregados efetivos é atualizado anualmente via Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), e as gratificacdes de cargos comissionados e diretoria estdo previstas no Regimento Interno da
Companhia.', tendo sido alcangado, no periodo, o resultado de 100%.

https://complexodo.sharepoint.com/:f:/s/geesg/EIF45YILNPgYiwGaKMwSABM9VeuyvPvY0d80OZu_kMT8g?e=1FXGez
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Para o item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais | ODS 10', relatamos a agdo 'Executar e medir atividades
de fortalecimento das relagbes com as comunidades locais por meio dos programas sociais, educacionais e de geragao
de renda. Com objetivo de mensurar os nimeros de beneficiarios diretamente alcangados pelas agdes, alcangando o
numero igual ou superior a 200 pessoas impactadas até setembro de 2025. ', cujo inicio ocorre em 02/01/2024 e a
conclusdo esta prevista para 01/10/2025. O indicador definido € 'Niumero de pessoas diretamente impactadas pelos
programas sociais, educacionais e de geracao de renda, com meta minima de 200 beneficiarios até o més de setembro
de 2025. Quando o resultado é igual ou superior a 100%, a meta & considerada atingida ou superada; resultados
inferiores a 100% indicam que a meta nao foi alcangada', calculado através de '(Numero de beneficiarios diretamente
impactados + 200) x 100 = 100% = meta atingida ou superada
< 100% = meta nado atingida'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'Foram executadas atividades sociais, educacionais e de geragao de renda junto as comunidades locais,
com a meta de impactar 200 pessoas até setembro de 2025. O acompanhamento demonstra avangos, mas ainda ha
desafios em alcancgar algumas comunidades do entorno da CIPP, principalmente quanto a aceitagdo e a adesdo aos
programas educacionais.', tendo sido alcangado, no periodo, o resultado de 100%.

https://complexodo.sharepoint.com/:f:/s/geesg/EIF45YIL{NPgYiwGaKMwSABM9VeuyvPvY0d80OZu_kMT8g?e=1FXGez

Governanga

Acerca do item 'Politicas ESG | ODS 16', apresenta-se a acdo 'Elaboracdo e implementacdo de Politicas ESG, com
divulgacdo conforme o planejamento estabelecido, atingindo mais ou igual 50% dos colabordores em até 6 meses apos
publicagdo', com inicio em 02/01/2024 e conclusdao prevista para 01/10/2025. O indicador adotado consiste em
'Percentual de adesdo ao Programa, calculado a partir da relagao entre o nimero de colaboradores que confirmaram a
leitura da politica e o numero total de colaboradores, multiplicado por 100.", obtido pela expressao 'Percentual de adesao
do Programa = Numero de colaboradores que confirmaram leitura da politica + Numero total de colaboradores x 100'.
N&o adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'As politicas de
Sustentabilidade e de Relagbes com a Comunidade foram elaboradas de forma consistente e encontram-se
devidamente estruturadas. No entanto, ainda nao foram implementadas em razado de estarem sob anadlise da alta
administragdo. Atualmente, aguardam apreciagdo e deliberagdo pela Diretoria Executiva Sénior e pelo Conselho de
Administracao, instancias competentes para a sua aprovacgao final.', e o resultado mensurado no periodo foi de 0%.

Link ndo apresentado
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Acerca do item 'Politicas anticorrupgdo | ODS 16', apresenta-se a acdo 'Realizar capacitagdes internas em temas
estratégicos relacionados a sustentabilidade, ética e conformidade, boas praticas de gestdo, inovagédo e
desenvolvimento humano, com o objetivo de consolidar uma cultura organizacional responsavel e orientada a
resultados. Atingir, anualmente, o nimero de participantes maior ou igual a 250. ', com inicio em 02/01/2024 e concluséo
prevista para 01/10/2025. O indicador adotado consiste em 'Taxa de participantes do letramento em relagdo ao total de
participantes previstos, com nimero maior ou igual a 250 participantes por ano. O resultado final & igual ou superior a
100%, a meta é considerada atingida ou superada; resultados inferiores a 100% indicam que a meta nao foi alcangada’,
obtido pela expressdao 'Taxa de alcance do treinamento = Numero de participantes impactados + Numero total de
participantes previstos x100 = 100% = meta atingida ou
superada

< 100% = meta ndo atingida'. Nao adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado:
'‘Durante o periddo previsto foram desenvolvidos diversas atividades educacionais internas com os colaboradores da
CIPP, ultrapassando o numero de 250 participantes participativos no biénio 2024/2025, atigindo em 100% a meta
descrita. ', e o resultado mensurado no periodo foi de 100%.

https://complexodo.sharepoint.com/:f./s/geesg/EphYhBBkmXhOIKP7uJEmq7MBov0ZOjw6RLM5SFF5mRBSBQ?e=Kmu
ZKH

Agoes Autodefinidas

Neste item serdo listadas Ac¢des Autodefinidas aquelas enumeradas pela Portaria N° 58, de 24 de janeiro de 2025,
complementando os esforgos de descarbonizagéo, adaptagao as mudangas climaticas, conservagdo ambiental, equidade
social e governanca promovidos pela Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecem CIPP,
com fulcro em uma abordagem mais holistica e integrada a sustentabilidade.

No tocante ao Eixo Meio Ambiente, néo registra-se agao autodefinida.
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Link ndo apresentado

No tocante ao item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais

ODS 10: politicas de gestéo social e territorial, canais de atendimento, seguranca viaria, capacitacdo de mao de obra
local, contratagdo de fornecedores locais, investimento social, fortalecimento das instituicdes de ensino publicas,
fortalecimento das instituicbes representativas e associagbes comunitarias e demais organizagbes da sociedade civil.',
informamos a acdo 'Manutengido e continuidade do Programa Transforma Pecém, com foco no fortalecimento nas
associagbes comunitarias e organizagdes da sociedade civil. Objetivo de mensurar os impactados diretamente pelo
projeto até o més de setembro de 2025, considerando o numero maior ou igual a 60 participantes por ano.." iniciada em
02/01/2024 e com previsdo de término em 30/09/2025. O indicador previsto € 'Percentual de pessoas impactadas
diretamente pelo projeto em relacédo ao total de participantes previstos, com ndmero maior ou igual a 60 participantes
por ano. O resultado final é igual ou superior a 100%, a meta é considerada atingida ou superada; resultados inferiores a
100% indicam que a meta ndo foi alcangada', calculado conforme 'Taxa de alcance do Projeto = Numero de
participantes impactados + Numero total de participantes previstos x100
= 100% = meta atingida ou superada

< 100% = meta nao atingida'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Durante a
continuidade do Programa, verificaram-se dificuldades quanto a adesdo da comunidade e a evasao de participantes ao
longo da execugdo das atividades educacionais, o que reforga a necessidade de estratégias adicionais de engajamento
e retencgdo.', tendo sido obtido, no periodo, o resultado de 100%.

https://complexodo.sharepoint.com/:f:/s/geesg/EnD3HMOOVgpBmU1I1B2fV5RwBqyv-
MmXxqaBnQ90GrxhO9GA?e=j2CWLS

3. NIVEL DE SUSTENTABILIDADE

Quantidade de Iniciativas

= Meio Ambiente = Desenvolvimento Social = Governanga

O

Metas autodefinidas

Meio Ambiente @ Desenvolvimento Social @
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Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventarios corporativos de emisstes de gases de efeito
estufa divulgados no Registro Publico de Emissdes do Programa?

Publicou relatérios da transparéncia salarial e remuneratéria conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade
Salarial entre Mulheres e Homens)?

Possui denuncias de assédio nao apuradas?

Possui condenadacgao ou foi alvo de denuncias pelo uso de trabalho forgado/infantil?

As informagbes aqui prestadas séo fidedignas e estao em consonancia com a Portaria n° 58, de 24 de janeiro de 2025.
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