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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

REPRESENTANTE LEGAL:
C.N.P.J.:

ENDERECO:

CIDADE / ESTADO:
TELEFONE:

CNAE:

ATIVIDADE PRINCIPAL:
GRAU DE RISCO:

N.° DE EMPREGADOS:

HORARIO DE TRABALHO:

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO COMPLEXO INDUSTRIAL E PORTUARIO DO
PECEM - CIPP S/A

Hugo Santana de Figueirédo Junior

01.256.678/0001-00

Esplanada do Pecém, S/N - Distrito do Pecém - CEP: 62.674-906

Sdo Gongalo do Amarante — CE

PABX: (85) 3372-1500 - FAX: (85)3315-1974

5231-1

Gestdo de portos e terminais.

3 (trés)

CIPP: 101 (07 Diretores + 68 Empregados Publicos (CLT) + 21 Ocupantes de Cargo
em Comissao + 05 Menores Aprendizes)

Administragao:

08:00h as 11:30h e de 12:30h as 17:00h (segunda a sexta-feira);

Operagoes, Gate e Controle e Armazenagem de Carga:

Escala de 12x36h, tendo como pardmetros 07:00h e 19:00h horas, com 1h de
descanso.

CONTROLE DE REVISOES

Controle de Revisdes realizadas no PCMSO.

REV. DESCRICIT\O DATA
00 Emissdo Inicial - Renovagao Anual 24/11/2022
01 Atualizagbes de nomenclatura 19/05/2023
02 Renovagdo Anual 24/11/2023
03 Renovagdo Anual 24/11/2024

2. INTRODUGAO

A Norma Regulamentadora n.°2 07 - NR 07 faz referéncia ao Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO e
estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
nasorganizagGes, com o objetivo de proteger e preservar a salde de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais,
conformeavaliagao de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagdo.

Este documento foi elaborado a partir de dados obtidos da avaliagdo qualitativa e/ou quantitativa de riscos, inspecdo das
condigOes de trabalho e com dados oriundos no PGR da organizagao.

O Programa devera promover acées integradas que consideram as questfes incidentes sobre o individuo e a coletividade dos
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relagdo entre a saude e o trabalho, com
objetivo de promover e preservar a saude, tendo em vista sua relagdo com o trabalho e seu ambiente.

O PCMSO tem carater de prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionada ao trabalho, inclusive
a natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a salde
dos trabalhadores.

Manter o controle da salde de seus empregados expostos aos riscos ambientais, fisicos, quimicos e bioldgicos identificados
nasavaliacdes previstas nas demais NR's, especialmente os que foram definidos pela Norma Regulamentadora n.© 09 - NR
09, quepela sua natureza, concentragdo ou intensidade ao tempo de exposicdo, e que sejam nocivos a sua integridade e
prejudique suacapacidade laborativa, é obrigacdo de todos os empregadores e instituicdes.

Esta exigéncia esta juridicamente assegurada através dos Artigos 168 e 169 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, da Conveng&o
n.° 161, da Organizagao internacional do Trabalho - OIT, bem como de outros dispositivos complementares aprovados pelo
MTE, relativos a questdo da Seguranca e Saude no Trabalho, tanto da area urbana quanto rural, dando énfase ao
estabelecimento obrigatério de um programa que determine as diretrizes para o monitoramento individual de cada trabalhador
exposto.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO

p_/ Médico do Trabalho

) Coordenador do PCMSO

CRM n2 7192/CE/ RQE N° 7739/CE
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NOTA: Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua salde de acordo com os riscos a que estdo expostos. Além de
ser uma exigéncia legal prevista no artigo 168 da CLT, esta respaldada na convengdo 161 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), respeitando principios éticos, morais e técnicos.

3. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PCMSO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) tem como objetivo a promogdo, prevencao e preservagao
da saude dos empregados da organizagao.

4. APLICAGCAO

A NR 07 aplica-se as organizagdes e aos 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como aos érgdos dos
podereslegislativo e judicidrio e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT,conforme prevista no subitem 7.2.1 desta Norma Regulamentadora.

5. DIRETRIZES DO PCMSO

Este PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizacdo no campo da salude de seus
empregados,devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencdo adotadas na organizagao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a salde e sua relagdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisGes sobre o afastamento de empregados de situacGes de trabalho que possam comprometer sua salde;

g) subsidiar a emissao de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentacgao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser especialmente afetado pelos

riscosocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas agGes de reabilitagdo profissional;

k) subsidiar acGes de readaptacdo profissional; controlar da imunizagao ativa dos empregados, relacionada a riscos
ocupacionais, sempre que houver recomendacdo doMinistério da Salde.

6. RESPONSABILIDADES DO PCMSO

COMPETE AO EMPREGADOR.
e Garantir a elaboragdo e efetiva implantagdo do PCMSO;
e Custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
e Indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

COMPETE AO TRABALHADOR:
e Atender a todas as etapas obrigatdrias dos exames ocupacionais.

7. DEFINICOES DOS RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS:

RISCO QUiMICO: Séo agentes de risco quimico as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo
do trabalhador pela via respiratdria, nas formas de poeiras, fumos gases, neblinas, nevoas ou vapores, ou que seja, pela
natureza da atividade, de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por ingestdo.

RISCO BIOLOGICO: S3o os agentes bioldgicos transmissores de varias doencas para o ser humano, muitas delas
sem cura.

RISCO FISICO: Consideram-se agentes de risco fisico as diversas formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como: ruido, calor, frio, pressdo, umidade, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, vibracado, etc.

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE: E utilizado usado para mapear os riscos dos ambientes da organizacdo
onde os trabalhadores exercem atividades semelhantes. Serve para mapear no mesmo ambiente, os funcionarios que estdo
expostos aosmesmos agentes de riscos na mesma intensidade ou concentragdo.

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO

p_/ Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSO
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8. POLITICA DE SAUDE OCUPACIONAL

Os principios contidos nas diretrizes devem reger o desenvolvimento de todas as atividades de salde ocupacional da
empresa.

1. Desenvolver as atividades de salide ocupacional de saude, alinhadas aos objetivos operacionais aos da empresa
e dirigidas a prevencdo de doencas e lesdes, ao prolongamento da vida produtiva dos empregados e a promogao
da saude, bem estar e qualidade de vida no trabalho.

2. Concentrar a atencdo nas medidas de protecdo da salde dos trabalhadores contra os riscos gerados, com vistas
a melhoria dos niveis de salde na Empresa.

3. Dar énfase as agOes preventivas de carater coletivo que atinjam o maior nimero de trabalhadores, com vista a
melhoria dos niveis de salde na Empresa.

4. Desenvolver as atividades de salde ocupacional em articulagdo com as areas de seguranca do trabalho.

5. Envolver todos os dirigentes nas diversas hierarquicas da Empresa, de forma que assumam a responsabilidade
pela salde ocupacional, atribuindo-lhe a mesma prioridade das atividades operacionais.

6. Procurar criar e desenvolver nos trabalhadores o compromisso na apuragdo e implementagdo da Politica de
Saude Ocupacional.

7. Consolidar uma consciéncia de salde entre os empregados, voltada a adocdo de estilos de vida adequados a
redugdo de riscos, e prevengao de doengas.

8. Anteciparem-se, na medida do possivel, as exigéncias externas futuras e incorporar os avangos na area de saude
ocupacional no planejamento, a longo prazo da empresa.

9. Otimizar o relacionamento com instituicdes externas, com vistas ao desenvolvimento integrado das agdes de
saude.

10. Contribuir com o governo e com a sociedade em particular, na difusdo de informagdes no campo de salde,
especialmente, na area ocupacional.

9. COMPOSIGAO E DIMENSIONAMENTO DA CIPA

A empresa Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém constituird sua CIPA a qual
é dimensionada pela NR-05 do MTE, sendo esta devidamente treinada e orientada com relagdo a prevencgdo de acidentes
e doengas profissionais. A CIPA e o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT do empreendimento trabalham em conjunto na implementagcao e manutencao do Plano de Segurancga.

A CIPA tem como objetivo observar e relatar condicGes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir
até eliminar ou neutralizar os riscos existentes, bem como discutir os acidentes ocorridos, encaminhando ao SESMT, ou
empregadores, o resultado da discussao, solicitando medidas que previnam acidentes semelhantes e ainda, orientar os
demais trabalhadores quanto a prevengdo de acidentes.

A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto
no Quadro I desta NR, ressalvadas as alteragGes disciplinadas em atos normativos para setores econémicos especificos.

10. COMPOSIGAO E DIMENSIONAMENTO DO SESMT

A empresa constituird O SESMT o qual é dimensionado pela NR-4 do MTE, sendo os profissionais qualificados e habilitados,
com registros nos érgdos de classes. O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT do e a CIPA, trabalham em conjunto na implementagdao e manutengdo do Plano de Segurancga.

O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho vincula-se a
gradacdo do risco da atividade principal e ao nimero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros 1
e II, da NR 4 do MTE.

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO
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QUADRO II, da NR 4.
DIMENSIONAMENTO DO SESMT

N.° de Empregados no 50 101 251 501 1001 2001 3501 Acima de 5000 Para cafla
GRAU DE ity A A A A A A A grupo De 4000 ou fragao
RISCO 100 250 500 1000 2000 3500 5000 acima 2000* *
TECNICOS
TEC. SEG. DO TRABALHO. 1 1 1 2 1
ENG. SEG. DO TRABALHO 1% 1 1
1 TEC. ENF. DO TRABALHO 1 1 1
ENF. DO TRABALHO 1%
MEDICO DO TRABALHO 1* 1* 1* 1*
TEC. SEG. DO TRABALHO. 1 1 2 5 1
ENG. SEG. DO TRABALHO 1* 1 1 1*
2 TEC. ENF. DO TRABALHO 1 1 1 1
ENF. DO TRABALHO 1
MEDICO DO TRABALHO 1* 1 1 1
TEC. SEG. DO TRABALHO. 1 2 3 4 6 8 3
ENG. SEG. DO TRABALHO 1* 1 1 1* 1
3 TEC. ENF. DO TRABALHO 1 1 2 1
ENF. DO TRABALHO 1
MEDICO DO TRABALHO 1* 1 1 2 1
TEC. SEG. DO TRABALHO. 1 2 3 4 5 8 10 3
ENG. SEG. DO TRABALHO 1* 1* 1 1 2 3 1
4 TEC. ENF. DO TRABALHO 1 1 2 1 1
ENF. DO TRABALHO 1
MEDICO DO TRABALHO 1* 1* 1 1 2 3 1
(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatérios, Maternidade, Casas de
(**) O dimensionamento total deverd ser feito levando-se em | Saude e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
consideragdo o dimensionamento de faixas de 3501 a 5000 mais o | com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo
dimensionamento do(s) grupo(s) de 4000 ou fragdao acima de 2000. contratar um Enfermeiro em tempo integral.

11. DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

11.1 EXAMES MEDICOS PREVISTOS / SITUACAO

ACOES DE PROMOGAO A SAUDE OCUPACIONAL

e Desenvolver agGes de educacdo para os empregados sobre agravos a salde relacionados aos riscos
ocupacionais.

e O PCMSO deve conter acles de prevencdo e detecgdo precoce de agravos a saude relacionados ao trabalho.
¢ Imunizagdo contra doencas infectocontagiosas relacionadas aos riscos ocupacionais.

TIPOS DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
e  Admissional;
e  Periddico;
. De retorno ao trabalho;
¢ De mudanga de riscos ocupacionais;
. Demissional.

ADMISSIONAL

Devera ser realizado para todos os trabalhadores, considerando o ambiente de trabalho em que a atividade sera exercida,
seusriscos e situacGes especiais. Serdo pesquisadas doengas ocupacionais preexistentes e doencas cronicas ou ndo
ocupacionais, avaliando-se se as mesmas sdo impeditivas ou ndo do exercicio seguro das atividades propostas, bem
como para orientar o seguimento clinico e laboratorial do empregado.

Conforme determina a NR 07, item 7.5.8 - I devera ser realizado antes que o trabalhador assuma as atividades. O
exameadmissional constara de:

e  Exame clinico;

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO
p_/ Médico do Trabalho

Coordenador do PCMSO
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. Exame clinico ocupacional;

e Exames complementares realizados de acordo com os termos especificados na NR 07, conforme os riscos
ocupacionaisdo setor onde ira trabalhar;

. Outros exames ficardo a critério médico, considerando as alteragdes encontradas nos exames clinicos.

PERIODICO

Os exames médicos periddicos visam detectar o mais precocemente possivel os desvios da saude do trabalhador, antes
mesmodo aparecimento de manifestagdes clinicas, permitindo a correcdo dos fatores que tenham contribuido para a
sua instalagdo.

Devera ser realizado para todos os trabalhadores com énfase na exposicdo aos riscos ou situagdes de trabalho que
impliquem nodesencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou ainda, aqueles que sejam portadores de
doengas crbnicas. Os exames clinicos deverdo ser repetidos conforme determinado nas indicagdes por funcdo ou, nos que
sejam portadores de doengascrénicas com periodicidade anual ou a juizo clinico.

Devera ser realizado conforme determina a NR 07, item 7.5.8 - II, O exame médico constara de:

. Exame clinico, com anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

e  Exame clinico ocupacional;

¢ Exames complementares realizados de acordo com os termos especificados na NR 07, conforme os riscos
ocupacionais do setor onde ira trabalhar;

e Outros exames ficardo a critério médico, considerando as alteracGes encontradas nos exames clinicos;

. Para trabalhadores expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem o desencadeamento ou
agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas crénicas, os
examesdeverao ser repetidos:

e A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, independente da faixa etaria do
colaborador,ou se notificado pelo médico agente da inspecdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de
negociagdo coletiva detrabalho;

e Para os demais colaboradores, a periodicidade maxima devera ser de 24 meses, independente da faixa
etaria.

RETORNO AO TRABALHO
Conforme determina a NR 07, item 7.5.9, devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho
do trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza

ocupacionalou ndo.
No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

O exame médico de retorno ao trabalho constara de:
e Exame clinico, fisico e mental;
. Exame clinico ocupacional;
e  Outros exames irdo depender do motivo do afastamento e da fungao exercida.

Caso o periodo de afastamento seja superior a 3 meses, o colaborador deve realizar todos os exames
complementares necessarios para a aptiddo de trabalho em altura.

Nota: O Exame Médico de Retorno ao Trabalho devera ser realizado no primeiro dia do retorno a atividade do trabalhador
ausentepor periodo superior a trinta dias devido a qualquer doenca ou acidente.

MUDANCA DE RISCO OCUPACIONAL

Conforme determina a NR 07, item 7.5.10, O exame de mudancga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente,
serrealizado antes da data da mudanga, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

Para este fim, entende-se por mudanca de risco ocupacional toda e qualquer alteracdao de atividade, posto de trabalho
ou setorque implique a exposicao do trabalhador a risco diferente.

O exame médico de mudanga de risco ocupacional constara de:

. Exame clinico, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

. Exame clinico ocupacional;

¢ Exames complementares realizados de acordo com os termos especificados na NR 07, conforme os riscos

ocupacionaisdo setor onde ira trabalhar;

e Outros exames ficardo a critério médico, considerando as alteragées encontradas nos exames clinicos;
Nota: O Exame Médico de Mudancga de Risco Ocupacional deve ser realizado antes da data do inicio do exercicio na nova
fungdo,desde que haja a exposigdo do trabalhador a risco especifico diferente daquele a que estava exposto.

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO
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DEMISSIONAL

Conforme determina a NR 07, item 7.5.11, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do
término docontrato.

O exame médico demissional constara de:

e Exame clinico, fisico e mental;

. Exame clinico ocupacional;

. Exames complementares, conforme os riscos ocupacionais do setor onde exerceu as suas atividades;
. Outros exames ficardo a critério médico, considerando as alteragdes encontradas nos exames clinicos.

Nota: Para exames demissionais deverao ser realizados todos os exames complementares, conforme descrito no PCMSO.

DISPENSA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL
e 0O exame médico demissional podera ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido
realizadoha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizagdes graus de risco 1 e 2, e ha menos
de 90 (noventa)dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4, salvo o disposto em acordo ou convengao
coletiva de trabalho, resguardado o critério médico.

IMUNIZAGAO DO TRABALHADOR

A organizagdo devera solicitar a cartilha de vacinagdo do trabalhador na Admisséao e verificar a validade da vacina.

e Antitetanica - para todos os colaboradores - Reforgo a cada de 10 anos, apds o ciclo completo de imunizacdo de 3
doses.

NOTA: Outras vacinas poderdo ser solicitadas de acordo com a exposi¢do do trabalhador.

e Vacinas obrigatorias para a exposigdo a riscos bioldgicos:
"NR 32 - 32.2.4.17.1 A todo trabalhador dos servigos de saude deve ser fornecido, gratuitamente, programa de imunizagdo
ativacontra tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO."

NOTA: Outras vacinas poderdo ser solicitadas de acordo com a exposi¢cdo do trabalhador, e conforme o programa de
vacinagéo.

TIPOS DE AGENTES
« O PCMSO devera conter controle da exposicdo ocupacional aos agentes fisicos conforme Quadro II - anexo I da
NR 7;

+ O controle da exposicdo ocupacional aos agentes quimicos sera desenvolvido, considerando-se os parametros
estabelecidos no Quadro I, anexo I, da NR 7;
+ O controle da exposicdo ocupacional a outros riscos serda desenvolvido, considerando-se os parametros
estabelecidos noQuadro II, da NR 7;

Os exames complementares relacionados com os Grupos de Exposigao - (Fungdo/ Local de Trabalho) devem considerara

Planilha de exames complementares.

TIPOS DE ACIDENTES DE TRABALHO

Segundo a legislacdo vigente, os tipos de acidente de trabalho sdo:
- Acidente de trabalho tipico - E o tipo mais comum, que ocorre dentro da organizacdo, durante o horario de
expediente.
+ Acidente de trabalho atipico - Sdo os fatos ocorridos dentro ou fora da organizagdo, em razdo do exercicio
do trabalho, que a lei equipara aos acidentes de trabalho tipicos. Os acidentes de trabalho atipicos ou equiparados
estdo dispostos nos artigos 20 e 21 da Lei n© 8.213/91.
- Acidente de trajeto - E 0 que acontece durante o percurso entre a residéncia do empregado e seu local de
trabalho,tanto no inicio e final de expediente quanto no horario de almoco. Sua caracterizacdo independe do meio
de locomocdo escolhido pelo segurado, inclusive veiculo de sua propriedade.
- Doenga profissional - Assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinadaatividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;
+ Doenga do trabalho - Assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao de condigdes especiais em
que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social.

Excegbes
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Em relagdo as doencas profissionais e do trabalho, ndo sdo equiparadas a acidente de trabalho as doengas
degenerativas, inerentes a determinado grupo etario, que ndo produzem incapacidade laborativa e endémicas de
determinada regido.

12. CONDUTAS EM ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL E DOENCA DO TRABALHO

» Se o resultado do exame médico ocupacional revelar exposicdo excessiva do funciondrio ao risco, com ou sem queixas
(sintomas), sera solicitado seu afastamento do local de trabalho, ou risco, até que seja normalizado e o indicador
bioldgicode exposicdo e as medidas de controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotadas.

+ Em caso de Doenca Profissional ou do Trabalho, a organizacdo sera orientada no sentido de emitir CAT (Comunicagdo
deAcidente de Trabalho), para fins de registro ou pericia medica da Previdéncia Social.

« Em caso de Acidentes de Trabalho tipicos de trajeto ou doengas ocupacionais, devera ser emitido pela organizagdo a
Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT e seguidos os procedimentos de rotina nestes casos. O prazo para emissao
daCAT é em até 1(um) dia atil apds a ocorréncia. Havendo dbito, o preenchimento devera ser imediato.

ACOES PREVISTAS

e O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de salide a serem executadas durante
o periodo de vigéncia, devendo estas ser objeto de relatério anual.

e O PCMSO realizara um planejamento de agdes para os riscos ocupacionais identificados acima do nivel de acdo, nos
termos da NR-09, para os que houver.

13. PRIMEIROS SOCORROS

O atendimento de urgéncia sera efetuado através de equipamentos e pessoal habilitado a prestar os primeiros socorros e
garantir a rapida e adequada remogdo de acidentado por ambulancias.

TELEFONES UTEIS:
e« BOMBEIRO - 193
e SAMU - 192

HOSPITAIS PARA OCORRENCIAS ESPECIFICAS

TIPOS DE OCORRENCIAS HOSPITAL ENDERECO

= L . Rua. Ildefonso Albano, 2071
LESOES OCULARES Clinica Leiria de Andrade Fone: 3266.5511
ACIDENTES Instituto José Frota Rua Senador Pompeu, 980.
COM ANIMAIS PECONHENTOS Fone: 3255.5000

Disk Queimados Fone: 3255.5060

QUEIMADURAS Instituto Jose Frota Ceatox Fone: 3255.5050
CIRURGIAS Instituto José Frota Rua Senador Pompeu, 980.
TRAUMATOLOGIA Fone: 3255.5000

Rua 24 de Maio, 288.
ODONTOLOGIA CEO Fone: (85) 31015460
CARDIOLOGIA Hospital de Messejana Rua Frei Cirilo, 3480.

Fone: 3274.1599

MORDIDA DE  ANIMAIS NAO

PECONHENTOS Posto de Saude Posto de Saude mais proximo.

Qualquer integrante da empresa deve comunicar ao setor de Seguranca do trabalho da empresa / Supervisdo do setor,
caso ocorra acidente ou evento subito de salide que coloque em risco a vida ou integridade fisica dos colaboradores, que
acionara a equipe de emergéncia médica, que ira ao local para avaliar a situacdo, prestar o atendimento emergencial
inicial e promover remocao adequada CASO NECESSITE.

14. ENCAMINHAMENTO NOS CASOS DE AGRAVO A SAUDE DOS COLABORADORES

Nos casos de agravo a saude do funcionario de natureza emergencial, seja um acidente de trabalho ou uma ocorréncia
subita que venha a incorrer em risco de vida, o empregado devera ser atendido de urgéncia na empresa e encaminhado
sem demora e com seguranga para uma unidade hospitalar equipada que possa atender de forma eficiente e eficaz o
acidentado, sendo este o encaminhamento médico emergencial.

Outro tipo de encaminhamento médico sera efetivado nos casos de emergéncias, mas que necessite de uma atengdo
médica especializada, ou de um tratamento especifico.

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
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Os casos de encaminhamento administrativo da empresa serdo observados mediante recomendagdo médica sobre
acidente de trabalho ou doencgas profissionais ou do trabalho, quando estas forem diagnosticadas nos atendimentos
ambulatoriais na empresa ou na realizacdo dos exames médicos ocupacionais. Nestes eventos, caso haja entre o agravo
a salde e a atividade ou ambiente de trabalho, apds analise adequada ao processo, sera emitida a Comunicagdo do
Acidente de Trabalho - CAT, que podera ser com ou sem afastamento do trabalho, ou com sugestdo de mudancas de
fungao ou ambiente de trabalho.

15. REGISTROS E MANUTENGCAO DOS DADOS DO PCMSO

Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontudrio médico individual sob a
responsabilidadedo médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo exame, quando a organizagao estiver
dispensada de PCMSO0.0 prontuario do empregado deve ser mantido pela organizagdo, no minimo, por 20 (vinte) anos
apos o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa constante nos anexos da NR 07. Em caso de substituicdo do
médico responsavel pelo PCMSO, a organizacdo deve garantir que os prontuarios médicos sejam formalmente transferidos
para seu sucessor. Podem ser utilizados prontudrios médicos em meio eletronico desde que atendidasas exigéncias do
Conselho Federal de Medicina..

16. RELATORIO ANALITICO

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do programa, anualmente, considerando a data do
ultimorelatorio, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade
operacional,setor ou fungao;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungdo;
e) informacdes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo, referentes a
seusempregados;

f) andlise comparativa em relagdo ao relatério anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

A organizagdo deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere, na elaboracdo do relatoério analitico, os dados
dosprontuarios médicos a ele transferidos, se for o caso. Caso o médico responsavel pelo PCMSO nao tenha recebido os
prontuariosmédicos ou considere as informagdes insuficientes, deve informar o ocorrido no relatério analitico.

O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranca e saude no trabalho da
organizagdo,incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevengdo necessarias sejam adotadas na
organizacdo. As organizagdes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizacdes de graus de
risco 3 e 4 com até10 (dez)

17. PLANILHA DOS EXAMES COMUNS E COMPLEMENTARES

Tem por objetivo avaliar a exposicdo ocupacional de cada trabalhador identificando os riscos ocupacionais decorrentes dos
processos ou métodos de trabalho, identificagdo das fungGes, trabalhadores expostos, descrevendo os exames e a
periodicidade dos exames, considerando grupo homogéneo de riscos. Para todos os empregados independentemente do
Risco serdo realizados os Exames Comuns.

Para os demais Riscos Ambientais serdo realizados os Exames Complementares. Os exames complementares devem ser
realizados de acordo com os critérios médicos com principios da prevencdo da salde e de acordo com a criticidade dos
riscos ambientais a que o trabalhador estara exposto, estabelecido através do Programa de Gerenciamento de Risco -
PGR

Terd como base a NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego. Adotamos critério clinico epidemioldgico para analise da
relacdo entre a salde e o trabalho. Analisamos também a existéncia de doencas profissionais ou de possiveis danos a saude
dos trabalhadores. A seguir, de acordo com o setor e para cada fungdo serd elaborada uma planilha com os respectivos
exames Complementares.

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
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EXAMES COMUNS E COMPLEMENTARES

GHE: 01

Setores: Assessoria /Auditoria; Gestdao de Pessoas e Administragdo (Recursos Humanos/Departamento Pessoal); Controle Interno e
Gestdo / Sustentabilidade / Auditoria; Juridico; Comercial; Compras e Contratos; Centro de Controle Operacional (CCO); Tecnologia da
Informagdo; Geréncia de Desenvolvimento Operacional; Contabilidade; Financeiro /Faturamento / Patrimonio; Materiais e Servigos
Patrimdnio; Seguranga e Patrimonio

Local de Trabalho: Prédio da Administracdo

Setor: Assessoria /Auditoria

FUNGAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (ASSESSOR) N° de funcionarios: 01

DESCRI(;I"\O: Coordenar as atividades de treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho dos funcionarios, planejando os
eventos, acompanhando e avaliando os trabalhos desenvolvidos; Supervisionar e controlar as atividades relacionadas a gestdo da
remuneragdo, avaliando os plano e politicas definidas pela diregdo da empresa; Administrar a area de recursos humanos da empresa,
tanto no que se refere ao pessoal proprio, como terceirizado; Coordenar o processo de contratacdo de mdo-de-obra terceirizada para os
servigos relacionados a sua area, realizando solicitagdes de pessoal, entrevistas de admissdo, treinamento, realizando controle de
assiduidade e desligamento; Realizar planejamento de férias, para pessoal préprio e comissionado; Realizar realinhamento salarial quando
ha convencgbes coletivas, providenciando aditivos nos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra; Coordenar o desenvolvimento de
pessoal, realizando levantamento de necessidades, planejamento e execugdo de treinamentos; Coordenar a execugdo do plano de cargos,
carreira e salarios da empresa, bem como o processo de avaliagdo de desempenho; Analisar relatérios da area de recursos humanos e
emitir parecer, observando a legislagdo pertinente; Providenciar publicacGes oficiais de editais de licitagdo; Encaminhar e acompanhar
processos para outros o6rgdos da administragdo publica e Licitantes, controlando todo o protocolo de documentos; Realizar
acompanhamento de contratos, monitorando prazos, clausulas contratuais, elaborando aditivos, envolvendo-se em todo o processo até
0 encerramento dos contratos.

Setor: Gestdo de Pessoas e Administragdo (Recursos Humanos /Departamento Pessoal)

FUNCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRIGAO: Coordenar as atividades de treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho dos funcionarios, planejando os
eventos, acompanhando e avaliando os trabalhos desenvolvidos; Supervisionar e controlar as atividades relacionadas a gestdo da
remuneragdo, avaliando os plano e politicas definidas pela direcdo da empresa; Administrar a area de recursos humanos da empresa,
tanto no que se refere ao pessoal proprio, como terceirizado; Coordenar o processo de contratacdo de mao-de-obra terceirizada para os
servigos relacionados a sua area, realizando solicitagdes de pessoal, entrevistas de admissdo, treinamento, realizando controle de
assiduidade e desligamento; Realizar planejamento de férias, para pessoal proprio e comissionado; Realizar realinhamento salarial quando
ha convencgbes coletivas, providenciando aditivos nos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra; Coordenar o desenvolvimento de
pessoal, realizando levantamento de necessidades, planejamento e execugdo de treinamentos; Coordenar a execugdo do plano de cargos,
carreira e salarios da empresa, bem como o processo de avaliacdo de desempenho; Analisar relatérios da area de recursos humanos e
emitir parecer, observando a legislagdo pertinente; Providenciar publicaces oficiais de editais de licitagdo; Encaminhar e acompanhar
processos para outros o6rgdos da administragdo publica e Licitantes, controlando todo o protocolo de documentos; Realizar
acompanhamento de contratos, monitorando prazos, clausulas contratuais, elaborando aditivos, envolvendo-se em todo o processo até
0 encerramento dos contratos.

FUNCAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (GERENTE DE PESSOAS) N° de funcionarios: 01

DESCRIGAO: Participar da administracdo da area de recursos humanos da empresa, tanto no que se refere a pessoal proprio, como
terceirizado; Executar e acompanhar as atividades de controle e administragdo de pessoal, conferindo os registros e atualizagdes do
sistema; Executar e controlar o processo de contratagdo de mao-de-obra terceirizada para os servigos relacionados a sua area, realizando
solicitagbes de pessoal, entrevistas de admissdo, treinamento, efetuando controle de assiduidade e desligamento; Realizar planejamento
de férias, através de processo proprio para pessoal comissionado; Realizar realinhamento salarial quando ha convengbes coletivas,
providenciando aditivos nos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra; Participar das atividades relativas ao desenvolvimento de pessoal,
realizando levantamento de necessidades, planejamento e execucdo de treinamentos.

FUNCAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRIGCAO: Participar da administracdo da area de recursos humanos da empresa, tanto no que se refere a pessoal préprio, como
terceirizado; Executar e acompanhar as atividades de controle e administragdo de pessoal, conferindo os registros e atualizagbes do
sistema; Executar e controlar o processo de contratagdo de méo-de-obra terceirizada para os servigos relacionados a sua area, realizando
solicitagbes de pessoal, entrevistas de admissdo, treinamento, efetuando controle de assiduidade e desligamento; Realizar planejamento
de férias, através de processo proprio para pessoal comissionado; Realizar realinhamento salarial quando ha convengbes coletivas,
providenciando aditivos nos contratos de terceirizagdo de mado-de-obra; Participar das atividades relativas ao desenvolvimento de pessoal,
realizando levantamento de necessidades, planejamento e execugdo de treinamentos.

FUNCAO: JOVEM APRENDIZ N° de funciondrios: 05

DESCRIGCAO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servigos, tratar de documentos variados e cumprir todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

Setor: Controle Interno e Gestdo / Sustentabilidade / Auditoria

FUNCAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRICAO: Participar da administracdo da area de recursos humanos da empresa, tanto no que se refere a pessoal préprio, como
terceirizado; Executar e acompanhar as atividades de controle e administragdo de pessoal, conferindo os registros e atualizagdes do
sistema; Executar e controlar o processo de contratagdo de mdo-de-obra terceirizada para os servigos relacionados a sua area, realizando
solicitagdes de pessoal, entrevistas de admissdo, treinamento, efetuando controle de assiduidade e desligamento; Realizar planejamento
de férias, através de processo proprio para pessoal comissionado; Realizar realinhamento salarial quando ha convencdes coletivas,
providenciando aditivos nos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra; Participar das atividades relativas ao desenvolvimento de pessoal,
realizando levantamento de necessidades, planejamento e execugdo de treinamentos.
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| setor: Juridico
FUNCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 04

DESCRIGAO: Defender os direitos e interesse da Companhia de Integracdo Portuaria do Ceard, analisando processos e decisdes,
monitorando prazos, elaborando defesas, participando de audiéncias judiciais, protestando em caso de cerceamento de defesa e
recorrendo a instancias superiores, quando necessario, com a finalidade de obter ganho de causa; Patrocinar defesas em processos
administrativos perante os 6rgdos da administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, assim como suas respectivas autarquias;
Interpretar a legislacdo pertinente, emitindo parecer, elaborando minutas e executando servigos juridicos administrativos, visando
orienta-los quanto a medidas cautelares e corretivas a serem tomadas no resguardo de seus interesses; Emitir pareceres juridicos sobre
matéria de sua competéncia, consultando doutrinas, legislacdo e jurisprudéncia aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir e reivindicar
direitos; Analisar atos e contratos pactuados pela Companhia, emitindo parecer sobre a legalidade de clausulas e sugerindo alterages,
de modo a resguardar os seus interesses; Ingressar judicialmente acdes de interesse da Companhia; Acompanhar a legislacdo especifica
de sua especialidade (tributaria, fiscal, trabalhista, etc.) e manter atualizado sobre possiveis alteragdes nos procedimentos; Verificar a
aplicagdo da legislagdo fiscal-tributaria para o seu fiel cumprimento, inclusive no que diz respeito a sua aplicagdo as Companhias
Portuarias; Acompanhar todos os processos judiciais e administrativos, desde a propositura até o arquivamento, realizando controle da
documentagdo enviada a escritérios terceirizados, analise das teses e contestagdo de recursos; Participar como membro das comissées
de licitagdo, fiscalizagdao e credenciamento, quando designado para tal; Analisar todo o processo relacionado a contratos administrativos,
tais como licitagdes, conferindo toda a documentacgdo, realizando analise juridica para verificar a legalidade das clausulas; Postular, em
nome da empresa, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando
provas documentais e orais; Realizar acompanhamento processual, monitorando prazos, comparecendo a audiéncias, preparando e
acompanhando defesas e em alguns casos, trabalhando em conjunto com escritério de assessoria juridica especializada; Dar suporte em
relacdo a legislacdo quanto a negociacdes internacionais e nacionais; Analisar legislacdo para atualizacdo e implementacdo; Dar suporte
no gerenciamento dos contratos da area juridica, envolvendo-se em todas as etapas do processo de licitacdo (planejamento, elaboracéo
de editais, acompanhamento da execucdo).

Setor: Comercial

FUNCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 02

DESCRI(;Z\O: Elaborar e controlar contratos e aditivos, observando seus prazos e custos; Acompanhar os aspectos econdémicos e
financeiros, visando contribuir para a elaboracdo de planos de agdo que orientam a Diretoria quanto as agBes necessarias; Assessorar no
planejamento estratégico e organizacional da empresa; Acompanhar e dar apoio a consultorias, 6rgdos oficiais e outras entidades, quando
da realizacdo de trabalhos perante o Terminal; Planejar, organizar e supervisionar as atividades comerciais observando principios legais,
politicas e diretrizes adotadas; Atuar como representante da Empresa em reunies externas e representa-la, em visitas a clientes e
fornecedores, oOrgdos/reparticdes publicas e em outros compromissos que se fagam necessarios; Emitir e encaminhar documentos
para publicagdo oficial; Executar trabalhos relacionados com a area Comercial, tais com: controles de documentos, verificagdo e
atualizacdo de sistemas, controle de custos, principios legais, politicas e diretrizes adotadas; Atualizar os sistemas de informagbes do
Governo e da Empresa;

Setor: Compras e Contratos

FUNCAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO - (GERENTE DE COMPRAS E CONTRATOS) N° de funcionarios: 01

DESCRICAO: Executar servigos de apoio na Area de Compras e Contratos; Preparar minutas de contratos e aditivos, realizar consultas,
preparar, enviar e acompanhar processos e publicacbes, bem como prazos; Realizar pesquisas e cotagGes que se fizerem necessarias;
Atender a fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; Tratar de documentos variados da
Area, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Realizar o controle de prazos e processos, atualizando relatérios,
planilhas e sistemas de gerenciamento; Verificar erros em documentagdes providenciando corregdes; Elaborar relatoérios especificos de
sua area de atuacdo; Dar suporte a Area no desempenho de suas atividades; Zelar e Garantir o cumprimento das normas e procedimentos
bem como da legislagdo existente; Proceder com a compra de itens, servigos e passagens aéreas bem como com a solicitagdo de
pagamento

Setor: Centro de Controle Operacional (CCO)

FUNCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRIGCAO: Responder pelos servicos de manutencdo eletrdnica do Terminal; Acompanhar e supervisionar as instalagdes e demandas
de consertos e/ou manutengdo preventiva e corretiva; Supervisionar e acompanhar a contratagdo de servigos especializados; Gerenciar
contratos. Solicitar servigos e acionar as empresas de manutencdo de acordo com as necessidades; Realizar a fiscalizagdo dos servigos
prestados e emitir parecer; Analisar novos projetos a serem realizados na area, sugerindo modificagdes nos projetos que possam interferir
nas operacdes do Terminal; Acompanhar todo o processo de aquisicdo de novos equipamentos portudrios a serem adquiridos pela empresa
e/ou prestadores de servigo, desde a concepgdo a montagem final. Participar na elaboragéo e execugdo de projetos de manutengéo geral,
auxiliando nos estudos das caracteristicas, na preparacdo de planos, métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados requeridos,
com base em especificagdes técnicas.

Setor: Tecnologia da Informag&o

FUNCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (ANALISTA DE SISTEMAS) N° de funcionarios: 01

DESCRICAO: Analisar e gerenciar as customizacdes e automatizagdes nos Sistemas; Coordenar a equipe de desenvolvimento de
sistemas; Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a empresa, analisando a relagdo custo/beneficio
de sua aquisicdo, bem como participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para implantagao
de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes; Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de
trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou
alteragdo de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas; Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar
projetos de banco de dados; Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter
os sistemas relacionados; Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e entendimento dos mesmos;
Emitir relatérios e boletins conforme a demanda da Diretoria ou demais Areas; Orientar quanto ao cumprimento das normas e
procedimentos; Acompanhar todo o processo de aquisicdo de novos equipamentos ou servigos relativos a sua area de atuacgdo, desde a
concepgdo a montagem final; Coordenar e orientar equipe de apoio.

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO
p_/ Médico do Trabalho

Coordenador do PCMSO
QUALITY CRM ne 7192/CE/ RQE N° 7739/CE
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FUNCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRIGAO: Auxiliar no levantamento de necessidades; Montar e digitar propostas, contratos, tabelas e outros que se fizerem
necessario; Acompanhar e/ou auxiliar recepcdo de visitas; Efetuar controle de informac&es elaborando relatérios especificos da area de
atuagdo, contendo movimentagdes realizadas, periodo, quantidades, segmentos etc. Acompanhar histérico de clientes, prazos e contratos;
Monitorar os resultados obtidos e realizar projegdes e estatisticas; Atualizagdo de informagdes em sistemas e fornecimento de dados para
outras areas; Auxiliar a Area de Comunicacdo em textos e matérias promocionais e publicitarias. Organizar arquivo técnico e efetuar o
controle de documentos.

Setor: Geréncia de Desenvolvimento Operacional

FUNCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (GERENTE DE DESENVOL. OPERACIONAL)  N° de funciondrios: 01

DESCRIGAO: Atuar em negociacdes com prestadores de servico, clientes do Complexo Industrial e portudrio do Pecém e novos clientes
que exijam conhecimento técnico quanto a atracagdo de navios, movimentagdo de maquinas, estrutura e correlatos; Auxiliar as operagdes
portudrias e logisticas de patio e armazéns; Fiscalizar, quanto a parte técnica, o cumprimento dos quesitos de credenciamento dos
prestadores de servigos operacionais da CIPP, advertindo e lavrando notificagbes; Supervisionar as operagdes portuarias dentro da area
portudria; Liberar/autorizar a prestacdo de servicos dentro da CIPP; Lavrar auto de infragdo nas operadoras por descumprimento das
normas; Emitir pareceres para subsidiar decisGes da Diretoria e das Areas Juridica e Comercial; Supervisionar as equipes de projeto e
operacionais; Orientar quanto ao cumprimento das normas e procedimentos da CIPP; Prestar assessoria em assuntos relativos a Norma
de Exploracdo - NETPP; Registrar sinistros e observagdes que se fagam necessarias e que sejam obrigatdrias, na conformidade do relato
feito pelas pessoas envolvidas, subordinados ou terceiros; Dar suporte em pareceres técnicos e as solicitacdes das operadoras e
prestadores de servico; Desenvolver (criando, detalhando e treinando) procedimentos operacionais; Realizar auditoria em processos;
Analisar novos projetos a serem realizados na area, sugerindo modificagdes nos projetos que possam interferir nas operagdes do Terminal;
Acompanhar o alfandegamento do terminal, as proposigdes de inclusao de novos regimes especiais aduaneiros e a legislagdo pertinente,
além de atividades proprias da rotina administrativa decorrentes, verificando legislagcdo e normas préprias do setor; Acompanhamento de
auditorias externas e atendimento de demandas ou informagdes com origem nos érgdo intervenientes do terminal (Antaq, SEP, RFB,
Anvisa, Vigiagro, Marinha Mercante, Capitania dos Portos e Outros), no @mbito de operagdes portuarias; Apoiar o processo de planejamento
de atividades relativas as obras de implantacdo e expansdo do Terminal Portuario do Pécem; Propor politicas e estabelecer diretrizes
relativas ao desenvolvimento das atividades no ambito da Diretoria a qual estéd vinculado; Apoiar as implementagdes de TI quanto as
regras de negdcio e a melhor adequacgdo para os procedimentos portuarios internos e relacionados a interface com os 6rgdos anuentes;
Participar da elaboragdo das diretrizes de planejamento estratégico do Terminal, com relagdo a operagdes e logistica de movimentagdes
de carga e equipamentos portudrios.

Setor: Contabilidade

FUNCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (GERENTE DE CONTABILIDADE) N° de funcionarios: 01

DESCRIGCAO: Coordenar as atividades do Ativo Fixo. Realizar alocacdo dos custos das despesas nas depreciagdes/amortizacdes. Utilizar
o sistema para incluir novos cadastros, assim como, emitir notas fiscais quando ocorrem os envios dos Boletins de Medigdes de
Faturamento. Preparar, quando solicitado, quadros, tabelas e graficos objetivando subsidiar possiveis tomadas de decisdes. Informar a
Diretoria ou areas pertinentes, quando solicitado, informag&es sobre o faturamento; Acompanhar e emitir boletos banqérios e notas fiscais
e entregar a clientes; Acompanhar as baixas nos recebimentos; Analisar documentos, calculos e processos da Area ou correlatos;
Providenciar a quitagdo/pagamento de pedidos solicitados pelas Areas e validados pela Diretoria; Proceder com créditos em
conta corrente, bem como transferéncias e depdsitos devidamente autorizados; Controlar a execucdo orcamentaria, analisando balancetes,
verificando variagGes ocorridas entre o orgado e o realizado, pesquisando junto aos responsaveis as causas dos desvios, propondo soluges
e apresentando relatério, visando manter o controle da situagdo econbémico-financeira e patrimonial, além de subsidiar novos
planejamentos; Elaborar e participar da elaboragdo de orgamentos, analisando dados, calculando e apresentando previsGes diversas, bem
como, preparando quadros, tabelas e graficos demonstrativos, objetivando subsidiar a tomada de decisGes; Realizar andlises comparativas
de balangos patrimoniais e demonstragdes de resultados, com base em informagdes de balancetes verificando as variagGes em relagdo ao
periodo anterior; Realizar andlises comparativas das principais despesas operacionais (pessoal, material, servigos, servigos gerais, etc),
com base em demonstracbes de resultados efetuando comparagdes com dados histdricos; Preparar e fornecer informacdes contabeis
financeiras, com base em dados fornecidos pelas respectivas areas para atender a solicitagdes da diretoria executiva; Analisar relatérios
contabeis e financeiros e emitir parecer para diretoria, quando solicitado. Coordenar as atividades de ativo fixo, contas a pagar, contas a
receber, orcamento, fluxo de caixa, fundo fixo, fechamentos contabeis.

FUNCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRIGCAO: Coordenar as atividades do Ativo Fixo. Realizar alocacdo dos custos das despesas nas depreciacdes/amortizacdes. Utilizar
o sistema para incluir novos cadastros, assim como, emitir notas fiscais quando ocorrem os envios dos Boletins de Medicdes de
Faturamento. Preparar, quando solicitado, quadros, tabelas e graficos objetivando subsidiar possiveis tomadas de decisGes. Informar a
Diretoria ou dreas pertinentes, quando solicitado, informac&es sobre o faturamento; Acompanhar e emitir boletos bancarios e notas fiscais
e entregar a clientes; Acompanhar as baixas nos recebimentos; Analisar[ documentos, calculos e processos da Area ou correlatos;
Providenciar a quitagdo/pagamento de pedidos solicitados pelas Areas e validados pela Diretoria; Proceder com créditos em
conta corrente, bem como transferéncias e depdsitos devidamente autorizados; Controlar a execugdo orgamentaria, analisando balancetes,
verificando variagbes ocorridas entre o orgado e o realizado, pesquisando junto aos responsaveis as causas dos desvios, propondo solucdes
e apresentando relatério, visando manter o controle da situacdo econdmico-financeira e patrimonial, além de subsidiar novos
planejamentos; Elaborar e participar da elaboracdo de orgamentos, analisando dados, calculando e apresentando previsGes diversas, bem
como, preparando quadros, tabelas e graficos demonstrativos, objetivando subsidiar a tomada de decisGes; Realizar analises comparativas
de balangos patrimoniais e demonstragdes de resultados, com base em informagdes de balancetes verificando as variagdes em relagdo ao
periodo anterior; Realizar analises comparativas das principais despesas operacionais (pessoal, material, servigos, servicos gerais, etc),
com base em demonstragGes de resultados efetuando comparagdes com dados histéricos; Preparar e fornecer informagées contabeis
financeiras, com base em dados fornecidos pelas respectivas areas para atender a solicitagGes da diretoria executiva; Analisar relatorios
contabeis e financeiros e emitir parecer para diretoria, quando solicitado. Coordenar as atividades de ativo fixo, contas a pagar, contas a
receber, orcamento, fluxo de caixa, fundo fixo, fechamentos contabeis.

FUNCAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRIGCAO: Executar e controlar as atividades de contas a pagar e contas a receber do complexo portudrio realizando as atividades
complementares a execucgdo; Controlar os registros e informagdes relativas ao planejamento e controle orgamentario, conferindo os
valores, alocagdo das contas e emissdo de relatérios; Controlar as informagdes e documentos necessarios para realizagdo de analise
contabil averiguando divergéncias, identificando causas e providenciando acertos; Realizar classificagdo contabil dos documentos; Preparar
e emitir relatérios com informagdes financeiras e contabeis para analise gerencial. Levantar informagGes necessarias a elaboragdo dos
Relatdrios Mensais da Contabilidade da Companhia, conforme orientacdo do superior hierdrquico.

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO

p_/ Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSO
QUALITY CRM ne 7192/CE/ RQE N° 7739/CE
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| Setor: Financeiro /Faturamento / Patrimonio
FUNCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRIGAO: Coordenar as atividades do Ativo Fixo. Realizar alocac8o dos custos das despesas nas depreciagdes/amortizaces. Utilizar
o sistema para incluir novos cadastros, assim como, emitir notas fiscais quando ocorrem os envios dos Boletins de Medigdes de
Faturamento. Preparar, quando solicitado, quadros, tabelas e graficos objetivando subsidiar possiveis tomadas de decisdes. Informar a
Diretoria ou areas pertinentes, quando solicitado, informagGes sobre o faturamento; Acompanhar e emitir boletos bancarios e notas fiscais
e entregar a clientes; Acompanhar as baixas nos recebimentos; Analisar documentos, calculos e processos da Area ou correlatos;
Providenciar a quitagdo/pagamento de pedidos solicitados pelas Areas e validados pela Diretoria; Proceder com créditos em
conta corrente, bem como transferéncias e depdsitos devidamente autorizados; Controlar a execugdo orgamentaria, analisando balancetes,
verificando variagbes ocorridas entre o orgado e o realizado, pesquisando junto aos responsaveis as causas dos desvios, propondo soluges
e apresentando relatério, visando manter o controle da situagdo econdmico-financeira e patrimonial, além de subsidiar novos
planejamentos; Elaborar e participar da elaboragdo de orgamentos, analisando dados, calculando e apresentando previsdes diversas, bem
como, preparando quadros, tabelas e graficos demonstrativos, objetivando subsidiar a tomada de decisdes; Realizar anélises comparativas
de balangos patrimoniais e demonstragdes de resultados, com base em informagdes de balancetes verificando as variagdes em relagao ao
periodo anterior; Realizar analises comparativas das principais despesas operacionais (pessoal, material, servigos, servicos gerais, etc),
com base em demonstrages de resultados efetuando comparagdes com dados histdricos; Preparar e fornecer informagbes contdbeis
financeiras, com base em dados fornecidos pelas respectivas areas para atender a solicitagdes da diretoria executiva; Analisar relatdrios
contdbeis e financeiros e emitir parecer para diretoria, quando solicitado. Coordenar as atividades de ativo fixo, contas a pagar, contas a
receber, orcamento, fluxo de caixa, fundo fixo, fechamentos contabeis.

FUNGAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRIGAO: Controlar, digitar e realizar faturamento de armazenagens, pesagens, plugagens e monitoramento, movimentacdo
operacional, energia, utilizagdo de powerpack, servigos acessorios, coletas de residuos, fornecimento de agua, lavagem de container,
ocupagdo do patio, utilizacdo das instalagdes de acostagem, estadias de trens, vagdes e outros; Efetuar/emitir cobrangas diversas; Dar
suporte a Area no desempenho de suas atividades; Zelar e Garantir o cumprimento das normas e procedimentos bem como da legislagdo
existente; Elaborar relatdrios especificos de sua area de atuagdo; Organizar e arquivar pastas e documentos da Area; Executar servigos
de apoio, tais como digitar documentos, enviar correspondéncias, fax, etc. Atender diretamente ao publico interessado, ou responder
consultas sobre assuntos técnicos e regulamentares; Preparar e emitir relatérios com informagdes para analise gerencial.

FUNCAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRICAO: Controlar, digitar e realizar faturamento de armazenagens, pesagens, plugagens e monitoramento, movimentacdo
operacional, energia, utilizacdo de powerpack, servicos acessorios, coletas de residuos, fornecimento de agua, lavagem de container,
ocupagdo do patio, utilizagdo das instalagdes de acostagem, estadias de trens, vagdes e outros; Efetuar/emitir cobrangas diversas; Dar
suporte a Area no desempenho de suas atividades; Zelar e Garantir o cumprimento das normas e procedimentos bem como da legislagdo
existente; Elaborar relatdrios especificos de sua area de atuagdo; Organizar e arquivar pastas e documentos da Area; Executar servigos
de apoio, tais como digitar documentos, enviar correspondéncias, fax, etc. Atender diretamente ao publico interessado, ou responder
consultas sobre assuntos técnicos e regulamentares; Preparar e emitir relatérios com informagdes para analise gerencial.

Setor: Materiais e Servigos

FUNCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRIGCAO: Coordenar e executar as atividades relacionadas a suprimentos de material de limpeza, informatica, escritério, e demais
suprimentos da Companhia; Efetuar controle de quilometragem, gastos com combustivel e manutengdo de veiculos; Receber e atender
requisices de materiais e servigos; Efetuar cotagdo de pregos, emitir ordem de compra, efetuar compras e atuar em processos de
contratagdo de servigos de terceiros; Receber materiais de fornecedores, conferir, armazenar e manter o almoxarifado organizado, realizar
controle e inventario de estoque; Acompanhar os processos de licitagdo, podendo atuar na elaboragdo de editais e projetos basicos;
Encaminhar publicagdes oficiais de editais de licitagdo; Encaminhar e acompanhar processos para outros 6rgdos da administragdo publica
e Licitantes, controlando todo o protocolo de documentos; Realizar acompanhamento de contratos, monitorando prazos, clausulas
contratuais.

Setor: Seguranga e Patrimonio

FUNCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRIGCAO: Coordenar as atividades de treinamento, desenvolvimento e avaliagio de desempenho dos funcionarios, planejando os
eventos, acompanhando e avaliando os trabalhos desenvolvidos; Supervisionar e controlar as atividades relacionadas a gestdo da
remuneragdo, avaliando os plano e politicas definidas pela direcdo da empresa; Administrar a drea de recursos humanos da empresa,
tanto no que se refere ao pessoal préprio, como terceirizado; Coordenar o processo de contratagdo de m&o-de-obra terceirizada para os
servigos relacionados a sua area, realizando solicitagbes de pessoal, entrevistas de admisséo, treinamento, realizando controle de
assiduidade e desligamento; Realizar planejamento de férias, para pessoal proprio e comissionado; Realizar realinhamento salarial quando
ha convengdes coletivas, providenciando aditivos nos contratos de terceirizagdo de médo-de-obra; Coordenar o desenvolvimento de pessoal,
realizando levantamento de necessidades, planejamento e execugdo de treinamentos; Coordenar a execugdo do plano de cargos, carreira
e salarios da empresa, bem como o processo de avaliagdo de desempenho; Analisar relatérios da area de recursos humanos e emitir
parecer, observando a legislagdo pertinente; Providenciar publicagdes oficiais de editais de licitagdo; Encaminhar e acompanhar processos
para outros 6rgdos da administracdo publica e Licitantes, controlando todo o protocolo de documentos; Realizar acompanhamento de
contratos, monitorando prazos, cldusulas contratuais, elaborando aditivos, envolvendo-se em todo o processo até o encerramento dos
contratos.

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO

p_/ Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSO
QUALITY CRM ne 7192/CE/ RQE N° 7739/CE
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RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS
Auséncia de fator de risco
1 Auséncia de fator de risco
BIOLOGICOS Auséncia de fator de risco
ERGONOMICOS Posturas incbmodas
ACIDENTES Auséncia de fator de risco
= APOS < MUD. RISCO =
Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO
0283 - Audiometria tonal limiar com X 12 meses X X X
testesde discriminagdo
0295 - Avaliagao C|I[‘1I'Ca Ocupacional X 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)
0693 - Hemograma com contagem de|
plaquetas ou fragdes (eritrograma, X 12 meses X X X
leucograma, plaquetas)
1057 - Prova de fungdao pulmonar X 12 meses X X X
completa(ou espirometria)
1415 - Radiografia de toérax (PA)
Padrdo OIT (o mais recente), com X 24 meses X X X
pelo menos umleitor habilitado

GHE: 02

Setor: Operacdes

Local de Trabalho: Prédio do Gate/ Patio / Pieres / Armazéns

FUNGAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (OPERAGOES) N° de funcionarios: 05

DESCRIGCAO: Autorizar e supervisionar a atracacdo de navios, autorizando procedimentos com base em informagdes pertinentes; Emitir
“check-list” antes da realizagdo das manobras de atracacdo e ap6s as manobras de desatracacdo dos navios; Comparecer ao pier, patio,
armazéns e area externa sob responsabilidade da CIPP nas necessidades exigidas, para andlise e verificagdo de problemas se houver;
Coordenar as operacdes portuarias e logisticas de patio e armazéns; Fiscalizar as operacdes dos prestadores de servigos operacionais e dos
prestadores de servigos acessorios; Supervisionar a utilizagdo do patio de armazenagem e dos armazéns, observando area designada e
apropriada de acordo com o tipo de carga; Supervisionar a limpeza do pier apds realizagdo do desembarque ou embarque de cargas pelas
operadoras; Liberar/autorizar o fornecimento de agua para as embarcagdes (navios e rebocadores) através da emissdo de requisigles;
Acompanhar e fiscalizar a coleta de residuos soélidos e de residuos oleosos (“sludge”) das embarcagdes; Advertir e lavrar auto de infragdo
nas operadoras por descumprimento das normas; Emitir relatérios operacionais sobre as prestadoras de servicos e fluxo de navios;
Supervisionar, na falta dos funciondrios da administragdo (portaria e controle), a entrada e saida de pessoas, mercadorias e veiculos
conforme descriminado na NETPP. Supervisionar as equipes de supervisdo de patio; Orientar quanto ao cumprimento das normas e
procedimentos da area; Registrar sinistros e observagbes que se fagam necessarias e que sejam obrigatdrias, na conformidade do relato
feito pelas pessoas envolvidas, subordinados ou terceiros; Dar suporte em pareceres técnicos e as solicitacdes das operadoras e prestadores
de servigo.

RISCOS OCUPACIONAIS

AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; RadiacGes ndo-ionizantes

Monoxido de Carbono; Didxido de Carbono; Didxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incémodas

ACIDENTES Choques e colisdes; Incéndio e explosbes; Queda de pessoa na dgua; Vazamento de produtos quimicos

= APOS : MUD. RISCO =

Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO

0283 - Audiometria tonal limiar com X 12 meses X X X

testesde discriminagao

0295 - Avaliagao C’Il_nlca Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0693 - Hemograma com contagem de|

plaguetas ou fragdes (eritrograma, X 12 meses X X X

leucograma, plaquetas)

1057 - Prova de fungdo pulmonar X 12 meses X X X

completa(ou espirometria)

1415 - Radiografia de térax (PA)

Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X

menos umleitor habilitado

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO
Médico do Trabalho

QUALITY

Coordenador do PCMSO
CRM n2 7192/CE/ RQE N
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GHE: 03
Setor: Geréncia Operacional
Local de Trabalho: Prédio da Administracdo/ Patio / Pieres / Armazéns
FUNCT\O: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (GERENTE DE OPERAgéES) N© de funcionarios: 01

DESCRICAO: Autorizar e supervisionar a atracacdo de navios, autorizando procedimentos com base em informacdes pertinentes; Emitir
“check-list” antes da realizagdo das manobras de atracagdo e ap6s as manobras de desatracacdo dos navios; Comparecer ao pier, patio,
armazéns e area externa sob responsabilidade da CIPP nas necessidades exigidas, para andlise e verificagdo de problemas se houver;
Coordenar as operacdes portuarias e logisticas de patio e armazéns; Fiscalizar as operacdes dos prestadores de servigos operacionais e dos
prestadores de servigos acessorios; Supervisionar a utilizagdo do patio de armazenagem e dos armazéns, observando area designada e
apropriada de acordo com o tipo de carga; Supervisionar a limpeza do pier apos realizagdo do desembarque ou embarque de cargas pelas
operadoras; Liberar/autorizar o fornecimento de agua para as embarcacdes (navios e rebocadores) através da emissdo de requisigdes;
Acompanhar e fiscalizar a coleta de residuos sélidos e de residuos oleosos (“sludge”) das embarcagdes; Advertir e lavrar auto de infragdo
nas operadoras por descumprimento das normas; Emitir relatérios operacionais sobre as prestadoras de servigos e fluxo de navios;
Supervisionar, na falta dos funciondrios da administragdo (portaria e controle), a entrada e saida de pessoas, mercadorias e veiculos
conforme descriminado na NETPP. Supervisionar as equipes de supervisdo de patio; Orientar quanto ao cumprimento das normas e
procedimentos da area; Registrar sinistros e observag@es que se fagam necessdrias e que sejam obrigatdrias, na conformidade do relato
feito pelas pessoas envolvidas, subordinados ou terceiros; Dar suporte em pareceres técnicos e as solicitacdes das operadoras e prestadores
de servico.

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; Radiacdes ndo-ionizantes

Monoxido de Carbono; Didxido de Carbono; Diéxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incémodas

ACIDENTES Choques e colisdes; Incéndio e explosbes; Queda de pessoa na dgua; Vazamento de produtos quimicos

= APOS 2 MUD. RISCO =

Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO

0283 - Audiometria tonal limiar com X 12 meses X X X

testesde discriminagao

0295 - Avaliagao QIlplca Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0693 - Hemograma com contagem de|

plaguetas ou fragdes (eritrograma, X 12 meses X X X

leucograma, plaquetas)

1057 - Prova de fungdo pulmonar X 12 meses X X X

completa(ou espirometria)

1415 - Radiografia de térax (PA)

Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X

menos umleitor habilitado

GHE: 04

Setor: Operagbes

Local de Trabalho: Prédio do Gate 1/ Patio / Pieres / Armazéns

FUNGAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRIGAO: Analisar documentos inerentes a movimentagdo de mercadorias sob guarda do fiel depositério; Realizar lancamento de dados
em Sistemas de Informacdes Portuarias em perfil da atividade de conformidade com as determinag8es internas e de 6rgdos intervenientes;
Realizar operagoes de registro de informacg&es utilizando computadores, coletores de dados e/ou outro equipamentos de entrada de dados;
Zelar e garantir o cumprimento de procedimentos e atividades portudrias de ordem interna do Terminal e/ou externa proveniente de 6rgdos
estaduais e/ou federais; Realizar inspegdo em contéineres pelo reconhecimento de sua numerag&o propria, lacres, tipo e tamanho; Realizar
operagdo inerentes a pesagem em Balangas Rodoviarias; Realizar relatérios via e-mail e/ou editores de texto quando determinado na
atividade executada; Dar suporte a supervisdo imediata e/ou mediata na execugdo de tarefas inerentes a atividade portuaria determinadas
pelos Orgédos Intervenientes; Realizar liberagbes de mercadorias para realizagdo de servigos, transferéncias de localizagéo, entrada/saida
do terminal de contéineres nos diversos modais de transportes disponiveis dentro do terminal, otimizacdo de espacos seguindo os
procedimentos internos; Realizar inventarios didrios/mensais das mercadorias sob guarda do fiel depositario, corrigindo posigdes
no Sistema de Informacgdes Portuarias; Realizar a contagem, conforme acondicionamento da mercadoria, quando da saida ou entrada do
terminal de conformidade com os documentos de liberagdo apresentados; Acompanhar servigos de unitizacdo e desunitizacdo em patio,
armazéns e/ou camaras frigorificadas (realizando a abertura de container com corte de lacre, inspecionando e contando as mercadorias
originarias do seu interior e fechando o contéiner) e inventariando as mercadorias que entram ou saem do container; Acompanhar
(conferindo e contando) o recebimento e/ou envio de mercadorias do e/ou para navios; Inspecionar ocorréncias em mercadorias inerentes
a operacdo de armazéns, gate e patio;

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; Radiacdes ndo-ionizantes

Monéxido de Carbono; Dioxido de Carbono; Didxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incémodas

ACIDENTES Choques e colisdes; Incéndio e explosbes; Queda de pessoa na dgua; Vazamento de produtos quimicos

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO

p_/ Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSO
QUALITY CRM ne 7192/CE/ RQE N° 7739/CE



SMS
(04 pecem PCMSO Emissdo: | 24/11/2024
.. (Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional) Revisdo: 03
Folha: 17/37
< APOS - MUD. RISCO =
Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO
0283 - Audiometria tonal limiar com X 12 meses X X X
testesde discriminagao
0295 - Avaliagao Clll!'nca Ocupacional X 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)
0693 - Hemograma com contagem de|
plaguetas ou fragdes (eritrograma, X 12 meses X X X
leucograma, plaguetas)
1057 - Prova de fungdo pulmonar X 12 meses X X X
completa(ou espirometria)
1415 - Radiografia de térax (PA)
Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X
menos umleitor habilitado

GHE: 05

Setor: Controle e Armazenagem de Carga (Gate 1 - Principal)

Local de Trabalho: Prédio do Gate 1/ Patio

FUNGAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRIGAO: Analisar documentos inerentes a movimentagdo de mercadorias sob guarda do fiel depositério; Realizar lancamento de dados
em Sistemas de Informag0es Portuarias em perfil da atividade de conformidade com as determinag@es internas e de 6rgédos intervenientes;
Realizar operagoes de registro de informag&es utilizando computadores, coletores de dados e/ou outro equipamentos de entrada de dados;
Zelar e garantir o cumprimento de procedimentos e atividades portudrias de ordem interna do Terminal e/ou externa proveniente de 6rgdos
estaduais e/ou federais; Realizar inspegdo em contéineres pelo reconhecimento de sua numeragdo propria, lacres, tipo e tamanho; Realizar
operagdo inerentes a pesagem em Balangas Rodoviarias; Realizar relatérios via e-mail e/ou editores de texto quando determinado na
atividade executada; Dar suporte a supervisdo imediata e/ou mediata na execugdo de tarefas inerentes a atividade portuaria determinadas
pelos Orgdos Intervenientes; Realizar liberagbes de mercadorias para realizagdo de servigos, transferéncias de localizagédo, entrada/saida
do terminal de contéineres nos diversos modais de transportes disponiveis dentro do terminal, otimizacdo de espacos seguindo os
procedimentos internos; Realizar inventarios didrios/mensais das mercadorias sob guarda do fiel depositario, corrigindo posigdes
no Sistema de InformagOes Portudrias; Realizar a contagem, conforme acondicionamento da mercadoria, quando da saida ou entrada do
terminal de conformidade com os documentos de liberagdo apresentados; Acompanhar servigos de unitizagdo e desunitizacdo em patio,
armazéns e/ou camaras frigorificadas (realizando a abertura de container com corte de lacre, inspecionando e contando as mercadorias
originarias do seu interior e fechando o contéiner) e inventariando as mercadorias que entram ou saem do container; Acompanhar
(conferindo e contando) o recebimento e/ou envio de mercadorias do e/ou para navios; Inspecionar ocorréncias em mercadorias inerentes
a operacdo de armazéns, gate e patio;

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; Radiacdes ndo-ionizantes

Monéxido de Carbono; Didxido de Carbono; Didxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS

Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incomodas
ACIDENTES Choques e colisdes; Incéndio e explosbes; Vazamento de produtos quimicos
= APOS : MUD. RISCO =

Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO
0283 - Audiometria tonal limiar com X 12 meses X X X
testesde discriminacdo
0295 - Avaliagao Qllplca Ocupacional X 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)
0693 - Hemograma com contagem de|
plaguetas ou fragbes (eritrograma, X 12 meses X X X
leucograma, plaguetas)
1057 - Prova de fungdo pulmonar X 12 meses X X X
completa(ou espirometria)
1415 - Radiografia de toérax (PA)
Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X
menos umleitor habilitado

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO
Médico do Trabalho

W,
; Coordenador do PCMSO

QUALITY CRM ne 7192/CE/ RQE N° 7739/CE



SMS

V pecem PCMSO Emissdo: | 24/11/2024

(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) | Revisdo: 03
Folha: 18/37
GHE: 06
Setor: Controle e Armazenagem de Carga (Gate 1 - Principal)
Local de Trabalho: Prédio do Gate 1/ Patio
FUNGCAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRICAO: Analisar documentos inerentes a movimentagdo de mercadorias sob guarda do fiel depositario; Realizar lancamento de dados
em Sistemas de Informagdes Portuarias em perfil da atividade de conformidade com as determinag@es internas e de 6rgdos intervenientes;
Realizar operagdes de registro de informagdes utilizando computadores, coletores de dados e/ou outro equipamentos de entrada de dados;
Zelar e garantir o cumprimento de procedimentos e atividades portudrias de ordem interna do Terminal e/ou externa proveniente de 6rgdos
estaduais e/ou federais; Realizar inspegdo em contéineres pelo reconhecimento de sua numeragdo propria, lacres, tipo e tamanho; Realizar
operagdo inerentes a pesagem em Balangas Rodoviarias; Realizar relatérios via e-mail e/ou editores de texto quando determinado na
atividade executada; Dar suporte a supervisdo imediata e/ou mediata na execugdo de tarefas inerentes a atividade portuaria determinadas
pelos Orgdos Intervenientes; Realizar liberagbes de mercadorias para realizagdo de servigos, transferéncias de localizagdo, entrada/saida
do terminal de contéineres nos diversos modais de transportes disponiveis dentro do terminal, otimizacdo de espagos seguindo os
procedimentos internos; Realizar inventarios didrios/mensais das mercadorias sob guarda do fiel depositario, corrigindo posigdes
no Sistema de Informacdes Portuarias; Realizar a contagem, conforme acondicionamento da mercadoria, quando da saida ou entrada do
terminal de conformidade com os documentos de liberagdo apresentados; Acompanhar servigos de unitizagdo e desunitizagdo em patio,
armazéns e/ou camaras frigorificadas (realizando a abertura de container com corte de lacre, inspecionando e contando as mercadorias
originarias do seu interior e fechando o contéiner) e inventariando as mercadorias que entram ou saem do container; Acompanhar
(conferindo e contando) o recebimento e/ou envio de mercadorias do e/ou para navios; Inspecionar ocorréncias em mercadorias inerentes
a operacdo de armazéns, gate e patio;

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; Radiacdes ndo-ionizantes

Mondxido de Carbono; Didxido de Carbono; Didxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS Bactérias, virus, etc.
ERGONOMICOS Posturas incémodas
ACIDENTES Choques e colisdes; Incéndio e explosbes; Vazamento de produtos quimicos
= APOS 2 MUD. RISCO =

Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO
0283 - Al“ldio.me_:triaNtonal limiar com X 12 meses X X X
testesde discriminagao
0295 - Avaliagao QIlplca Ocupacional X 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)
0693 - Hemograma com contagem de|
plaguetas ou fragdes (eritrograma, X 12 meses X X X
leucograma, plaquetas)
1057 - Prova de fun_géo pulmonar X 12 meses X X X
completa(ou espirometria)
1415 - Radiografia de térax (PA)
Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X
menos umleitor habilitado

GHE: 07

Setor: Controle e Armazenagem de Carga (Armazém 1)

Local de Trabalho: Armazéns 1 / Patio

FUNGAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 01

DESCRIGAO: Analisar documentos inerentes a movimentagdo de mercadorias sob guarda do fiel depositério; Realizar lancamento de dados
em Sistemas de Informagdes Portuarias em perfil da atividade de conformidade com as determinag8es internas e de 6rgéos intervenientes;
Realizar operagoes de registro de informacg&es utilizando computadores, coletores de dados e/ou outro equipamentos de entrada de dados;
Zelar e garantir o cumprimento de procedimentos e atividades portudrias de ordem interna do Terminal e/ou externa proveniente de 6rgdos
estaduais e/ou federais; Realizar inspegdo em contéineres pelo reconhecimento de sua numerag&o propria, lacres, tipo e tamanho; Realizar
operagdo inerentes a pesagem em Balangas Rodoviarias; Realizar relatérios via e-mail e/ou editores de texto quando determinado na
atividade executada; Dar suporte a supervisdo imediata e/ou mediata na execugdo de tarefas inerentes a atividade portuaria determinadas
pelos Orgédos Intervenientes; Realizar liberagbes de mercadorias para realizagdo de servigos, transferéncias de localizagéo, entrada/saida
do terminal de contéineres nos diversos modais de transportes disponiveis dentro do terminal, otimizacdo de espacos seguindo os
procedimentos internos; Realizar inventarios didrios/mensais das mercadorias sob guarda do fiel depositario, corrigindo posigdes
no Sistema de Informagdes Portuarias; Realizar a contagem, conforme acondicionamento da mercadoria, quando da saida ou entrada do
terminal de conformidade com os documentos de liberagdo apresentados; Acompanhar servigos de unitizagdo e desunitizacdo em patio,
armazéns e/ou camaras frigorificadas (realizando a abertura de container com corte de lacre, inspecionando e contando as mercadorias
originarias do seu interior e fechando o contéiner) e inventariando as mercadorias que entram ou saem do container; Acompanhar
(conferindo e contando) o recebimento e/ou envio de mercadorias do e/ou para navios; Inspecionar ocorréncias em mercadorias inerentes
a operacdo de armazéns, gate e patio;

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; Radiacdes ndo-ionizantes

Monéxido de Carbono; Dioxido de Carbono; Didxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incémodas

ACIDENTES Choques e colisdes; Incéndio e explosbes; Vazamento de produtos quimicos

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO

p_/ Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSO
QUALITY CRM ne 7192/CE/ RQE N° 7739/CE



SMS
(04 pecem PCMSO Emissdo: | 24/11/2024
.. (Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional) Revisdo: 03
Folha: 19/37
< APOS - MUD. RISCO =
Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO
0283 - Audiometria tonal limiar com X 12 meses X X X
testesde discriminagao
0295 - Avaliagao Clll!'nca Ocupacional X 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)
0693 - Hemograma com contagem de|
plaguetas ou fragdes (eritrograma, X 12 meses X X X
leucograma, plaguetas)
1057 - Prova de fungdo pulmonar X 12 meses X X X
completa(ou espirometria)
1415 - Radiografia de térax (PA)
Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X
menos umleitor habilitado

GHE: 08

Setor: Controle e Armazenagem de Carga (Armazém 2)

Local de Trabalho: Armazéns 2 / Patio

FUNGAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 03

DESCRIGAO: Analisar documentos inerentes a movimentagdo de mercadorias sob guarda do fiel depositério; Realizar lancamento de dados
em Sistemas de Informag0es Portuarias em perfil da atividade de conformidade com as determinag@es internas e de 6rgédos intervenientes;
Realizar operagoes de registro de informag&es utilizando computadores, coletores de dados e/ou outro equipamentos de entrada de dados;
Zelar e garantir o cumprimento de procedimentos e atividades portudrias de ordem interna do Terminal e/ou externa proveniente de 6rgdos
estaduais e/ou federais; Realizar inspegdo em contéineres pelo reconhecimento de sua numeragdo propria, lacres, tipo e tamanho; Realizar
operagdo inerentes a pesagem em Balangas Rodoviarias; Realizar relatérios via e-mail e/ou editores de texto quando determinado na
atividade executada; Dar suporte a supervisdo imediata e/ou mediata na execugdo de tarefas inerentes a atividade portuaria determinadas
pelos Orgdos Intervenientes; Realizar liberagbes de mercadorias para realizagdo de servigos, transferéncias de localizagédo, entrada/saida
do terminal de contéineres nos diversos modais de transportes disponiveis dentro do terminal, otimizacdo de espacos seguindo os
procedimentos internos; Realizar inventarios didrios/mensais das mercadorias sob guarda do fiel depositario, corrigindo posigdes
no Sistema de InformagOes Portudrias; Realizar a contagem, conforme acondicionamento da mercadoria, quando da saida ou entrada do
terminal de conformidade com os documentos de liberagdo apresentados; Acompanhar servigos de unitizagdo e desunitizacdo em patio,
armazéns e/ou camaras frigorificadas (realizando a abertura de container com corte de lacre, inspecionando e contando as mercadorias
originarias do seu interior e fechando o contéiner) e inventariando as mercadorias que entram ou saem do container; Acompanhar
(conferindo e contando) o recebimento e/ou envio de mercadorias do e/ou para navios; Inspecionar ocorréncias em mercadorias inerentes
a operacdo de armazéns, gate e patio;

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; Radiacdes ndo-ionizantes

Monéxido de Carbono; Didxido de Carbono; Didxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS

Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incomodas
ACIDENTES Choques e colisdes; Incéndio e explosbes; Vazamento de produtos quimicos
= APOS : MUD. RISCO =

Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO
0283 - Audiometria tonal limiar com X 12 meses X X X
testesde discriminacdo
0295 - Avaliagao Qllplca Ocupacional X 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)
0693 - Hemograma com contagem de|
plaguetas ou fragbes (eritrograma, X 12 meses X X X
leucograma, plaguetas)
1057 - Prova de fungdo pulmonar X 12 meses X X X
completa(ou espirometria)
1415 - Radiografia de toérax (PA)
Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X
menos um leitor habilitado

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO
Médico do Trabalho

W,
; Coordenador do PCMSO

QUALITY CRM ne 7192/CE/ RQE N° 7739/CE



SMS

O pQCQm PCMSO Emissdo: | 24/11/2024

(Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional) Revisdo: 03

Folha: 20/37

GHE: 09

Setores: Diretoria Executiva de Engenharia; Manutencdo; Engenharia / Projetos

Local de Trabalho: Prédio da Administracdo / Patio / Pieres / Armazéns

| Setor: Diretoria Executiva de Engenharia

FUNGAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (GERENTE DE ENGENHARIA E PROJETOS)  N° de funcionarios: 01

DESCRICAO: Responder pelos servicos de manutencdo que envolvam a area de engenharia civil; Supervisionar e acompanhar a contratacdo
de servigos especializados; Solicitar servigos e acionar as empresas de manutengdo de acordo com as necessidades; Gerenciar contratos e
realizar a fiscalizagdo dos servigos prestados e emitir parecer; Supervisionar e analisar novos projetos propostos para o desenvolvimento da
area do CIPP, bem como na implantagdo e desenvolvimento dos servigos e instalagdes a serem realizados pela CIPP ou parceiras, sugerindo
modificagBes nos projetos ou na execugdo que possam interferir nas operagdes do Terminal; Participar na elaboragdo e execugdo de projetos
de manutencgédo geral, auxiliando nos estudos das caracteristicas, na preparagdo de planos, métodos de trabalho, recursos necessarios e
outros dados requeridos, com base em especificagdes técnicas. Elaborar, supervisionar e executar projetos de instalagbes, equipamentos ou
manutengdo geral, orientando e estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho, recursos necessarios, apurando custos
e prazos e outros dados requeridos, com base em especificagdes técnicas; Supervisionar as instalagdes da area administrativa e atender as
solicitagdes e demandas de consertos e/ou manutencdo preventiva e corretiva; Supervisionar e acompanhar os contratos de servigos
especializados para pequenas obras; Solicitar servigos e acionar as empresas de manutengdo de acordo com as necessidades; Supervisionar
a manutengdo de equipamentos portudrios pertencentes a empresa e modificagdes na infra-estrutura; Implantar e manter na empresa a
cultura de segurancga do trabalho, elaborando procedimentos e observando a legislagao pertinente; Acompanhar todo o processo de aquisigao
de novos equipamentos portudrios a serem adquiridos pela empresa e/ou prestadores de servico, desde a concepgdo a montagem final;

| setor: Manutengéo

FUNGAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO - ENGENHARIA CIVIL N° de funcionarios: 01

DESCRIGAO: Responder pelos servicos de manutencdo que envolvam a area de engenharia civil; Supervisionar e acompanhar a contratacdo
de servigos especializados; Solicitar servigos e acionar as empresas de manutengdo de acordo com as necessidades; Gerenciar contratos e
realizar a fiscalizagao dos servigos prestados e emitir parecer; Supervisionar e analisar novos projetos propostos para o desenvolvimento da
area do CIPP, bem como na implantagdo e desenvolvimento dos servigos e instalagBes a serem realizados pela CIPP ou parceiras, sugerindo
modificagdes nos projetos ou na execugdo que possam interferir nas operagdes do Terminal; Participar na elaboragdo e execugdo de projetos
de manutengdo geral, auxiliando nos estudos das caracteristicas, na preparagdo de planos, métodos de trabalho, recursos necessarios e
outros dados requeridos, com base em especificacdes técnicas. Elaborar, supervisionar e executar projetos de instalagdes, equipamentos ou
manutengdo geral, orientando e estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho, recursos necessarios, apurando custos
e prazos e outros dados requeridos, com base em especificagBes técnicas; Supervisionar as instalagdes da area administrativa e atender as
solicitagdes e demandas de consertos e/ou manutencdo preventiva e corretiva; Supervisionar e acompanhar os contratos de servigos
especializados para pequenas obras; Solicitar servigos e acionar as empresas de manutencdo de acordo com as necessidades; Supervisionar
a manutengdo de equipamentos portudrios pertencentes a empresa e modificagdes na infra-estrutura; Implantar e manter na empresa a
cultura de seguranca do trabalho, elaborando procedimentos e observando a legislacdo pertinente; Acompanhar todo o processo de aquisicao
de novos equipamentos portudrios a serem adquiridos pela empresa e/ou prestadores de servico, desde a concepgdo a montagem final;

| setor: Engenharia / Projetos

FUNGAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO - ENGENHARIA CIVIL N° de funcionarios: 01

DESCRIGAO: Responder pelos servigos de manutencdo que envolvam a area de engenharia civil; Supervisionar e acompanhar a contratacio
de servigos especializados; Solicitar servigos e acionar as empresas de manutengdo de acordo com as necessidades; Gerenciar contratos e
realizar a fiscalizagdo dos servigos prestados e emitir parecer; Supervisionar e analisar novos projetos propostos para o desenvolvimento da
area do CIPP, bem como na implantagdo e desenvolvimento dos servigos e instalagdes a serem realizados pela CIPP ou parceiras, sugerindo
modificagdes nos projetos ou na execugao que possam interferir nas operagdes do Terminal; Participar na elaboragdo e execugdo de projetos
de manutengdo geral, auxiliando nos estudos das caracteristicas, na preparagdo de planos, métodos de trabalho, recursos necessarios e
outros dados requeridos, com base em especificacdes técnicas. Elaborar, supervisionar e executar projetos de instalacdes, equipamentos ou
manutengdo geral, orientando e estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho, recursos necessarios, apurando custos
e prazos e outros dados requeridos, com base em especificagBes técnicas; Supervisionar as instalagdes da area administrativa e atender as
solicitagdes e demandas de consertos e/ou manutencdo preventiva e corretiva; Supervisionar e acompanhar os contratos de servigos
especializados para pequenas obras; Solicitar servigos e acionar as empresas de manutencdo de acordo com as necessidades; Supervisionar
a manutengdo de equipamentos portuarios pertencentes a empresa e modificagdes na infra-estrutura; Implantar e manter na empresa a
cultura de seguranca do trabalho, elaborando procedimentos e observando a legislacdo pertinente; Acompanhar todo o processo de aquisicao
de novos equipamentos portudrios a serem adquiridos pela empresa e/ou prestadores de servico, desde a concepgdo a montagem final;

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; RadiacGes ndo-ionizantes

Monédxido de Carbono; Dioxido de Carbono; Didxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incémodas

ACIDENTES Choques e colisdes; Incéndio e explosGes; Queda de pessoa na agua; Vazamento de produtos quimicos

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO

p_/ Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSO
QUALITY CRM ne 7192/CE/ RQE N° 7739/CE



SMS
(04 pecem PCMSO Emissdo: | 24/11/2024
bt (Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional) Revisdo: 03
Folha: 21/37
< APOS - MUD. RISCO =
Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO
0283 - Audiometria tonal limiar com X 12 meses X X X
testesde discriminagao
0295 - Avaliagao Clll!'nca Ocupacional X 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)
0693 - Hemograma com contagem de|
plaguetas ou fragdes (eritrograma, X 12 meses X X X
leucograma, plaguetas)
1057 - Prova de fungdo pulmonar X 12 meses X X X
completa(ou espirometria)
1415 - Radiografia de térax (PA)
Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X
menos um leitor habilitado

GHE: 10

Setor: Geréncia de Inovacdo

Local de Trabalho: Prédio da Administragdo / Patio / Pieres / Armazéns

FUNGAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (GERENTE DE INOVACAO) N° de funcionarios: 01

DESCRIGCAO: Responder pelos servicos de manutengdo elétrica do Terminal; Acompanhar e supervisionar as instalacdes e demandas de
consertos e/ou manutengdo preventiva e corretiva; Supervisionar e acompanhar a contratagdo de servigos especializados; Solicitar servigos
e acionar as empresas de manutengdo de acordo com as necessidades; Realizar a fiscalizagdo dos servigos prestados e emitir parecer;
Analisar novos projetos a serem realizados na darea, sugerindo modificagdes nos projetos que possam interferir nas operagdées do Terminal;
Acompanhar todo o processo de aquisicdo de novos equipamentos portuarios a serem adquiridos pela empresa e/ou prestadores de servigo,
desde a concepgdo a montagem final. Participar na elaboragdo e execugdo de projetos de manutencgdo geral, auxiliando nos estudos das
caracteristicas, na preparagdo de planos, métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados requeridos, com base em especificacdes
técnicas.

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; Radiacdes ndo-ionizantes

Monoxido de Carbono; Didxido de Carbono; Didxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS

Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incémodas
ACIDENTES Choques e colisdes; Incéndio e explosbes; Queda de pessoa na dgua; Vazamento de produtos quimicos
= APOS p MUD. RISCO =

Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO

0283 - Au_dio_me_:tria~tonal limiar com X 12 meses X X X

testesde discriminagao

0295 - Avaliagao C’Il_nlca Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0693 - Hemograma com contagem de|

plaguetas ou fragbes (eritrograma, X 12 meses X X X

leucograma, plaquetas)

1057 - Prova de fungdo pulmonar X 12 meses X X X

completa(ou espirometria)

1415 - Radiografia de térax (PA)

Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X

menos um leitor habilitado

GHE: 11

Setor: Engenharia e Projetos

Local de Trabalho: Prédio da Administracdo / Patio / Pieres / Armazéns

FUNGAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO N° de funcionarios: 02

DESCRIGCAO: Auxiliar na fiscalizacdo e acompanhamento de projetos de obras civis; Executar levantamentos fisicos, envolvendo
caracteristicas, especificacbes de materiais e recursos em geral; Elaborar, sob orientacdo, anteprojetos e projetos de obras civis; Efetuar
esbogos e desenhos técnicos e elaborar plantas segundo normas e especificages técnicas; Elaborar relatérios, controle de
dados/informacdes técnicas e informativo de andamento de obras; Atender a direcdo, coordenacdo, érgdos oficiais, e outros em relagao
a consultas sobre assuntos técnicos e operacionais, inclusive se necessario realizar visitas técnicas para levantamento de dados; Preparar e
emitir relatérios com informagdes para andlise gerencial. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
de programas de informatica. Zelar e Garantir o cumprimento das normas e procedimentos bem como da legislagdo existente; Fazer
levantamento planialtimérico e elaborar desenho topografico; Desenvolver planilhas de calculo, locar obras e conferir cotas e medidas;
Auxiliar no gerenciamento, elaboracdo e desenvolvimento de projetos com a utilizacdo de softwares especificos; Listar maquinas,
equipamentos e ferramentas bem como elaborar cronograma de suprimentos; Fazer estimativa de custos interpretando projetos e
especificagdes técnicas; Levantar quantitativos de projetos de edificagbes; cotar precos de insumos e servigos; Fazer composicdo de custos
diretos e indiretos, bem como elaborar planilha de quantidade e de custos e elaborar cronograma fisico-financeiro; Organizar arquivo técnico.

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO
Médico do Trabalho

W,
; Coordenador do PCMSO

QUALITY CRM ne 7192/CE/ RQE N° 7739/CE



SMS

O pecem PCMSO Emissdo: | 24/11/2024

(Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional) Revisdo: 03
Folha: 22/37

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; RadiacGes ndo-ionizantes

Monédxido de Carbono; Dioxido de Carbono; Didxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incomodas

ACIDENTES Choques e colisdes; Incéndio e explosbes; Queda de pessoa na agua; Vazamento de produtos quimicos

= APOS . MUD. RISCO =

Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO

0283 - Audiometria tonal limiar com X 12 meses X X X

testesde discriminagdo

0295 - Avaliagao C’I|_n|ca Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0693 - Hemograma com contagem de

plaguetas ou fragdes (eritrograma, X 12 meses X X X

leucograma, plaguetas)

1057 - Prova de fungdo pulmonar X 12 meses X X X

completa(ou espirometria)

1415 - Radiografia de toérax (PA)

Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X

menos um leitor habilitado

GHE: 12

Setor: Manutengdo

Local de Trabalho: Prédio da Administragdo / Patio / Pieres / Armazéns

| Setor: Engenharia e Projetos

FUNGAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (ELETRICA) N° de funcionarios: 01

DESCRIGAO: Responder pelos servicos de manutencdo elétrica do Terminal; Acompanhar e supervisionar as instalacdes e demandas de
consertos e/ou manutengao preventiva e corretiva; Supervisionar e acompanhar a contratagdo de servigos especializados; Solicitar servigos
e acionar as empresas de manutencdo de acordo com as necessidades; Realizar a fiscalizagdo dos servigos prestados e emitir parecer;
Analisar novos projetos a serem realizados na area, sugerindo modificacBes nos projetos que possam interferir nas operacdes do Terminal;
Acompanhar todo o processo de aquisicdo de novos equipamentos portuarios a serem adquiridos pela empresa e/ou prestadores de servigo,
desde a concepcdo a montagem final. Participar na elaboragdo e execucdo de projetos de manutencdo geral, auxiliando nos estudos das
caracteristicas, na preparagéo de planos, métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados requeridos, com base em especificagdes
técnicas.

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; Radiacdes ndo-ionizantes

Monéxido de Carbono; Didoxido de Carbono; Didxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incomodas

Choques e colisGes; Incéndio e exploses; Choque elétrico, Queda de pessoa na agua; Vazamento de

ACIDENTES P
produtos quimicos
= APOS : MUD. RISCO =
Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO
0283 - Au_dio_me_ztria~tonal limiar com X 12 meses X X X
testesde discriminagao
0295 - Avaliagao C’Il_nlca Ocupacional X 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)
0693 - Hemograma com contagem de|
plaguetas ou fragbes (eritrograma, X 12 meses X X X
leucograma, plaquetas)
1057 - Prova _de fungéo pulmonar X 12 meses X X X
completa(ou espirometria)
1415 - Radiografia de térax (PA)
Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X
menos um leitor habilitado

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO

p_/ Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSO
QUALITY CRM ne 7192/CE/ RQE N° 7739/CE



SMS

O pecem PCMSO Emissdo: | 24/11/2024

(Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional) Revisdo: 03
Folha: 23/37
GHE: 13
Setor: Meio Ambiente
Local de Trabalho: Prédio do Gate 1/ Patio / Pieres / Armazéns
FUNCT\O: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (MEIO AMBIENTE) N° de funcionarios: 02

DESCRICAO: Avaliar os impactos sobre a natureza e sociedade. Promover acdes visando o uso sustentavel dos recursos naturais. Conhecer
0s processos ambientais e atuar de forma reducionista e prevencionista. Promover agdes que visem adaptar a Empresa as exigéncias legais.
Fiscalizar, planejar, orgar e coordenar servigos correlatos. Elaborar normas e documentagdo técnica. Acompanhar a legislagdo vigente e as
possiveis interferéncias e adequagbes na Empresa. Desempenhar os servicos de elaboragdo, execugdo, fiscalizagdo e controle do
planejamento ambiental. Acompanhar a regularidade quanto a EIA/RIMA. Desenvolver acBes e projetos de educagdo e sensibilizagdo
ambiental. Monitorar a gestdo de residuos, licenciamento ambiental; ordenamento do uso e ocupagdo do solo; planejamento energético e
energia renovaveis; poluigbes (dgua, atmosférica e do solo); redes de saneamento (tratamento de agua de efluentes industriais).
Acompanhar o monitoramento da biota marinha; conservag@o dos ecossistemas marinhos e das espécies neles inseridas. Preparar, quando
solicitado, quadros, tabelas e graficos objetivando subsidiar possiveis tomadas de decisGes. Analisar documentos e processos da Area ou
correlatos. Participar na elaboragdo e execugdo de projetos, auxiliando nos estudos das caracteristicas, na preparagdo de planos, métodos
de trabalho, recursos necessarios e outros dados requeridos, com base em especificacdes técnicas. Supervisionar e acompanhar a
contratacdo de servicos especializados; Realizar a fiscalizacdo dos servicos prestados e emitir parecer.

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; Radiacdes ndo-ionizantes

Monoxido de Carbono; Didxido de Carbono; Diéxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incémodas

ACIDENTES Choques e colisdes; Incéndio e explosbes; Queda de pessoa na dgua; Vazamento de produtos quimicos

= APOS 2 MUD. RISCO =

Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO

0283 - AL_ldio.me_triaNtonaI limiar com X 12 meses X X X

testesde discriminagao

0295 - Avaliagao Clinica Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0693 - Hemograma com contagem de|
plaguetas ou fragdes (eritrograma, X 12 meses X X X
leucograma, plaquetas)

1057 - Prova de fungdo pulmonar X 12 meses X X X
completa(ou espirometria)

1415 - Radiografia de térax (PA)
Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X
menos um leitor habilitado

GHE: 14

Setor: Salde e Seguranca do Trabalho

Local de Trabalho: Prédio do Gate 1/ Patio / Pieres / Armazéns / Subestacdes

FUNGAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (GERENTE DE SAUDE E SEG. DO TRABALHO) N° de funcionarios: 01

DESCRIGCAO: Executar procedimentos para que empresa siga as normas elaboradas e recomendadas para a higiene e seguranca do
trabalho; Analisar projetos de construgdo civil e de instalacdes industriais, a fim de adequa-los as normas legais de seguranca; Elaborar,
assessorar e ministrar programas de treinamento de higiene, seguranga e prevengdo de incéndios; Realizar vistorias periddicas nas
instalagdes da empresa, a fim de identificar/corrigir condicGes inseguras de trabalho; Gerenciar a conservagdo dos equipamentos de
seguranga, solicitando reparo, troca ou aquisigdo caso seja necessario; Acompanhar a legislagdo pertinente, atualizando-se com as mudangas
e implementagdes de normas e procedimentos; Fazer manter atualizado e vigente, laudos, relatérios, programas, fichas e outros documentos
que sejam de obrigagdo da Empresa em relagdo a seguranca e medicina do trabalho. Representar a empresa perante a fiscalizagdo na area
de segurancga do trabalho; Emitir parecer, laudos e relatérios legais e de apoio a administragdo.

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; RadiacGes ndo-ionizantes

Monéxido de Carbono; Didxido de Carbono; Didxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incémodas

ACIDENTES Choques e colisdes; Incéndio e explosbes; Queda de pessoa na dgua; Vazamento de produtos quimicos

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO

p_/ Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSO
QUALITY CRM ne 7192/CE/ RQE N° 7739/CE



SMS
(04 pecem PCMSO Emissdo: | 24/11/2024
.. (Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional) Revisdo: 03
Folha: 24/37
< APOS - MUD. RISCO =
Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO
0283 - Audiometria tonal limiar com X 12 meses X X X
testesde discriminagao
0295 - Avaliagao Clll!'nca Ocupacional X 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)
0693 - Hemograma com contagem de|
plaguetas ou fragdes (eritrograma, X 12 meses X X X
leucograma, plaguetas)
1057 - Prova de fungdo pulmonar X 12 meses X X X
completa(ou espirometria)
1415 - Radiografia de térax (PA)
Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X
menos um leitor habilitado

GHE: 15

Setor: Salde e Seguranca do Trabalho

Local de Trabalho: Prédio do Gate 1/ Patio / Pieres / Armazéns / Subestagdes

FUNGAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO) N° de funcionarios: 03

DESCRIGCAO: Promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando condicdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias
para eliminar as situagdes de riscos. Treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho. Preparar programas
de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgagdo de normas de segurancga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva. Determinar a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio. Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagdes da empresa,
visando a criagdo de condigdes mais seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais
em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condigdes insalubres
causadoras dessas doengas. Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Distribuir e controlar os equipamentos de protegdo individual(EPI). Levantar e estudar estatisticas de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas.
Elaborar planos para controlar efeitos de catdastrofes, criando as condicdes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer
tipo de acidente. Prestar apoio a Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes de Trabalho, organizando as atividades e recursos necessarios.
Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado.

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; Radiacdes ndo-ionizantes

Monéxido de Carbono; Didoxido de Carbono; Didxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS

Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incomodas
ACIDENTES Choques e colisdes; Incéndio e explosbes; Queda de pessoa na dgua; Vazamento de produtos quimicos
= APOS : MUD. RISCO =

Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO

0283 - Audiometria tonal limiar com X 12 meses X X X

testesde discriminacdo

0295 - Avaliagao C’Il_nlca Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0693 - Hemograma com contagem de|

plaquetas ou fragbes (eritrograma, X 12 meses X X X

leucograma, plaguetas)

1057 - Prova de fungdo pulmonar X 12 meses X X X

completa(ou espirometria)

1415 - Radiografia de toérax (PA)

Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X

menos um leitor habilitado

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO

p_/ Médico do Trabalho

; Coordenador do PCMSO

CRM n2 7192/CE/ RQE N° 7739/CE

EMPRESA RESPONSAVEL:

QUALITY



SMS

V pecem PCMSO Emissdo: | 24/11/2024

(Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional) Revisdo: 03
Folha: 25/37
GHE: 16
Setor: Meio Ambiente
Local de Trabalho: Prédio do Gate 1/ Patio / Pieres / Armazéns
FUNCT\O: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (GERENTE DE MEIO AMBIENTE) N° de funcionarios: 01

DESCRICAO: Supervisionar projetos na area de engenharia ambiental, tais como: controle das aguas, do ar, do ruido e de outras
caracteristicas do meio ambiente modificadas pelo homem e necessarias para seu bem estar, Supervisionar as atividades e projetos da area
de medicina e seguranga do trabalho, visando a adequagdo e cumprimento da legislagdo pertinente. Acompanhar os estudos, técnicas de
execucdo, recursos necessarios e outros requisitos, para possibilitar o desenvolvimento dos trabalhos de acordo com a legislacdo e objetivos
definidos; Acompanhar a legislagdo pertinente verificando os impactos e agdes que devem ser administradas; Gerenciar os contratos da
area ambiental, envolvendo-se em todas as etapas do processo de licitagdo (planejamento, elaboragdo de editais, acompanhamento da
execugdo); Orientar a Diretoria e as demais areas quando requisitado. Atuar como representante da Empresa em reunies externas e
representa-la, em visitas a drgdos/reparticbes publicas e em outros compromissos que se fagam necessarios; Propor e acompanhar
adequagbes e projetos inerentes a Area e que visem o cumprimento de normas ou economicidade para a Empresa.

FUNGAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (TECNICO DE MEIO AMBIENTE) N° de funcionarios: 01

DESCRICAO: Participar de Inventarios de campo e planejar atividades; Auxiliar na elaboracdo de laudos e documentos técnicos. Acompanhar
agoes nas unidades de conservagdo e de produgdo, atuar na preservagdo e conservagdo ambientais; Fiscalizar e monitorar fauna e flora
Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacgdo de projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho, processos de
controle ambiental, utilif:lades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos. Acompanhar e encaminhar os dados de
monitoramento para as Areas, 6rgdos e instituicbes competentes através de relatérios técnicos; Orientar e acompanhar os trabalhos de
preenchimento dos relatérios, garantindo a exatiddo e qualidade das observagGes monitoradas. Coletar material e/ou realizar registro
inclusive fotografico de inconformidades, comunicando ao superior hierarquico; Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboragdo de
projetos, orientando quanto ao cumprimento de normas e legislagdo pertinente. Advertir, inclusive a terceiros, sobre procedimentos e agdes
inapropriadas ou proibidas em relacdo a area de meio ambiente; Ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas praticas.
Zelar pela manutengao, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de informatica.

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; RadiacGes ndo-ionizantes

Monéxido de Carbono; Dioxido de Carbono; Didxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incomodas

ACIDENTES Choques e colisdes; Incéndio e explosbes; Queda de pessoa na agua; Vazamento de produtos quimicos

= APOS 2 MUD. RISCO =

Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO

0283 - Audiometria tonal limiar com X 12 meses X X X

testesde discriminacdo

0295 - Avaliagao Qllplca Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0693 - Hemograma com contagem de|

plaguetas ou fragbes (eritrograma, X 12 meses X X X

leucograma, plaguetas)

1057 - Prova de fungdo pulmonar X 12 meses X X X

completa(ou espirometria)

1415 - Radiografia de toérax (PA)

Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X

menos um leitor habilitado

GHE: 17

Setor: Manutengdo

Local de Trabalho: Prédio da Administragdo / Patio / Pieres / Armazéns / Subestagdes

FUNGAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO (ENGENHARIA ELETRONICA) N° de funcionarios: 01

DESCRIGAO: Responder pelos servicos de manutencéo eletrénica do Terminal; Acompanhar e supervisionar as instalacdes e demandas de
consertos e/ou manutengdo preventiva e corretiva; Supervisionar e acompanhar a contratagdo de servigos especializados; Gerenciar
contratos Solicitar servigos e acionar as empresas de manutencdo de acordo com as necessidades; Realizar a fiscalizagdo dos servigos
prestados e emitir parecer; Analisar novos projetos a serem realizados na area, sugerindo modificagdes nos projetos que possam interferir
nas operagdes do Terminal; Acompanhar todo o processo de aquisicdo de novos equipamentos portuarios a serem adquiridos pela empresa
e/ou prestadores de servigo, desde a concepgdo a montagem final. Participar na elaboragéo e execugdo de projetos de manutengdo geral,
auxiliando nos estudos das caracteristicas, na preparagao de planos, métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados requeridos,
com base em especificacdes técnicas.

RISCOS OCUPACIONAIS AGENTES DE RISCOS

Ruido Intermitente; RadiacGes ndo-ionizantes

Monédxido de Carbono; Dioxido de Carbono; Didxido de Enxofre; Oxido Nitroso; Silica Livre Cristalizada
em poeiras minerais.

BIOLOGICOS Bactérias, virus, etc.

ERGONOMICOS Posturas incémodas

ACIDENTES Choques e C,0|I.SOGS; Incéndio e explosdes; Choque elétrico; Queda de pessoa na agua; Vazamento de
produtos quimicos

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO
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~ APOS 2 MUD. RISCO ~
Exames ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO RET. TRAB OCUPACIONAL DEMISSAO
0283 - Aqdio.me_ztriaNtonal limiar com X 12 meses X X X
testesde discriminagao
0295 - Avaliagdo Clinica Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0693 - Hemograma com contagem de|
plaguetas ou fragdes (eritrograma, X 12 meses X X X
leucograma, plaguetas)

1057 - Prova de fungdo pulmonar X 12 meses X X X
completa(ou espirometria)

1415 - Radiografia de térax (PA)
Padrdo OIT (o mais recente), com pelo X 24 meses X X X
menos um leitor habilitado

OBSERVAGOES:

Em atendimento a NR 35, conforme item 35.4.1.2 alinea c descrito baixo, devem ser avaliados os fatores
psicossociais.

35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores que exercem atividades em altura, garantindo
que:

a) os exames e a sistematica de avaliacdo sejam partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO, devendo estar nele consignados;

b) a avaliacdo seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada situacao;

c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura, considerando
também os fatores psicossociais.

Em atendimento a NR 33, conforme item 33.4.1., devem ser avaliados os fatores psicossociais.

33.3.4.1 Todo trabalhador designado para trabalhos em espacos confinados deve ser submetido a exames médicos
especificos para a fungdo que ird desempenhar, conforme estabelecem as NRs 07 e 31, incluindo os fatores de riscos
psicossociais com a emissdo do respectivo Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

Dessa forma para APTIDAO em Trabalho em Altura e Espaco Confinado deve ser realizado a Avaliacdo Psicossocial.

Exames para Trabalho em Espago Confinado:

e Acuidade visual e  Espirometria
e Avaliagdo Psicossocial e  Glicemia de Jejum
e  Eletrocardiograma e Hemograma

Exames para Trabalho em Altura:
e Acuidade visual e  Glicemia de Jejum
e Avaliagdo Psicossocial e Hemograma
e  Eletrocardiograma

=  Os colaboradores que possuir perda auditiva fardo exame de Audiometrias semestralmente (Controle de Perda
Auditiva). EXAMES AUDIOMETRICOS SERAO REALIZADOS SEIS MESES APOS O ADMISSIONAL E
POSTERIOMENTE ANUAL.

. Para trabalhadores que irdo realizar trabalhos em altura a partir de 2,00m (dois) metros do nivel inferior, onde
haja risco de quedas, além dos exames acima previstos na funcdo, deverdo realizar os exames complementares
de acordo com a ANAMT 0112004: EEG, ECG, hemograma, glicemia jejum, acuidade visual, avaliagdo clinica
(ASO); (0Os mesmo deverao ser identificado na 0.S (Ordem de Servigo), Ficha de Registro do Colaborador e no
ASO (Atestado de Saude Ocupacional), deve constar a aptiddo para o trabalho, e verificacdo de P.A antes do
inicio das atividades;

= O exame de MUDANCA DE RISCO OCUPACIONAL deve ocorrer toda vez que o empregado for proposto para uma
fungdo que oferega riscos diferentes dos atuais.

=  Os exames de retorno ao trabalho e MUDANCA DE RISCO OCUPACIONAL serdo realizados de acordo com a NR7
item 7.4.1 e/ou a critério médico de acordo com o motivo do afastamento e/ou com a nova fungdo a exercer.

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO
p_/ Médico do Trabalho
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18. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

A 12 via do ASO ficara no ambiente de trabalho para arquivamento, devidamente assinada pelo funcionario, o qual
ficard com a segunda via.
O ASO emitido contera no minimo o seguinte:
A. A identificagdo da empresa;
B. Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungdo;
C. Os riscos ocupacionais especificos existentes e catalogados no PPRA, ou a auséncia destes, na atividade do
empregado, conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho;

D. Indicagdo dos procedimentos médicos aos quais foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data que foram realizados;

E. O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

F. Definigdo de apto ou inapto para fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

G. 0O nome do médico encarregado do exame, o enderego e a forma de contato;

H. Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu niumero de inscricdo no Conselho

Regional de Medicina;

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusGes e as

medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuario clinico individual, que ficara sob responsabilidade do

médico coordenador;

J. Os registros a que se refere o item anterior deverdo ser mantidos por um periodo minimo de vinte anos apods
o desligamento do trabalhador.

—

19. LISTA DE MEDICOS EXAMINADORES

Listagem dos Médicos examinadores autorizados e devidamente qualificados para esta atividade.
OBS: Lista de médicos examinadores em anexo.

Listagem das Clinicas autorizadas e devidamente qualificadas para realizacdo dos exames médicos-ocupacionais.

Clinica Endereco

Quality Medicina e Engenharia do Trabalho LTDA Rua V. Gorete lote 2, Quadra 6 Pecém Beach - Sdo Gongalo
(MATRIZ PECEM) do Amarante - CE. - Telefone: (85) 3372-2858

Quality Medicina e Engenharia do Trabalho LTDA | Rua Dr. José Lourenco, 2422, Aldeota, Fortaleza/CE.

(FILIAL FORTALEZA) Telefone: 85 — 3033-6900.

Quality Medicina e Engenharia do Trabalho LTDA | Rodovia Doutor Mendel Steinbruch, 10293, Sala 3335 Altos -
(FILIAL MARACANAU) Pajucara, Maracanau/CE. Telefone (85) (85) 3264-1607

20. ANALISE DO DOCUMENTO EXISTENTE

O Documento existente ndo apresenta necessidade de ajustes, para manter-se plenamente operante, requisitando apenas
a manutengdo dos seguintes elementos:
e AclOes a serem desempenhadas durante o periodo.
e  Praticas Administrativas de controle da exposicdo, adotadas durante o periodo.
e Atualizagdo das AvaliagOes, para que se possam constatar novos riscos, se forem caso (neste caso ndo houve
mudanca nas atividades e locais de trabalho).
e Plano de Atividade (Cronograma).

a. Acoes desempenhadas durante o ultimo periodo
Durante o periodo que antecedeu a presente Analise Global contemplavam as seguintes atividades abaixo relacionadas,
para as quais observamos as seguintes situagoes.

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
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ANALISE CRITICA PCMSO 2022/2023 SITUA(}Z\O CONSTATADA

Realizagdo dos exames médicos periddicos. REALIZADO
Atualizar a vacinagdo dos trabalhadores (se for caso) conforme previsto no PCMSO. REALIZADO
Elaboragdo do relatério anual do PCMSO. REALIZADO
Treinamento de EPI's, conforme NR 6, na Admissdo e Periddico (Uma vez ao ano), p/ REALIZADO
todos os colaboradores.

Céncer de Prostata REALIZADO
Prevencdo das DST/AIDS REALIZADO
Alcoolismo/Drogas REALIZADO
Diabetes. REALIZADO
Hipertensdo Arterial/Colesterol REALIZADO

b. Comentarios
A gestdo do PCMSO foi considerada OTIMA, com 100% das acgSes Realizado, conforme o Cronograma, sendo possivel a
atualizacdo das medidas eficazes existentes para a protecdo da salde e da integridade fisica dos trabalhadores.

21. CRONOGRAMA DE ACOES DE PROMOGCAO A SAUDE

2024/2025
ATIVIDADES 2N Z| > £ H =z ] O | &
O w w < o < w2
2o e Q=23 ¢ w0
Realizagdo dos exames médicos periddicos. Durante toda a vigéncia.
Atualizar a vacinagao dos trabalhadores (se for caso) conforme previsto no Conforme Campanha de Vacinacio.
PCMSO.
Elaboracéo do relatério analitico do PCMSO. x[ T T T T 1T 1111 ]

Treinamento de EPI’s, conforme NR 6, na Admissdo e Periddico (Uma vez ao

ano), p/ todos os colaboradores. Durante a vigéncia deste PCMSO.

Realizar Palestras:

Abril Verde (prevencdo de acidentes de trabalho) / SIPAT X

Outubro Rosa (prevencdo ao cancer de mama) X

Novembro Azul (prevencdo ao cancer de prostata) X

Observacgao: O cronograma de agdes em promocdo a salide podera ser Revisado durante a vigéncia do PCMSO.

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
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22. ENCERRAMENTO

Este PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional possuem paginas digitadas, numeradas sequencialmente

em ordem crescente, sendo a ultima folha datada e assinada, em seguida segue os anexos.

Assinatura Digital

Este documento foi assinado digitalmente e a assinatura digital do (s) responsavel (eis) encontra (m) - se no final do
documento. Sdo considerados validos a emissdo e armazenamento de documentos emitidos em meio digital com
certificado digital emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei
especifica, conforme previstos na NR 1.

EMPRESA RESPONSAVEL:

Y
w

QUALITY

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PCMSO:

Assinado de forma

ERIK MACEDO digital por ERIK
CAETANO:725 Gicranoassizasss
52174353 Dados: 2024.12.05

14:47:25 -03'00'

Dr. Erik Macedo Caetano
Médico do Trabalho
CRM n° 7192/CE RQE: 7739/CE

RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO DO PCMSO

Companhia de Desenvolvimento do Complexo
Industrial e Portuaria do Pecém - CIPP S/A

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
Dr. ERIK MACEDO CAETANO
Médico do Trabalho

Coordenador do PCMSO
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23. ANEXOS
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MEDIDAS DE PREVEGAO E RECOMENDAGOES PARA O COVID19 (SARS-COV-2)

COVID-19

A COVID-19 é uma doenga causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, a qual apresenta um quadro clinico que pode variar de
infeccOes assintomaticas a quadros respiratérios graves. De acordo com a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), cerca de
80% dos pacientes com COVID-19 podem apresentar quadros assintomaticos e cerca de 20% dos casos podem necessitar
de atendimento hospitalar por apresentarem dificuldade respiratéria, e desses casos aproximadamente 5% podem
necessitar de suporte para o tratamento de insuficiéncia respiratoria (suporte ventilatorio).

OS SINTOMAS
Os sintomas da COVID-19 podem variar de um simples resfriado até uma pneumonia severa. Sendo os sintomas mais

comuns:
. Tosse
. Febre
. Coriza

e Dor de garganta
e Dificuldade para respirar

TRANSMISSAO
A transmissdo acontece de uma pessoa doente para outra ou por contato préximo por meio de:

Toque do aperto de mao;

Goticulas de saliva;

Espirro;

Tosse;

Catarro;

Objetos ou superficies contaminadas, como celulares, mesas, maganetas, brinquedos, teclados de computador
etc.

DIAGNOSTICO
O diagnéstico da COVID-19 é realizado pelo profissional de salide que avalia a presenga de critérios clinicos:

Pessoa com quadro respiratério agudo, caracterizado por sensagdo febril ou febre, que pode ou ndo estar presente
na hora da consulta (podendo ser relatada ao profissional de salde), acompanhada de tosse OU dor de garganta
OU coriza OU dificuldade respiratéria, o que € chamado de Sindrome Gripal.

Pessoa com desconforto respiratério/dificuldade para respirar OU pressdo persistente no térax OU saturagdo de
oxigénio menor do que 95% em ar ambiente OU coloragdo azulada dos labios ou rosto, o que é chamado de
Sindrome Respiratéria Aguda Grave.

Caso o paciente apresente os sintomas, o profissional de salide podera solicitar exames laboratoriais:

De biologia molecular (RT-PCR em tempo real) que diagnostica tanto a COVID-19, a Influenza ou a presencga de
Virus Sincicial Respiratério (VSR).

Imunoldgico (teste rapido) que detecta, ou ndo, a presenca de anticorpos em amostras coletadas somente apds
o sétimo dia de inicio dos sintomas.

O diagnéstico da COVID-19 também pode ser realizado a partir de critérios como: histdrico de contato préximo
ou domiciliar, nos Ultimos 7 dias antes do aparecimento dos sintomas, com caso confirmado laboratorialmente
para COVID-19 e para o qual ndo foi possivel realizar a investigacdo laboratorial especifica, também observados
pelo profissional durante a consulta.

COMO SE PROTEGER

As recomendacbes de prevencdo a COVID-19 sdo as seguintes:

e Lave com frequéncia as maos até a altura dos punhos, com agua e sabdo, ou entdo higienize com alcool em gel 70%.

e Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com lengo ou com o brago, € ndo com as maos.

e  Evite tocar olhos, nariz e boca com as maos nado lavadas.

e Ao tocar, lave sempre as maos como ja indicado.

¢ Mantenha uma distadncia minima de cerca de 2 metros de qualquer pessoa tossindo ou espirrando.

e Evite abragos, beijos e apertos de mdos. Adote um comportamento amigavel sem contato fisico, mas sempre com
um sorriso no rosto.

e Higienize com frequéncia o celular e os brinquedos das criangas.

e Na&o compartilhe objetos de uso pessoal, como talheres, toalhas, pratos e copos.

e Mantenha os ambientes limpos e bem ventilados.

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
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e  Evite circulagdo desnecessaria nas ruas, estadios, teatros, shoppings, shows, cinemas e igrejas. Se puder, fique em
casa.

e Se estiver doente, evite contato fisico com outras pessoas, principalmente idosos e doentes cronicos, e fique em casa
até melhorar.

e Durma bem e tenha uma alimentagdo saudavel.

e  Utilize mascaras ao sair de casa.

EM CASO DE CONTRAIR O VIRUS
Caso vocé se sinta doente, com sintomas de gripe, evite contato fisico com outras pessoas, principalmente idosos e
doentes cronicos e fique em casa por 14 dias.

Procure um hospital de referéncia se estiver com falta de ar.

Em caso de diagndstico positivo para COVID-19, siga as seguintes recomendacgdes:

. Figue em isolamento domiciliar.

e  Utilize mascara o tempo todo.

e  Se for preciso cozinhar, use mascara de protegdo, cobrindo boca e nariz todo o tempo.

. Depois de usar o banheiro, nunca deixe de lavar as mdos com agua e sabdo e sempre limpe vaso, pia e demais
superficies com alcool ou agua sanitaria para desinfecgdo do ambiente.

e Separe toalhas de banho, garfos, facas, colheres, copos e outros objetos apenas para seu uso.

e O lixo produzido precisa ser separado e descartado.

e Sofas e cadeiras também ndo podem ser compartilhados e precisam ser limpos frequentemente com agua
sanitaria ou alcool 70%.

¢ Mantenha a janela aberta para circulagdo de ar do ambiente usado para isolamento e a porta fechada, limpe a
maganeta frequentemente com alcool 70% ou agua sanitaria.

Caso o paciente ndo more sozinho, os demais moradores da devem dormir em outro comodo, longe da pessoa

infectada, seguindo também as seguintes recomendagodes:

e Manter a distancia minima de 1 metro entre o paciente e os demais moradores.

e Limpe os moveis da casa frequentemente com agua sanitaria ou alcool 70%.

e Se uma pessoa da casa tiver diagndstico positivo, todos os moradores ficam em isolamento por 14 dias também.

. Caso outro familiar da casa também inicie os sintomas leves, ele deve reiniciar o isolamento de 14 dias. Se os
sintomas forem graves, como dificuldade para respirar, ele deve procurar orientacdo médica.

PROCEDIMENTOS DE RETORNO AO TRABALHO APOS AFASTAMENTO PELO COVID19 (SARS-COV-2)
De acordo com a NR 7 item 7.4.3.3. No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser realizada obrigatoriamente no

primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

O exame de Retorno ao Trabalho é composto por uma anamnese patoldgica atual completa (clinica e ocupacional) do
funcionario, bem como pelo exame clinico completo. No exame de Retorno ao Trabalho sdo examinados os aspectos gerais
de salde do paciente, assim o médico poderd constatar se o funcionario recuperou a capacidade fisica/mental que tinha
antes do seu afastamento.

A empresa devera encaminhar os colaboradores para a realizagdo da avaliagdo médica, e orientar os mesmos quanto ao
portar exame e atestado médico.

O colaborador devera portar o exame de confirmagdo de COVID (positivo ou negativo) e atestado médico de afastamento.
Sem o exame de confirmagdo e atestado, o médico ndo tem como realizar a avaliagdo médica, pois ele ndo tem amparo
legal para aptar um funcionario a retornar para suas atividades laborais.

O trabalhador estara apto para retornar ao trabalho quando: apds o término do periodo de afastamento necessario e
sentir-se em condigdes de retornar a sua fungéo.

O funcionario ndo estara apto para retornar ao trabalho quando apesar do término do periodo de afastamento, ele sentir-
se nao recuperado para exercer sua fungao, podendo recorrer ao INSS.
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ANEXO I - FLUXOGRAMA DE SITUAGAO DE TRABALHADOR COM SINTOMAS DE COVID-19 NA EMPRESA

’ Trabalhador assintomatico

Tipo de exposicdo

Baixo risco de exposicdo Alto risco de exposicdo

- Automonitorizacéo diaria dos
sintomas da COVID-19,
incluindo febre, tosse ou
dificuldade em respirar;

- Acompanhamento da
situacdo pelo médico do
trabalho.

- Monitorizac&o ativa pela Autoridade de
Salde local durante 14 dias desde a

ultima exposicéo;

- Auto monitorizacdo diaria dos sintomas
da COVID-19, incluindo febre, tosse ou

dificuldade em respirar;

- Restringir o contacto social ao

indispensavel

- Bvitar viajar;

- Estar contactavel para monitorizacédo
ativa durante os 14 dias desde a

Ultima exposicdo.

»{ Tem sintoma de COVID-19?

3

Sim

V—I—\

Néo

Procedimentos de Situacdo encerrada
"Caso suspeito” para COVID-19

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
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ANEXO II - FOLHETO INFORMATIVO: RECOMENDAGOES GERAIS

CORONAVIRUS (COVID-19

RECOMENDACOES | RECOMMENDATIONS
|

Quando espirrar ou tossir

tape o nariz e a boca com Lave frequentemente as )
o braco ou com lenco maos com agua e sabao & regressou.de uma area
de papel que devera ser ou use solucdo a base ?fgtada, SVILE contacto
colocado imediatamente de alcool PEOXIMO COM OULYAS pessods
no lixo

When coughing or sneezing
cover your mouth and nose

with your forearm or with V\xii: 35’2::: gi:d‘;:::gz'::ﬂy f:f y:)l.:jretu rned f;om atn =
fisane papenthat should alcohol -based solution - area" a1
be placed immediately In close with people
the trash
EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORACAO:
- Dr. ERIK MACEDO CAETANO
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Anexo III - FOLHETO INFORMATIVO: TECNICA DE HIGIENE DAS MAOS COM AGUA E SABAO

Lavagem das mdos

@ Duracao total do procedimento: 40-60 seg.

Molhe as maos Aplique sabao suficiente para cobrir Esfregue as palmas das
com agua todas as superficies das méaos ma&os, uma na outra
| x .
Palma direita sobre o dorso Palma com palma Parte de tras dos dedos
esquerdo com os dedos com os dedos entrelagados nas palmas opostas com
entrelagcados e vice versa os dedos entrelacados
7
Esfregue o polegar Esfregue rotativamente para tras Enxague as maos
esquerdo em sentido e para a frente os dedos da méo com agua
rotativo, entrelacado na direita na palma da méo
palma direita e vice versa esqguerda e vice versa

11

. ¥
Seque as maos com Utilize o toalhete para Agora as suas maos
toalhete descartavel fechar a torneira se esta estdo seguras.

for de comando manual

EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
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Anexo IV — FOLHETO INFORMATIVO: TECNICA DE HIGIENE DAS MAOS COM GEL ALCOOLICO

Fricciio Anti-séptica das mdos

@ Duracao total do procedimento: 20-30 seg.

1a

2
1ib

O

Aplique o produto numa méao em forma

Esfregue as palmas das
de concha para cobrir todas as superficies

ma&aos, uma na outra

T R 5
*

Palma direita sobre o dorso As palmas das Parte de tras dos dedos
esquerdo com os dedos maos com dedos nas palmas opostas com
entrelagados e vice versa entrelagados dedos entrelagados

Esfregue o polegar esquerdo Esfregue rotativamente para Uma vez secas, as suas
em sentido rotativo, tras e para a frente os dedos maos estédo seguras.
entrelagado na palma direita da mao direita na palma da
e vice versa mao esquerda e vice versa
EMPRESA RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:
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Anexo V - COMO COLOCAR CORRETAMENTE A MASCARA CIRURGICA

Para Colocar a Mascara

1. Higienize as maos
20s

2. Coloque a mascara na posigao correta

A extremidade superior da mascara é a que tem um
encaixe que assenta e molda-se ao nariz.

3. Coloque a mascara do lado correto

A parte interna das mascaras é branca, enquanto a
externa tem outra cor. Antes de colocar a mascara
verifique se esta do lado correto.

4. Coloque a mascara no rosto

Existem diversos tipos de mascaras médicas no
mercado, cada um com um método préprio de
aplicagao.

v'Com algas para as orelhas
v'De amarrar
v'Com faixas

5. Ajuste a mascara no nariz

6. Se necessario, amarre a tira inferior da
mascara

} Wi

7. Ajuste a mascara no rosto e debaixo do
queixo
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