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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

REPRESENTANTE LEGAL:

C.N.P.J.:

ENDERECO:

CIDADE / ESTADO:
TELEFONE:

CNAE:

ATIVIDADE PRINCIPAL:
GRAU DE RISCO:

N.° DE EMPREGADOS:

HORARIO DE TRABALHO:

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO COMPLEXO INDUSTRIAL E PORTUARIO DO
PECEM - CIPP S/A

Hugo Santana de Figueirédo Junior

01.256.678/0001-00

Esplanada do Pecém, S/N - Distrito do Pecém - CEP: 62.674-906

Sdo Gongalo do Amarante - CE

PABX: (85) 3372-1500 - FAX: (85)3315-1974

5231-1

Gestao de portos e terminais.

3 (trés)

CIPP: 94 (05 Diretores + 68 Empregados Publicos (CLT) + 17 Ocupantes de Cargo
em Comissdo + 04 Menores Aprendizes)

Administragao:

08:00h as 11:30h e de 12:30h as 17:00h (segunda a sexta-feira);

Operacgoes, Gate e Controle e Armazenagem de Carga:

Escala de 12x36h, tendo como parametros 07:00h e 19:00h horas, com 1h de
descanso.
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2. INTRODUCAO

Programa de Conservacdo Auditiva — PCA é um conjunto de a¢des que deverdo ser obrigatoriamente seguidos
nas areas ruidosas, visando a protecdo dos empregados que nela trabalham.

Serdo incluidos no PCA todos os empregados da empresa, com nivel de ruido acima de 80 dB (A). Entende-se
por 80 dB (A) como limite para o nivel de agdo, uma vez que o limite maximo de exposi¢do diaria de 8 horas é
de 85 dB (A).

Os procedimentos deste programa atendem aos requisitos da NR-9 e NR-7 Portaria 3214 de 08/06/78, Portaria
19, de 09/04/98 e da Ordem de Servico INSS/DAF/DSS nimero 608 de 05 de agosto de 1998, onde determina
gue seja estabelecido pelo empregador um Programa de Conservacdo Auditiva (PCA) na empresa, a fim de
identificar e controlar os agentes agressivos a salde do trabalhador, minimizando-os ou neutralizando-os
preservando a audicdo dos funcionarios.

O PCA deve ser integrado com o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (NR-1) e PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7). Envolve a atuagdo de uma equipe multiprofissional, pois sdao
necessarias medidas de engenharia, medicina, fonoaudiologia, treinamento e administracao.

3. OBIJETIVOS DO PCA

O principal objetivo do PCA é a protecdo auditiva da salde dos trabalhadores, a prevencdo aos trabalhadores
expostos a niveis elevados de ruidos que podem desenvolve Perda Auditiva Induzida por nivel de pressao
sonora elevado (PAINPSE).

Estabelecer diretrizes e parametros minimos para a avaliacdo e o acompanhamento da audi¢cdo do
trabalhador, por meio da realizagdo de exames audiolégicos de referéncia e sequenciais.

Fornecer subsidios para a adocdo de medidas que visem a prevengdo da perda auditiva induzida por niveis de
pressdo sonora elevados, e a conservac¢do da saude auditiva dos trabalhadores.

Medidas preventivas sdo necessdrias para garantir as capacidades auditivas do trabalhador exposto a niveis
elevados de ruidos e/ou outros agentes otoagressivos, evitando-se problemas relacionados as dificuldades de
comunicacdo e, também, as questbes de seguranga como a localizagdo sonora, ouvir sinais sonoros de alerta,
etc.

Preservar a audicdo por meio da identificacdo de riscos, monitoramento auditivo, medidas de controle dos
agentes otoagressivos e a¢des educativas.

Todos os locais de trabalho onde haja a possibilidade de exposicdo dos individuos a altos niveis de ruidos, o
agente fisico ruido devera ser avaliado e os trabalhadores monitorados, onde serdo obtidos dados e
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informacdes para identificar os niveis de exposicdo que possam ser prejudiciais a saude do trabalhador
exposto.

Prevenir o desencadeamento de novas perdas auditivas e controlar o agravamento das preexistentes nos
trabalhadores expostos a riscos ocupacionais potencialmente nocivos a audicdo (ruido, vibracdes, quimicos
industriais, calor e radiacdes), que ocorrendo no ambiente de trabalho de forma isolada ou associada, podem
causar perda auditiva ocupacional, na maioria das vezes irreversivel, causando prejuizos dos mais variados ao
trabalhador, a empresa, a sociedade e ao Estado.

3.1. BENEFICIOS DO PCA

Ao empregador, o aumento na produtividade do empregado, diminuicdo do indice de acidente de trabalho na
empresa de ordem financeira, o investimento com o PCA evitara prejuizos auditivos aos trabalhadores, que
podem resultar em despesas com acdes judiciais.

Ao empregado prevengdo de PAINPSE, a qualidade de vida, pois a perda auditiva afeta a capacidade de
comunicacado do sujeito, reducdes nos impactos como estresse, nervosismo, e outros danos que o ruido pode
causar. A perda auditiva também diminui as chances do sujeito em conseguir um novo emprego e deteccdes
de problemas auditivos ndo ocupacional que poderdo ser detectados nos exames que fazem parte do PCA.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PCA

= Avaliagdo de niveis do ruido nos setores de trabalho.

= Realizar mapeamento do ruido, estudando formas de minimizar a intensidade do ambiente
operacional da empresa, evitando altera¢cGes auditivas;

= Coordenagdo de palestras preventivas orientando sobre os males causados pelo ruido, orientar o uso
de EPI’s, higiene auditiva e manutencdo da saude;

= Trabalhar a conscientizar o uso obrigatério de equipamentos de prote¢do auditiva, observando a
atenuacgdo adequada ao nivel de ruido no local de atuagdo do profissional.

= Uso obrigatdrio do protetor auricular nos locais em que o ruido atinja intensidade a partir de 85
decibéis;

= Efetuar o controle da documentacgao de todas as atividades para histérico do programa.
= Seguir as recomendac¢des do Comité Nacional de Preservagdo Auditiva quanto ao diagndstico,

interpretacdo e conceitos médico-administrativo, estes audiémetros dos grupos de atividade cujas
incidéncias dos niveis de ruidos sdo elevadas ou estdo no nivel de agdo.
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= Aimplantagdo de um (PCA), requer envolvimento/comprometimento e treinamento desde a geréncia
até o trabalhador que vai utilizar o equipamento de protecao auditiva (EPI’s).

= Elaboragdo do programa de saude auditiva com estabelecimento dos procedimentos e forma de
operacionalizagdo dos controles.

5. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA PARA O FUNCIONAMENTO DO PCA

O PCA da empresa CIPP S/A, estd sob responsabilidade da geréncia e o seu cumprimento por profissionais
designados, conforme determinacao da empresa.

Esta autoridade inclui a contratacdo do pessoal e aquisicdo de equipamentos necessdarios para implantar e
operar este programa adequadamente, mediante a aprovagdo da geréncia da empresa.

5.1.DIRETORIA — SUPERINTENDENCIA
Autorizar recursos necessarios para implantacdo do programa de conservacdo auditiva (PCA), permitindo ou
autorizando métodos para corrigir/minimizar ou eliminar concentra¢des dos agentes agressivos a niveis dos
limites de tolerancia permitida pela Portaria 3213-NR 15.

5.2.GESTORES, GERENTES, SUPERVISORES E ENCARREGADOS:

= Todos os gestores, gerentes, supervisores e encarregados serdo responsaveis pelo pessoal que estdo sob
sua supervisao;

= Dar condicBes para que seja desenvolvido e cumprido o (PCA);

= |nformar e coordenar os seus subordinados sobre os procedimentos e necessidades de protegao auditiva
das areas sob sua responsabilidade;

= Assegurar que todos os funcionarios tenham conhecimento e cumpram adequadamente os
procedimentos do programa de conservagao auditiva (PCA).

5.3.PARA OBTER A QUALIDADE NO PROGRAMA A EMPRESA DEVE:

= Fornecer assessoria técnica aos gerentes e funciondrios no cumprimento do programa de conservagao
auditiva (PCA);

= Planejar, coordenar e evidenciar treinamentos para todos os funciondarios que possam estar expostos aos
agentes agressivos;

=  Acompanhar e ou fazer levantamentos qualitativos ou quantitativos dos agentes agressivos e registra-los;

= Especificar o protetor auditivo por area e atividades de acordo com o agente agressivo;

= Controlar e inspecionar as atividades desenvolvidas pelos funcionarios, orientando o uso correto dos
protetores, visando com isto o cumprimento dos procedimentos sobre protecao auditiva;

= Verificar e analisar a motivacao dos funcionarios, e si os treinamentos foram eficientes.

= Realizar o monitoramento da saude do trabalhador exposto ao risco do ruido;

= Realizar ou encaminhar os trabalhadores a exames audiémetros periodicamente;

= Estabelecer investigacdo diagndstica dos casos de perda auditiva identificados como PAINPSE;

= QOrientar quanto ao tipo e gravidade da perda auditiva de que sou portador, assim como na importancia
das medidas preventivas;
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= Efetuar acdes e campanhas de educacdao em saude auditiva.
6. MECANISMO DA AUDICAO

O som é produzido por ondas de compressao e descompressao alternadas do ar. As ondas sonoras propagam-
se através do ar exatamente da mesma forma que as ondas propagam-se na superficie da dgua. A orelha
humana é um érgao altamente sensivel que nos capacita a perceber e interpretar ondas sonoras em uma gama
muita ampla de frequéncias (16 a 20.000 Hz — Hertz ou ondas por segundo).

Ouvido externo: E composto pela orelha, ou seja, pelo pavilhdo auricular e pelo meato acustico externo. No
ouvido externo as ondas sonoras sdo concentradas.

Ouvido médio: E composto pela membrana timpanica, ou timpano, como ja foi chamado. A membrana
auditiva é um conjunto de trés ossiculos (martelo, bigorna e estribo) e da tuba auditiva. Do ouvido médio, as
ondas sonoras sao transmitidas ao nervo auditivo.

Ouvido interno: E composto por trés estruturas (vestibulos, céclea e ductos semicirculares) que sdo
preenchidas por um liquido. Dentro da céclea existem as células ciliadas. O ouvido interno aloja as terminagdes
do nervo auditivo.

7. DANOS PROVOCADOS PELO RUIDO NO SISTEMA AUDITIVO

As alteracdes auditivas resultantes de exposicao ao ruido sdo:

Trauma acustico: lesGes decorrentes de exposi¢do Unica a niveis muito elevados de pressdo sonora, como uma
explosdo. Trata-se de uma lesdo permanente e imediata, uni ou bilateral.

Mudanga temporaria do limiar auditivo (MTLA): Dificuldade auditiva que surge apds exposi¢do a ruido intenso
por intervalo curto de tempo, acompanhado ou ndo de zumbido, a audicdo retorna aos limiares anteriores a
exposi¢do apds repouso acustico.

Perda auditiva induzida por ruido ocupacional (PAINPSE): Lesdo permanente na audi¢do apds exposicdo
repetida e prolongada a ruido intenso, acompanhado ou ndo de zumbido, podendo ser devido ao ruido
ocupacional ou social (lazer, habitos sonoros, etc.).

As perdas auditivas induzidas pelo ruido caracterizam-se por serem lesGes irreversiveis devido & exposicao
prolongada, por anos, a niveis elevados de pressdo sonora.
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8. PROCESSO DE IMPLANTACAO DO PCA:
LEGISLACAO
ETAPA DE BENEFiCIOS
REFERENCIA
. - Identificar as caracteristicas do negdcio, dos riscos
1 - Andlise do Processo NR-9 . . .
. . ocupacionais, das necessidades e da cultura.
Industrial e Condi¢Ges de Port.3214/78 .
- Favorecer o orgamento e planejamento adequado para
Trabalho. do MTE .
o desenvolvimento do PCA.
N . . - Atender a legislagdo trabalhista e previdenciaria.
2 — Gestdo de Diagndsticos NR - Anexo 1 . L.
o - Reduzir custos com exames desnecessarios e
Audioldgicos: Port.3214/78 . .
. reclamatérios trabalhistas.
Estabelecimento dos do MTE . . .
. L. - Diagnosticar precocemente os casos de perdas auditivas
diagnosticos e Os 608 (INSS) o
. o ocupacionais.
monitoramento individual e IN 118 . N .
. - Identificar os setores ou fungdes criticas.
coletivo. Port. 19 MTE ) )
- Manter controle e guarda das audiometrias.
N . NR-7—-Anexo 1
3 — Gestdo de Medidas de o . . L
. Port. 3214/78 - Atender a legislacdo trabalhista e previdenciaria.
Controle Individual: - . L
do MTE - Estabilizar os casos de perdas auditivas ocupacionais,

Acompanhamento de casos
de piora auditivas.

Os 608 (INSS)

com expectativa de eventual melhora.

4 - Gestdo de
Monitoramento Ambiental:
Avaliacdo de exposicdo dos
trabalhadores a riscos
ocupacionais que possam
gerar perdas auditivas.

NR-9
NR-15

Port. 3214/78
do MTE

Os 608 (INSS)

- Atender a legislacdo trabalhista e previdenciaria.
- Identificar setores ou fungdes criticas.

5 — Gestdo de Medidas de
Controle Coletivo: Redugdo
da exposicao dos
trabalhadores a riscos
ocupacionais que possam
gerar perdas auditivas,
através de medidas de
controle ambiental e
administrativas, conforme
os setores ou fungdes
criticas apontados na
Gestdo de Diagnodstico e na
Gestdo de Monitoramento

NR-9

NR-15
Port.3214/78
do MTE

Os 608 (INSS)

- Atender a legisla¢do e reduzir os custos de tributos
trabalhistas e previdenciarios.

- Melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores
evitando surdez e reduzindo os efeitos extra auditivos
causados pela exposicdo a niveis de pressdo sonoros
elevados.

Ambiental.
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6 — Gestdo de Equipamentos

de Protecdo Individual: NR-6
Indicagdo cientifica, NR-9 . N . .
. - Atender a legislagdo e reduzir os custos de tributos
documentacgdo de entrega, NR-15 . . .
. o trabalhistas e previdenciarios.
treinamento e fiscalizagdo Port.3214/78 . o N .
, - Disponibilidade de prote¢do auditiva.
dos EPI’s, conforme os do MTE

dados do monitoramento

Os 608 (INSS)

ambiental.
7- Gestdo de Conhecimento: NR.7 - Atender a legislagdo trabalhista e previdenciaria.
Treinamento de NR-9 - Agilizar a solugdo de problemas, aumentar o capital
desenvolvimento de intelectual e consequentemente ganhar vantagem
. Port.3214/78 .
pessoas, comunicagdo e competitiva.
do MTE

documentagdo das agdes
desenvolvidas.

Os 608 (INSS)

- Conscientizar os empregados para o uso devido da
protecdo auditiva.

- Atender a legislacdo trabalhista e previdenciaria.

NR-9
L - Realizar ajustes para otimizag¢dao do Programa.
8 - Avaliacdo do PCA Port.3214/78 o, . - . .
do MTE - O Fonoaudidlogo avalia condig¢Ges e qualidade da Cabine
o

Audiométrica e do Audidbmetro.

9. PRINCIPAIS LEGISLAGOE RELACIONADAS AO PCA

NR 1 - O objetivo desta Norma é estabelecer as disposicdes gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as
definicGes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e saude no trabalho e as diretrizes
e 0s requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude
no Trabalho - SST.

NR 7 - Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacao, por
parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promocgao e preservacao da salude do
conjunto dos seus trabalhadores.

NR 9 e NR 7 visam em promover e preservar a salde e a integridade dos trabalhadores em decorréncia dos
riscos fisicos e ambientais existentes no ambiente de trabalho.

NR 6 — Portaria SIT n.2 25, de 15 de outubro de 2001
Equipamento de protegdo individual é todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protec¢do de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado
de conservagdo e funcionamento.
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Cabe ao empregador quanto ao EPI:
a) Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) Exigir seu uso;
c) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo drgdo nacional competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho;
d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
e) Substituirimediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) Responsabilizar-se pela higienizacdao e manutencao periddica;
g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

c) Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso;
d) Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

NR -15 Estabelece os limites de tolerancia dos niveis de pressdo sonora.

NR - 17 relata que os locais de trabalho onde sdo executadas atividades que exijam solicitacdo intelectual e
atencdo constantes, sdo recomendadas condi¢des de conforto, tais como, niveis de ruido de acordo com o
estabelecido na NBR 10152, norma brasileira registrada no INMETRO, sendo o nivel de ruido aceitavel para
efeito de conforto de até 65 dB (A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de valor ndo superior a 60 dB.

A Ordem de Servico n? 608 do INSS relata que, se a empresa tiver agente de risco levantado pelo PGR, o
empregador deve organizar um PCA.

Por fim a Ordem de Servico n2 621 preconiza que todo acidente de trabalho ou doenca profissional devera ser
comunicado pela empresa ao INSS, sob pena de multa em caso de omissdo. Dessa forma, a Perda Auditiva
Ocupacional é passivel de emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT).

10. EXPLICAGAO SOBRE A CAT

A CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) é o documento que informa ao INSS que o trabalhador sofreu
acidente de trabalho ou suspeita-se que tenha adquirido uma doencga de trabalho. A CAT esta prevista no artigo
169 da CLT (Consolidacdo das Leis de Trabalho), na lei 8213/1991 (Lei que dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social) e na Lei Estadual n® 9505/1997, que disciplina os servicos de saude do trabalhador do
SUS.

Sempre que for diagnosticada a PAINPSE, relacionada com a atividade realizada, independente de sua
gravidade (perda auditiva leve, moderada ou severa), cumprir as normas do INSS que indicam a necessidade
de emissdo de CAT. Encaminhar a CAT a autoridade da Previdéncia Social.

(ANAMT- Associagao Nacional de Medicina do Trabalho)
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A empresa tem obrigagdo de emitir a CAT em caso de ocorréncia de acidente de trabalho ou suspeita médica
de doenca do trabalho. Assim, devera ser preenchida pelo setor de Recursos Humanos da empresa.

Caso ela ndo o faga, o préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o
assistiu, ou ainda, qualquer autoridade publica pode comunicar o acidente a Previdéncia Social, conforme
artigo 22 da Lei 8213/1991.

Segundo a Norma Técnica de Avaliacdo da Incapacidade Laborativa, a Perda Auditiva Induzida por Ruido
ocupacional - PAINPSE, quando diagnosticada deve ser emitida a Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT.

Ao detectar a PAINPSE, o trabalhador deve ser necessariamente reavaliado pelo Programa de Conservacgao
Auditiva, caso a empresa nao tenha, deverd ser implantado.

A PAINPSE notificada para fins de registro e vigilancia ndo indica necessariamente o afastamento do
funcionario de suas fung¢des laborativas. O ambiente de trabalho e o tempo de exposicdo a nivel de pressao
sonora elevado devem ser controlados de modo que o trabalhador possa dar continuidade as suas fungées
sem prejuizo adicional a sua salde. A alteracdo ocupacional PAINPSE presente no exame audidmetro nao deve
ser de desclassificar o trabalhador para o exercicio profissional, pois geralmente nao interfere em sua
capacidade laborativa. Porém, ndo elimina a necessidade de emissdo da CAT com a finalidade de notificacdo
para fins epidemiolégicos em resguardo da empresa, quando ocupacional.

Os parametros para validacdao da CAT sao obtidos através do médico Otorrinolaringologista, o médico do
trabalho devera ser comunicado para manter atualizado os dados referentes as condi¢cdes de satide do
empregado, principalmente no que tange as patologias ocupacionais.

11. MONITORAMENTO E MAPA DO RUIDO

Os dados de medi¢do de ruido apresentado neste Programa de Conservagdo Auditiva foram obtidos através
de pesquisa no PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, de fundamental importancia para determinar o
grau de exposicdo dos trabalhadores ao ruido e para tomada de decisGes sobre como proteger os
trabalhadores expostos. Diferentes instrumentos e metodologias de prote¢ao podem ser implantados.
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AVALIACAO QUANTITATIVA DE RUIDO (DOSIMETRIA), MREALIZADAS EM 2017, DE ACORDO COM O PGR DA EMPRESA

- Tempo Dose Leq L.T.
GHE Funcao Nome Exposigio (%) (dB(A)) (dB(A)) Data
Analist D Ivi t
GHE2 nalus_a de Desenvolvimento | Osmayr dos Santos 11h 8,74 64.4 32 25/08/2017
Logistico Sousa
Analista de Desenvolvimento A
GHE3 . José Alcantara Neto 8h 34,00 77,2 85 28/11/2016
Logistico
GHE4 | Assistente de - Ramon Macdowell gh 11,77 | 695 85 05/09/2017
Desenvolvimento Logistico Feijo
GHE5 | Assistentede . Alejandro Nestor 11h 4597 | 764 82 14/09/2017
Desenvolvimento Logistico Moreno
GHE 6 ASS|stente'de - Yara Souza Veras 8h 4,77 63,0 85 15/09/2017
Desenvolvimento Logistico
Assistente de Cledfas Angelo
GHE7 Desenvolvimento Logistico Martins & 361 61,0 8 03/10/2017
GHEg | Assistentede o Marcos Macedo de 8h 3,78 61,3 85 10/10/2017
Desenvolvimento Logistico Oliveira
GHE9 AnalllsFa de Desenvolvimento | André Abreu sh 0,60 48,0 35 25/10/2017
Logistico Carvalho
Anali D Ivi i
GHE 10 nalls'Fa de Desenvolvimento Fel!pe AEevedo sh 10,93 69,0 35 29/11/2017
Logistico Guimardes
Assi .,
GHE 11 | Assistentede . Caio Cesar Marques 8h 2,26 57,6 85 20/10/2017
Desenvolvimento Logistico Medeiros
GHE 12 AnalllsFa de Desenvolvimento | José Carnenfo' 8h 127 53.4 85 07/11/2017
Logistico Fernandes Junior
Anali D Ivi
GHE13 nalls'Fa de Desenvolvimento | Alexandre Bezerra sh 6,10 64,8 85 19/09/2017
Logistico Autran
GHE 14 Anallls'Fa de Desenvolvimento ItarjérTavares de sh 131 536 85 09/10/2017
Logistico Araujo
Assistente de José Haroldo Ribeiro
HE1 . . 11h 1 70,1 2 2 2017
GHE1S | pesenvolvimento Logistico Linhares Filho 9,06 0, 8 3/08/20
Assistente de Francisco Wilame
HE 1 . L h ’ 7,4 22 2017
GHE18 | hesenvolvimento Logistico Silva Amaral Junior 8 8,80 6 85 /08/20
GHE 17 AnalllsFa de Desenvolvimento | leda P.ass.os Thephilo sh 712 65,9 85 28/11/2017
Logistico de Oliveira
. Suely Portela
A
GHE 18 | ASsistente de N Cavalcante Ferreira 8h 1,64 55,2 85 28/09/2017
Desenvolvimento Logistico Gomes
GHE 19 Anallls'Fa de Desenvolvimento Jo§e Wagner de sh 0,39 44,9 85 06/11/2017
Logistico Oliveira Bezerra

Obs.:

1) Medigdes efetuadas com Dosimetro de Ruido da Marca Instrutherm, Modelo DOS-500, digital;

2) Aparelho operou em Circuito de Resposta Lenta(slow), Circuito de Ponderagdo A, Critério de referéncia 85dB(A), Nivel Limiar de
Integracdo 80dB(A), Faixa de Medigdo Minima de 80 a 115dB(A), Incremento de Duplicagdo de Dose de 5dB(A) e indicagdo de ocorréncia

de niveis superiores a 115dB(A), conforme os critérios da NR-15/MTE;

3) As medi¢bes foram efetuadas com o microfone do aparelho posicionado dentro da zona auditiva do trabalhador.

O ruido apresentado no mapa acima esta dentro do limite permitido, porém é considerado prejudicial ao longo
do tempo, necessitando de medidas preventivas indicadas no PCA.
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12. AVALIAGCOES DA AREA DE TRABALHO/ATIVIDADES

E recomendada uma avaliagdo periddica para se certificar permanentemente um ambiente sauddvel aos
funciondrios. A partir desta avaliacdo, é que se determinardo as areas em que serdo requeridos a protecao
auditiva e o tipo de protetor auditivo a ser usado.

Som

O som é uma onda e para se propagar precisa de um suporte material. Podemos entender o Som como
qualquer variagdo de pressdo em um meio eldstico (no ar, agua ou outro meio) que o ouvido humano possa
detectar, ou seja, uma vibracdo que é transmitida na forma de ondas e percebida pelo individuo como
desagradavel.

Ruido
E qualquer som n3o desejavel ou que interfere a audicdo prejudicando.

Tipos de ruidos

Ruido continuo

E 0 que permanece estavel com variacdes maximas como, por exemplo: maquina trabalhando — furadeira ou
britadeira em operacao, o transito na cidade.

Ruido intermitente
E um ruido com varia¢des, maiores ou menores de intensidade em periodos muito curtos. Exemplo: Alarme
de carros ou de lojas.

Ruido de impacto
Apresenta picos com duracdao menor de 1 segundo, a intervalo superior a 1 segundo. Exemplo: o disparo de
armas de fogo ou explosdes em pedreiras.

Frequéncia

A frequéncia é caracteristica através da qual o ouvido distingue se um som é agudo ou grave. Esta caracteristica
esta relacionada com a quantidade de ciclos completos (vibrages) de uma onda sonora, que ocorrem num
periodo de 1 segundo, e é expressa em Hertz (Hz).

Intensidade

A intensidade de uma onda sonora depende da amplitude dessa onda. Um som com uma maior amplitude é
um som forte, enquanto que um som com uma pequena amplitude é um som fraco.

Os sons fortes transportam uma maior quantidade de energia que os fracos. Uma onda sonora perde
intensidade no decurso da sua propagacao. A capacidade que o ouvido humano tem de sentir um som depende
da intensidade de som, mas também da sua frequéncia. Os sons muito fracos ndo sdo sentidos e os sons muito
fortes podem provocar lesdes.
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13. NiVEIS ACIMA DE 140 dB PODEM CAUSAR A RUPTURA DO TiMPANO

140 dB — INSUPORTAVEL — Uma simples exposicdo pode causar perda auditiva permanente.

130 dB — DOLOROSO - Para a maioria das pessoas, este é o nivel onde ha inicio da dor.

110 dB - ENSURDECEDOR — O ruido neste nivel causa sensag¢do de externo desconforto.

90 dB — MUITO ALTO — ExposicGes prolongadas podem causar perda auditiva.

75 dB — ALTO — Ruido normal de uma cidade.

43 dB - MODERADO — Som de lugar tranquilo.

20 dB — MUITO BAIXO — Som levemente audivel.

14. CONFORME A NR 15 LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO

Entende-se por “Limite de Tolerancia”, para os fins desta Norma, a concentragdo ou intensidade mdaxima ou

minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara dano a saude do

trabalhador, durante a sua vida laboral.

85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
98

8 horas

7 horas

6 horas

5 horas

4 horas e 30 minutos
4 horas

3 horas e 30 minutos
3 horas

2 horas e 40 minutos
2 horas e 15 minutos
2 horas

1 hora e 45 minutos
1 hora e 15 minutos

100
102
104
105
106
108
110
112
114
115

1 hora

45 minutos
35 minutos
30 minutos
25 minutos
20 minutos
15 minutos
10 minutos
8 minutos
7 minutos
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15. MEDIDAS DE CONTROLE DOS NiVEIS DE PRESSAO SONORA ELEVADOS

A exposicdao a niveis de pressdo sonora elevados por longos periodos de tempo pode ndo apenas gerar
perturbacdes funcionais no organismo, como também causar problemas que vao desde o incbmodo até sérias
lesGes auditivas, as quais muitas vezes sao irreversiveis.

Algumas medidas podem ser executadas para diminuir os niveis de pressao sonora do ambiente de trabalho.
Para reduzir os ruidos na fonte sonora, além de enclausuramentos existem dispositivos que sdo acoplados as
maquinas e equipamentos que absorvem o ruido. J4 como medidas de controle individuais sdo utilizados como
uma barreira sonora, os protetores auriculares. Trata-se de um Equipamento de Protecdo Individual,
considerado dispositivo para proteger a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

Segundo a NR-6 a empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento.

16. PROTEGAO AUDITIVA INDIVIDUAL

O protetor auricular é a solugdo mais simples e eficiente de atenuar o som e permitir a protecdo do trabalhador
contra os altos niveis de ruido e a perda auditiva.

Basicamente existem dois tipos de protecdo auditiva individual: os protetores de insercdo, também conhecidos
como plugue e os abafadores tipo concha.

Protetor auditivo, do tipo concha, constituido por duas conchas em plasticos, apresentando almofadas de
espuma em suas laterais e em seu interior, possui uma haste em plastico rigido almofadado e metal que
mantém as conchas firmemente seladas contra a regido das orelhas do usudrio e que sustenta as cochas.

Os plugs de inser¢ao estdao disponiveis em forma e materiais diferentes. Existem os pré-moldados,
(previamente moldados), geralmente produzidos em silicone, os moldaveis, de espuma, que, rolados entre os
dedos e logo comprimidos, sdo inseridos no canal auditivo e, ao se expandirem, promovem excelente selagem
sao chamados de descartaveis e os constituidos por trés flanges em silicone medicinal e cordao.

Os pré-moldados podem ser reutilizados desde que sejam adequadamente higienizados. O uso de dgua morna
e sabdo neutro é o suficiente.

A atenuacdo de ruido fornecida pelo protetor auditivo depende de alguns parametros relacionados:

= Usudrio: formato e geometria dos ouvidos, colocagdao do protetor e experiéncia do usudrio no uso do
protetor auditivo.

= Tipo do protetor: pode ser do tipo plugue ou conchas, desenvolvidos em diferentes formatos geométricos,
materiais, dimensoes.

=  Ambiente: niveis de ruido em funcdo da frequéncia, uso de outros equipamentos de protecao individual,
entre outros.
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MODELO PRAZO DE VALIDADE HIGIENIZACAO

Pano umido nas partes externas; secagem natural da
Concha 8 a 12 meses .
espuma interna.

Inser¢do de espuma

i Unica colocacdo Descartado
descartavel

Insercdo trés ou duas R L , .
f Trés meses em média Lavar com agua e sabdo neutro, secar bem.
anges

E importante que os trabalhadores participem da escolha do tipo e do estilo da protecdo. A expressdo
individual, no caso da aprovag¢do de um ou mais tipos, contribui para evitar a rejei¢ao.

VANTAGENS DOS PLUGS:
= Utilizado por pessoas de barba, cicatriz;
=  Compativel com outros equipamentos;
= Descartaveis;
=  Pequenos e facilmente transportados e guardados;
= Boa adaptagdo a ambientes com calor e umidade excessiva;
= N3ao restringe movimentos em areas muito pequenas.

DESVANTAGENS DOS PLUGS:
= Menor atenuacdo: movimentos (fala, mastigacdo) podem deslocar o plug;
= Necessidade de treinamento especifico;
= Bons niveis de atenua¢do dependem da boa colocagao;
=  Menos higiénicos;
= S6 pode ser utilizado em canais auditivo saudaveis;
=  Faceis de perder;
=  Menor durabilidade.

Protecao Coletiva

Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) sdo dispositivos utilizados no ambiente de trabalho com o objetivo
de proteger os trabalhadores dos riscos inerentes aos processos, tais como enclausuramento acustico de
fontes de ruido, a ventilagao dos locais de trabalho, a protecao de partes méveis de maquinas e equipamentos,
a sinalizacdo de seguranca dentre outros.

Caracterizando o ambiente de trabalho, e coletados os niveis de pressdo sonora dos setores, sugerimos que as
medidas de controle priorizem a redugdo do ruido na fonte decorrente. Os quais estdao descritos no item 12
desse programa.

Como o EPC ndo depende da vontade do trabalhador para atender suas finalidades, este tem maior indicacdo
ao uso do EPI Equipamento de Protecdo Individual, j3 que colabora no processo minimizando os efeitos
negativos de um ambiente de trabalho que apresenta diversos riscos ao trabalhador.
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17. CRITERIOS PARA INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS DOS EXAMES AUDIOMETRICOS SEGUNDO A
PORTARIA n2 19/1998

1. Vias e frequéncias da audiometria segundo item 3.6.1.4 da Portaria 19/1998 do Ministério do Trabalho
— Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho.

1.1.0 exame audidmetro serd realizado, sempre, pela via aérea nas frequéncias de 250, 500, 1.000, 2.000,
3.000, 4.000, 6.000 e 8.000 Hz.

1.2.No caso de alteracdo detectada no teste pela via aérea ou segundo a avaliacdo do profissional
responsavel pela execugdo do exame, o mesmo sera feito, também, pela via 6ssea nas frequéncias de
500, 1.000, 2.000, 3.000 e 4.000 Hz.

2. Interpretacdo dos resultados do exame audiometro com finalidade de prevencao:

2.1. A interpretacdo dos resultados do exame audidometro de referéncia deve seguir os seguintes

parametros:

2.1.1. S3o considerados dentro dos limites aceitdveis, para efeito desta norma técnica de carater
preventivo, os casos cujos audiogramas mostram limiares auditivos menores ou iguais a 25 dB
(NA), em todas as frequéncias examinadas.

2.1.2. Sdo considerados sugestivos de perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevados os
casos cujos audiogramas, nas frequéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou 6.000 Hz, apresentam limiares
auditivos acima de 25 dB (NA) e mais elevados do que nas outras frequéncias testadas, estando
estas comprometidas ou ndo, tanto no teste da via aérea, quanto da via éssea, em um ou em
ambos os lados.

2.1.3. Sdo considerados ndo sugestivos de perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevada
0s casos cujos audiogramas nao se enquadram nas descricdes contidas nos itens 2.1.1 e 2.1.2
acima.

2.2.Ainterpretacdo dos resultados do exame audidmetro sequencial deve seguir os seguintes parametros:

2.2.1. S3do considerados sugestivos de desencadeamento de perda auditiva induzida por niveis de
pressao sonora elevados, os casos em que os limites auditivos em todas as frequéncias testadas
no exame audiémetro de referéncia e no sequencial permanecem menores ou iguais a 25 dB (NA),
mas a comparagado do audiograma sequencial com o de referéncia mostra uma evolucdo dentro
dos moldes definidos no item 2.1 da Portaria 19 do MTB, e preenche um dos critérios abaixo:

A diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000
Hz iguala ou ultrapassa 10 dB (NA);
A piora em pelo menos uma das frequéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB (NA).

2.2.2.Sao considerados, também sugestivos de desencadeamento de perda auditiva
induzida por niveis de pressdo sonora elevados, 0s casos em que apenas o exame
audiémetro de referéncia apresenta limiares auditivos em todas as frequéncias
testadas menores ou iguais a 25 dB (NA), e a comparag¢do do audiograma
sequencial com o de referéncia mostra uma evolug¢do dentro dos moldes definidos
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no item 2.1.2, e preenche um dos critérios abaixo:

A diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncia de 3.000, 4.000 e 6.000

Hz iguala ou ultrapassa 10 dB (NA);

A piora em pelo menos uma das frequéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB (NA).

2.2.2.

Sao considerados sugestivos de agravamento da perda auditiva induzida por niveis de pressao

sonora elevados, os casos ja confirmados em exame audidmetro de referéncia, conforme item

2.1.2, e nos quais a comparacao de exame audiémetro sequencial com o de referéncia mostra uma

evolucdo dentro dos moldes definidos no item 2.1.2 e 2.1.2, e preenche um dos critérios abaixo:

A diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncia de 500, 1.000 e 2.000
Hz, ou no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 dB (NA);

A piora em uma frequéncia isolada iguala ou ultrapassa 15 dB (NA).

Uma vez diagnosticada a Perda Auditiva Induzida por Ruido, o médico do trabalho devera fazer a emissao de
CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) sem afastamento para efeito de registro no INSS.

3.

Periodicidade dos exames audidmetros:

Os exames serao realizados seguindo os padrdes da Portaria 19 do MTB:

4.

5.
6.
7

No momento da admissao, para todos os funciondrios;

No 6° (sexto) més apds a admissdo, para todos os funcionarios;

Anualmente a partir de entdo;

Em mudanca de fungdo, quando verificado a existéncia de mudancga de exposi¢do ao nivel de ruido,

proceder como exame admissional;

Em retorno ao trabalho, apds 30 dias de afastamento, proceder como exame periddico;

E na demissdo, podendo ser aceito o resultado de um exame audidometro realizado até:
135 (cento e trinta e cinco) dias retroativos em relagdo a data do exame médico demissional de
trabalhador de empresa classificada em grau de risco 1 ou 2;
90 (noventa) dias retroativos em relagdo a data do exame médico demissional de trabalhador de

empresa classificada em grau de risco 3 ou 4.
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18. MAPA DE CONTROLE

INTERPRETACOES DAS AUDIOMETRIAS REALIZADAS
As audiometrias realizadas nos periodos de dezembro de 2023 a dezembro de 2024 de trabalhadores expostos

ao ruido, foram analisadas pela Fonoaudidloga, apresentando os resultados obtidos nos exames, conforme

abaixo:

RESULTADO QUANTIDADE
NORMAL 62

ALTERADO 17

Total 79

TIPO DE EXAME QUANTIDADE
ADMISSIONAL 05

PERIODICO 66

MUDANCA DE RISCO OCUPACIONAL 00

RETORNO AO TRABALHO 03

DEMISSIONAL 05

Total 79

TIPO DE ALTERACAO QUANTIDADE
CONDUTIVA 00

MISTA 00
SENSORIONEURAL UNILATERAL 06
SENSORIONEURAL BILATERAL 11

ENTALHE AEREO UNILATERAL 00

Total 17

SEXO QUANTIDADE
MASCULINO 63

FEMININO 16

Total 79
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TIPO DE EXAME RESULTADO QUANTIDADE
NORMAL 05
ADMISSIONAL ALTERADO 00
SUBTOTAL 05
NORMAL 50
PERIODICO ALTERADO 16
SUBTOTAL 66
MUDANCA DE RISCO NORMAL 00
OCUPACIONAL ALTERADO 00
SUBTOTAL 00
RETORNO AO TRABALHO NORMAL 02
ALTERADO 01
SUBTOTAL 03
NORMAL 05
DEMISSIONAL ALTERADO 00
SUBTOTAL 05
Total 79
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19. MAPA DE CONTROLE DE EMPREGADOS
< 8 s | 8 | &
2 | 5| E| 2|2 |2u| 2|8
NOME CARGO DATADO TIPO DE EXAMES | = S s > 5 28| & &
EXAME e« b . z Z |wg| < =
2| 9| S| 4| v |<° 2 F
X < | <|= | E|E
o a N [ i
ALEJANDRO NESTOR MORENO 12/07/2024 Periédico X
ALEXANDRE BEZERRA AUTRAN 21/11/2024 Periédico X
ALEXANDRE HOLANDA DE MELO CESAR 25/10/2024 Periddico X
ALINA DE MORAES BEZERRA 11/11/2024 Peridodico X
ANA CLEDINA BARROSO FERREIRA 28/08/2024 Periédico X
ANA PAULA DE SOUSA 06/09/2024 Periddico X
ANDERSON ARRUDA RAMOS 04/01/2024 Periodico X
ANDRE ABREU CARVALHO 06/02/2024 Periddico X
ANDRE ALMEIDA GURGEL MOREIRA 07/06/2024 Periddico X
ANGELO BEZERRA MODOLO 29/07/2024 Periodico X
BRUNNA TARSIS DIAS CUNHA 01/07/2024 Demissional X
CAIO CESAR MARQUES MEDEIROS 17/07/2024 Periodico X
CARLOS EDUARDO VIANA DA PAIXAO 18/11/2024 |Ret. ao Trabalho| X
CLEOFAS ANGELO MARTINS 04/09/2024 Periddico X
DANIEL MACEDO TAVARES CRUZ 28/08/2024 Periddico X
DEYVITH ESTEVAM RIOS 12/07/2024 Peridédico X
EDILEIDA CARNEIRO BRANDAO 01/10/2024 Periddico X
EDUARDO MEIRELLES 04/01/2024 Periddico X
ERNESTO DE OLIVEIRA ADERALDO NETO 01/10/2024 Periddico X
ESTEVAM PEREIRA RODRIGUES 09/01/2024 |Ret. ao Trabalho| X
FABIO ABREU FREITAS DE SOUZA 30/07/2024 Periddico X
FELIPE DE AZEVEDO GUIMARAES 01/04/2024 Periddico X
FERNANDO SOARES RAFAEL NETO 27/09/2024 Demissional X
FERNANDO VIDAL CRUZ 17/09/2024 Periédico X

Y
W
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FRANCISCO CARLOS MARTINS OLIVEIRA 04/10/2024 | Admissional X

FRANCISCO GUILHERME SAMPAIO VIEIRA 04/10/2024 | Admissional X

FRANCISCO MARCIO CAVALCANTE MAMEDE 05/11/2024 Peridodico X

FRANCISCO RONNEN CORREIA LIMA 04/10/2024 | Admissional X

FRANCISCO WENDEL BARBOSA MACIEL 27/09/2024 | Demissional X

FRANCISCO WILAME SILVA AMARAL JUNIOR 25/06/2024 Periddico X

HELEN SAMAIA ANDRADE DO VALE 04/10/2024 | Admissional X

HELLEN REBECA MOREIRA DO CARMO 04/10/2024 | Admissional X

HERNESTO LUZ CAVALCANTE 05/11/2024 Periodico X

IEDA PASSOS THEOPHILO GASPAR DE OLIVEIRA 24/07/2024 Periédico X

ITAMAR TAVARES DE ARAUJO 12/09/2024 Periodico X

JAYME RODRIGUES DOS SANTOS NETO 28/08/2024 Periddico X

JOSE ADAILTON CAMPQOS DE OLIVEIRA 05/11/2024 Periédico X

JOSE ADEMAR ROCHA JUNIOR 24/06/2024 Peridodico X

JOSE ALCANTARA NETO 02/02/2024 Periddico X
JOSE CARNEIRO FERNANDES JUNIOR 12/07/2024 Peridédico X

JOSE ELTON FERREIRA DA SILVA 04/11/2024 Periddico X

JOSE HAROLDO RIBEIRO LINHARES FILHO 03/10/2024 Periddico X
JOSE HUMBERTO BATISTA DA SILVA 26/08/2024 Periddico X

JOSE MARIA ALMEIDA SANTIAGO 06/02/2024 Periddico X
JOSE MARIA ARRUDA FILHO 24/05/2024 Periddico X
JOSE WAGNER DE OLIVEIRA BEZERRA 10/05/2024 Peridédico X
LEILYANNE VIANA NOGUEIRA 25/10/2024 Periddico X

LIDIA ROCHA HERCULANO 27/09/2024 Demissional X

LISSIA QUEIROZ DE MENEZES 28/05/2024 Periddico X

LUIZ HENRIQUE DA SILVA ROCHA 06/11/2024 Periddico X

MANOEL DE JESUS MARTINS BALIEIRO 24/05/2024 |Ret. ao Trabalho X
MANOEL DE JESUS MARTINS BALIEIRO 02/04/2024 Periddico X
MANOEL MESSIAS DE FREITAS FILHO 25/10/2024 Periddico X
MARCELO COSTA DA SILVA 26/07/2024 Periddico X

MARCIO BANDEIRA DE OLIVEIRA 25/10/2024 Periddico X
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MARCOS MACEDO DE OLIVEIRA 26/08/2024 Periédico X

MARIO JORGE DE FREITAS ALVES 24/05/2024 Periédico X

MARLON ANTONIO ROCHA SILVA 23/08/2024 Periédico X

NEY GIOVANI FERREIRA NERI 26/07/2024 Periédico X

OSMAYR DOS SANTOS SOUSA 12/01/2024 Periédico X

PATRICK ALVES DE CARVALHO 06/09/2024 Periédico X

PAULO BARBOSA DIAS DE CARVALHO 05/11/2024 Periddico X

PAULO HENRIQUE FERNANDES MARTINS FILHO 09/09/2024 Periédico X

PERPETUA LIGIA SILVA DE MENEZES 26/07/2024 Periddico X

RAMON MAC DOWELL FEIJO 17/07/2024 Periddico X

ROGERIO DA COSTA RIBEIRO 10/07/2024 Periédico X

RONIELLE LIMA DA SILVA 27/09/2024 | Demissional X

ROSANGELA MARIA ADERALDO DE OLIVEIRA 10/07/2024 Periédico X

RUBENS OLIVEIRA DE COUTO 02/07/2024 Periédico X

SUELY PORTELA CAVALCANTE FERREIRA GOMES 09/09/2024 Periddico X

TASSIA RAQUEL GARCES PASSOS 08/08/2024 Periédico X

VAGNER ARAUJO MOREIRA 04/11/2024 Periddico

VALERIA GOMES DE OLIVEIRA MENEZES 23/08/2024 Periddico X

VALTER GUIMARAES DE ARAUJO JUNIOR 29/07/2024 Periédico

WAGNER MONTEIRO FERREIRA 25/06/2024 Periddico X

WELLINGTON SILVA TAVARES 07/11/2024 Periédico X
WERBSTER CAMPOS TAVARES 28/08/2024 Periédico X

WILLE KEULY DE OLIVEIRA ROCHA 13/11/2024 Periddico X

YARA SOUZA VERAS 04/09/2024 Periédico

Y
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LEGENDA:
v" NORMAL
PA. CONDUTIVA

PA.S. N. BIL: BILATERAL

LR

20. ANALISE ESTATICAS DAS AUDIOMETRIAS

- Critério Audiometria: Portaria 19.

PA. MISTA: PERDA AUDITIVA MISTA
PA.S. N. UNIL. OD: SENSORIONEURAL ORELHA DIREITA
PA.S. N. UNIL. OE: SENSORIONEURAL ORELHA ESQUERDA

ENTAL. AEREO OD: ENTALHE AEREO ORELHA DIREITA
ENTAL. AEREO OE: ENTALHE AEREO ORELHA ESQUERDA

NOME DATA DO EXAME | CLASSIF. ORELHA DIREITA | CLASSIF. ORELHA ESQUERDA

ALEJANDRO NESTOR MORENO 12/07/2024 P.A.S.N.BIL P.A.S.N.BIL
ALEXANDRE BEZERRA AUTRAN 21/11/2024 NORMAL NORMAL
IALEXANDRE HOLANDA DE MELO CESAR 25/10/2024 NORMAL NORMAL
ALINA DE MORAES BEZERRA 11/11/2024 NORMAL NORMAL
IANA CLEDINA BARROSO FERREIRA 28/08/2024 NORMAL NORMAL
ANA PAULA DE SOUSA 06/09/2024 NORMAL NORMAL
ANDERSON ARRUDA RAMOS 04/01/2024 NORMAL NORMAL
ANDRE ABREU CARVALHO 06/02/2024 NORMAL NORMAL
IANDRE ALMEIDA GURGEL MOREIRA 07/06/2024 NORMAL NORMAL
IANGELO BEZERRA MODOLO 29/07/2024 NORMAL NORMAL
BRUNNA TARSIS DIAS CUNHA 01/07/2024 NORMAL NORMAL
CAIO CESAR MARQUES MEDEIROS 17/07/2024 NORMAL NORMAL
CARLOS EDUARDO VIANA DA PAIXAO 18/11/2024 NORMAL NORMAL
CLEOFAS ANGELO MARTINS 04/09/2024 NORMAL NORMAL
DANIEL MACEDO TAVARES CRUZ 28/08/2024 NORMAL NORMAL
DEYVITH ESTEVAM RIOS 12/07/2024 NORMAL NORMAL
EDILEIDA CARNEIRO BRANDAO 01/10/2024 NORMAL NORMAL
EDUARDO MEIRELLES 04/01/2024 P.A.S.N.BIL P.A.S.N.BIL
ERNESTO DE OLIVEIRA ADERALDO NETO 01/10/2024 NORMAL PA.S. N. UNIL. OE
ESTEVAM PEREIRA RODRIGUES 09/01/2024 NORMAL NORMAL
FABIO ABREU FREITAS DE SOUZA 30/07/2024 NORMAL NORMAL
FELIPE DE AZEVEDO GUIMARAES 01/04/2024 NORMAL NORMAL
FERNANDO SOARES RAFAEL NETO 27/09/2024 NORMAL NORMAL
FERNANDO VIDAL CRUZ 17/09/2024 NORMAL NORMAL
FRANCISCO CARLOS MARTINS OLIVEIRA 04/10/2024 NORMAL NORMAL
FRANCISCO GUILHERME SAMPAIO VIEIRA 04/10/2024 NORMAL NORMAL
FRANCISCO MARCIO CAVALCANTE MAMEDE 05/11/2024 NORMAL NORMAL
FRANCISCO RONNEN CORREIA LIMA 04/10/2024 NORMAL NORMAL
FRANCISCO WENDEL BARBOSA MACIEL 27/09/2024 NORMAL NORMAL
FRANCISCO WILAME SILVA AMARAL JUNIOR 25/06/2024 NORMAL NORMAL
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HELEN SAMAIA ANDRADE DO VALE 04/10/2024 NORMAL NORMAL
HELLEN REBECA MOREIRA DO CARMO 04/10/2024 NORMAL NORMAL
HERNESTO LUZ CAVALCANTE 05/11/2024 NORMAL NORMAL
IEDA PASSOS THEOPHILO GASPAR DE OLIVEIRA | 24/07/2024 NORMAL NORMAL
ITAMAR TAVARES DE ARAUJO 12/09/2024 NORMAL NORMAL
UAYME RODRIGUES DOS SANTOS NETO 28/08/2024 NORMAL NORMAL
UOSE ADAILTON CAMPOS DE OLIVEIRA 11/11/2024 NORMAL NORMAL
JOSE ADEMAR ROCHA JUNIOR 24/06/2024 NORMAL NORMAL
UOSE ALCANTARA NETO 02/02/2024 NORMAL PA.S. N. UNIL. OE
UOSE CARNEIRO FERNANDES JUNIOR 12/07/2024 NORMAL NORMAL
UOSE ELTON FERREIRA DA SILVA 04/11/2024 NORMAL NORMAL
UOSE HAROLDO RIBEIRO LINHARES FILHO 03/10/2024 NORMAL PA.S. N. UNIL. OE
UOSE HUMBERTO BATISTA DA SILVA 26/08/2024 PA.S.N. UNIL. OD NORMAL
UOSE MARIA ALMEIDA SANTIAGO 06/02/2024 P.A.S.N.BIL P.A.S.N.BIL
UOSE MARIA ARRUDA FILHO 24/05/2024 P.A.S.N. BIL P.A.S.N.BIL
JOSE WAGNER DE OLIVEIRA BEZERRA 10/05/2024 P.A.S.N.BIL P.A.S.N.BIL
LEILYANNE VIANA NOGUEIRA 25/10/2024 NORMAL NORMAL
LIDIA ROCHA HERCULANO 27/09/2024 NORMAL NORMAL
LISSIA QUEIROZ DE MENEZES 28/05/2024 NORMAL NORMAL
LUIZ HENRIQUE DA SILVA ROCHA 06/11/2024 NORMAL NORMAL
MANOEL DE JESUS MARTINS BALIEIRO 24/05/2024 P.A.S.N. BIL P.A.S.N.BIL
MANOEL DE JESUS MARTINS BALIEIRO 02/04/2024 P.A.S.N.BIL P.A.S.N.BIL
MANOEL MESSIAS DE FREITAS FILHO 25/10/2024 P.A.S.N. BIL P.A.S.N.BIL
MARCELO COSTA DA SILVA 26/07/2024 NORMAL NORMAL
MARCIO BANDEIRA DE OLIVEIRA 25/10/2024 P.A.S.N.BIL P.A.S.N.BIL
MARCOS MACEDO DE OLIVEIRA 26/08/2024 NORMAL NORMAL
MARIO JORGE DE FREITAS ALVES 24/05/2024 NORMAL NORMAL
MARLON ANTONIO ROCHA SILVA 23/08/2024 NORMAL NORMAL
NEY GIOVANI FERREIRA NERI 26/07/2024 NORMAL NORMAL
OSMAYR DOS SANTOS SOUSA 12/01/2024 NORMAL NORMAL
PATRICK ALVES DE CARVALHO 06/09/2024 NORMAL NORMAL
PAULO BARBOSA DIAS DE CARVALHO 05/11/2024 NORMAL NORMAL
PAULO HENRIQUE FERNANDES MARTINS FILHO | 09/09/2024 NORMAL NORMAL
PERPETUA LIGIA SILVA DE MENEZES 26/07/2024 NORMAL NORMAL
RAMON MAC DOWELL FEIJO 17/07/2024 NORMAL NORMAL
ROGERIO DA COSTA RIBEIRO 10/07/2024 NORMAL NORMAL
RONIELLE LIMA DA SILVA 27/09/2024 NORMAL NORMAL
ROSANGELA MARIA ADERALDO DE OLIVEIRA 10/07/2024 NORMAL NORMAL
RUBENS OLIVEIRA DE COUTO 02/07/2024 NORMAL NORMAL
SUELY PORTELA CAVALCANTE FERREIRA GOMES 09/09/2024 NORMAL NORMAL
ITASSIA RAQUEL GARCES PASSOS 08/08/2024 NORMAL NORMAL
VAGNER ARAUJO MOREIRA 04/11/2024 P.A.S.N.BIL P.A.S.N.BIL
VALERIA GOMES DE OLIVEIRA MENEZES 23/08/2024 NORMAL NORMAL
VALTER GUIMARAES DE ARAUJO JUNIOR 29/07/2024 P.A.S.N.BIL P.A.S.N.BIL
WAGNER MONTEIRO FERREIRA 25/06/2024 NORMAL NORMAL
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'WELLINGTON SILVA TAVARES 07/11/2024 PA.S. N. UNIL. OD NORMAL
WERBSTER CAMPOS TAVARES 28/08/2024 NORMAL NORMAL
WILLE KEULY DE OLIVEIRA ROCHA 13/11/2024 NORMAL NORMAL
IYARA SOUZA VERAS 04/09/2024 NORMAL PA.S. N. UNIL. OE
PAINPSE (Perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevada)
21. FUNCIONARIOS INVESTIGADOS DEVIDO A PAINPSE
CUNCIONARIO DATA DO CLASSIF. ORELHA CLASSIF. ORELHA a;:s:::g:o
EXAME DIREITA ESQUERDA AUDITIVA
ALEJANDRO NESTOR MORENO 12/07/2024 | Sugestivo de PAINPSE Sugestivo de PAINPSE SN
EDUARDO MEIRELLES 04/01/2024 | Sugestivo de PAINPSE Sugestivo de PAINPSE SN
ERNESTO DE OLIVEIRA ADERALDO NETO 01/10/2024 NORMAL Sugestivo de PAINPSE SN
JOSE ALCANTARA NETO 02/02/2024 NORMAL Sugestivo de PAINPSE SN
JOSE HAROLDO RIBEIRO LINHARES FILHO 03/10/2024 NORMAL Sugestivo de PAINPSE SN
JOSE HUMBERTO BATISTA DA SILVA 26/08/2024 | Sugestivo de PAINPSE NORMAL SN
JOSE MARIA ALMEIDA SANTIAGO 06/02/2024 | Sugestivo de PAINPSE Sugestivo de PAINPSE SN
JOSE MARIA ARRUDA FILHO 24/05/2024 | Sugestivo de PAINPSE Sugestivo de PAINPSE SN
JOSE WAGNER DE OLIVEIRA BEZERRA 10/05/2024 | Sugestivo de PAINPSE Sugestivo de PAINPSE SN
MANOEL DE JESUS MARTINS BALIEIRO 24/05/2024 | Sugestivo de PAINPSE Sugestivo de PAINPSE SN
MANOEL DE JESUS MARTINS BALIEIRO 02/04/2024 | Sugestivo de PAINPSE Sugestivo de PAINPSE SN
MANOEL MESSIAS DE FREITAS FILHO 25/10/2024 | Sugestivo de PAINPSE Sugestivo de PAINPSE SN
MARCIO BANDEIRA DE OLIVEIRA 25/10/2024 | Sugestivo de PAINPSE Sugestivo de PAINPSE SN
VAGNER ARAUJO MOREIRA 04/11/2024 | Sugestivo de PAINPSE Sugestivo de PAINPSE SN
VALTER GUIMARAES DE ARAUJO JUNIOR 29/07/2024 | Sugestivo de PAINPSE Sugestivo de PAINPSE SN
WELLINGTON SILVA TAVARES 07/11/2024 | Sugestivo de PAINPSE NORMAL SN
YARA SOUZA VERAS 04/09/2024 NORMAL Sugestivo de PAINPSE SN
Total 17
LEGENDA:

*SN Sensorioneural.

Das audiometrias realizadas e analisadas, 13 (TREZE) apresentaram alteracGes sugestivas de PAINPSE (Perda Auditiva

Induzida por nivel de pressdo sonora elevado).
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22. DIRETRIZES E PARAMETROS MINIMOS PARA AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DA AUDIGAO EM
TRABALHADORES EXPOSTOS A NiVEIS DE PRESSAO SONORA ELEVADOS

1.

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

a)
b)

d)

Objetivos

Estabelecer diretrizes e parametros minimos para a avaliacdo e o acompanhamento da audicdo do
trabalhador através da realizacdo de exames audiolégicos de referéncia e sequenciais;

Fornecer subsidios para a adocao de programas que visem a prevencao da perda auditiva induzida por
niveis de pressao sonoras elevados e a conservacao da saude auditiva dos trabalhadores.

DefinigGes e Caracterizagao

Entende-se por perda auditiva por niveis de pressdo sonora elevados as alteragdes dos limiares
auditivos, do tipo sensorioneural, decorrente da exposicdo ocupacional sistemdtica a niveis de pressao
sonora elevados. Tem como caracteristicas principais a irreversibilidade e a progressao gradual com o
tempo de exposi¢do ao risco. A sua histéria natural mostra, inicialmente, o acometimento dos limiares
auditivos em uma ou mais frequéncias da faixa de 3.000 a 6.000 Hz. As frequéncias mais altas e mais
baixas poderdo levar mais tempo para serem afetadas. Uma vez cessada a exposicdo, ndo havera
progressdo da reducdo auditiva.

Entende-se por exames audiolégicos de referéncia e sequenciais o conjunto de procedimentos
necessdrios para avaliacdo da audi¢cdo do trabalhador ao longo do tempo de exposicdo ao risco,
incluindo:

Anamnese clinico-ocupacional;

Exame otoldgico;

Exame audidometro realizado segundo os termos previstos nesta norma técnica;

Outros exames audioldgicos complementares solicitados a critério médico.

Principios e procedimentos basicos para a realizacao do exame audiémetro

3.1. Devem ser submetidos a exames audidmetros de referéncia e sequenciais, no minimo, os trabalhadores

gue exercam ou exercerdo suas atividades em ambientes cujos niveis de pressao sonora ultrapassem os limites

de tolerancia estabelecidos nos anexos 1 e 2 na NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho,

independentemente do uso de protetor auditivo.

3.2. O audiémetro serd submetido a procedimentos de verificagdo e controle peridédico do seu funcionamento.
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3.2.1. Aferigdo acustica anual.

3.2.2. Calibragdo acustica, sempre que a afericdo acustica indicar alteracao, e, obrigatoriamente, a cada 5 anos.
3.2.3. Afericdo bioldgica é recomendada precedendo a realizagcdo dos exames audidometros. Em caso de
alteracao, submeter o equipamento a afericdao acustica.

3.2.4. Os procedimentos constantes dos itens 3.2.1 e 3.2.2 devem seguir o preconizado na norma ISSO 8253-
1, e os resultados devem ser incluidos em um certificado de afericdo e/ou calibragdo que acompanhara o
equipamento.

3.3. O exame audidometro serd executado por profissional habilitado, ou seja, médico ou fonoaudidlogo,
conforme resolugdes dos respectivos conselhos federais profissionais.

3.4. Periodicidade dos exames audidmetros.

3.4.1. O exame audiémetro serd realizado, no minimo, no momento da admissdo, no 6° (sexto) més apds a
mesma, anualmente a partir de entdo, e na demissao.

3.4.1.1. No momento da demissdo, do mesmo modo como previsto para a avaliacdo clinica no item 7.4.3.5 da
NR-7, podera ser aceito o resultado de um exame audidometro realizado até:

a) 135 (cento e trinta cinco) dias retroativos em relacdo a data do exame médico demissional de trabalhador
de empresa classificada em grau de risco 1 ou 2;

b) 90 (noventa) dias retroativos em relagdo a data do exame médico demissional de trabalhador de empresa
classificada em grau de risco 3 ou 4.

3.4.2 O intervalo entre os exames audiometros podera ser reduzido a critério do médico coordenador do
PCMSO, ou por notificagdo do médico agente de inspeg¢do do trabalho, ou mediante negociacdo coletiva de
trabalho.

3.5. O resultado do exame audiémetro deve ser registrado em uma ficha que contenha, no minimo:

a) nome, idade e nimero de registro de identidade do trabalhador;

b) nome da empresa e a fung¢do do trabalhador;

c) tempo de repouso auditivo cumprido para a realizacdo do exame audiémetro;

d) nome do fabricante, modelo e data da ultima aferi¢do acustica do audiémetro;

e) tracado audidmetro e simbolos conforme o modelo constante do Anexo 1;

f) nome, nimero de registro no conselho regional e assinatura do profissional responsavel pelo exame
audidémetro.

3.6. Tipos de exames audiometros.

O trabalhador devera ser submetido a exame audidmetro de referéncia e a exame audidmetro sequencial na
forma abaixo descrita:

3.6.1. Exame audiometro de referéncia, aquele com o qual os sequenciais serdao comparados e cujas diretrizes
constam dos subitens abaixo, deve ser realizado:

a) quando ndo se possua um exame audiémetro de referéncia prévio;

b) quando algum exame audiémetro sequencial apresentar alteracdo significativa em relagdo ao de referéncia,
conforme descrito nos itens 4.2.1 ,4.2.2 e 4.2.3 desta norma técnica.

3.6.1.1. O exame audidometro serd realizado em cabine audiométrica, cujos niveis de pressdo sonora nao
ultrapassem os niveis maximos permitidos, de acordo com a norma ISSO 8253.1.
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3.6.1.1.1. Nas empresas em que existir ambiente acusticamente tratado, que atenda a norma ISO 8253.1, a
cabine audiométrica podera ser dispensada.

3.6.1.2. O trabalhador permanecera em repouso auditivo por um periodo minimo de 14 horas até o momento
de realizagcdo do exame audiémetro.

3.6.1.3. O responsavel pela execugdo do exame audidmetro inspecionard o meato acustico externo de ambas
as orelhas e anotara os achados na ficha de registro. Se identificada alguma anormalidade, encaminhara ao
médico responsavel.

3.6.1.4. Vias, frequéncias e outros testes complementares.

3.6.1.4.1. O exame audidémetro sera realizado, sempre, pela via aérea nas frequéncias de 500, 1.000, 2.000,
3.000, 4.000, 6.000 e 8.000 Hz.

3.6.1.4.2. No caso de alteracdo detectada no teste pela via aérea ou segundo a avaliacdo do profissional
responsavel pela execucdo do exame, o mesmo serd feito, também, pela via éssea nas frequéncias de 500,
1.000, 2.000, 3.000 e 4.000 Hz.

3.6.1.4.3. Segundo a avaliacdo do profissional responsavel, no momento da execucdo do exame, poderdo ser
determinados limiares de reconhecimento de fala (LRF).

3.6.2. Exame audidmetro sequencial, aquele que serd comparado com o de referéncia, aplica-se a todo
trabalhador que ja possua um exame audidmetro de referéncia prévio, nos moldes previstos no item 3.6.1. As
seguintes diretrizes minimas devem ser obedecidas:

3.6.2.1. Na impossibilidade da realizacdo do exame audidmetro nas condicdes previstas no item 3.6.1.1, o
responsavel pela e execucdo do exame audidbmetro nas condi¢des previstas no item 3.6.1.1, o responsavel pela
execucdo do exame avaliara a viabilidade de sua realizacdo em um ambiente silencioso, através do exame
audidmetro em 2 (dois) individuos, cujos limiares auditivos, detectados em exames audidmetros de referéncia
atuais, sejam conhecidos. Diferenca de limiar auditivo, em qualquer frequéncia e em qualquer um dos 2 (dois)
individuos examinados, acima de 5 dB (NA) (nivel de audicdo em decibel) inviabiliza a realizacdo do exame no
local escolhido.

3.6.2.2. O responsavel pela execugdo do exame audidmetro inspecionara o meato acustico externo de ambas
as orelhas e anotara os achados na ficha de registro.

3.6.2.3. O exame audidometro sera feito pela via aérea nas frequéncias de 500, 1.000, 2.000, 3.000, 4.000, 6.000
e 8.000 Hz.

4. Interpretagdo dos resultados do exame audiometro com finalidade de prevengdo.

4.1. Ainterpretagdo dos resultados do exame audidometro de referéncia deve seguir os seguintes parametros:
4.1.1. S3o considerados dentro dos limites aceitaveis, para efeito desta norma técnica de carater preventivo,
0s casos cujos audiogramas mostram limiares auditivos menores ou iguais a 25 dB (NA), em todas as
frequéncias examinadas.

4.1.2. Sdo considerados sugestivos de perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevados os casos
cujos audiogramas, nas frequéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou 6.000 Hz, apresentam limiares auditivos de 25
dB (NA) e mais elevados do que nas outras frequéncias testadas, estando estas comprometidas ou ndo, tanto
no teste da via aérea quanto da via 6ssea, em um ou em ambos os lados.

4.1.3. S3o considerados ndo sugestivos de perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora elevados os
casos cujos audiogramas nao se enquadram nas descri¢des contidas nos itens 4.1.1 e 4.1.2 acima.

4.2. Ainterpretacgdo dos resultados do exame audiometro sequencial deve seguir os seguintes parametros:
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4.2.1. S3o considerados sugestivos de desencadeamento de perda auditiva induzida por niveis de pressao
sonora elevados, os casos em que os limiares auditivos em todas as frequéncias testadas no exame audiémetro
de referéncia e no sequencial permanecem menores ou iguais a 25 dB (NA), mas a comparacdo do audiograma
sequencial com o de referéncia mostra uma evolucao dentro dos moldes definidos no item 2.1 desta norma, e
preenche um dos critérios abaixo:

a) a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e
6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 dB (NA);

b) a piora em pelo menos uma das frequéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB (NA).
4.2.2. S3o considerados, também sugestivos de desencadeamento de perda auditiva induzida por niveis de
pressao sonora elevados, os casos em que apenas o exame audidmetro de referéncia apresenta limiares
auditivos em todas as frequéncias testadas menores ou iguais a 25 dB (NA), e a comparacdo do audiograma
sequencial com o de referéncia mostra uma evolucdo dentro dos moldes definidos no item 2.1 desta norma, e
preenche um dos critérios abaixo:

a) a diferenga entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncia de 3.000, 4.000 e
6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 dB (NA);

b) a piora em pelo menos uma das frequéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB (NA).
4.2.3. Sdo considerados sugestivos de agravamento da perda auditiva induzida por niveis de pressdao sonora
elevados, os casos ja confirmados em exame audidmetro sequencial com o de referéncia mostra uma evolucao
dentro dos moldes definidos no item 2.1 desta norma, e preenche um dos critérios abaixo:

a) a diferencga entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncia de 500, 1.000 e 2.000
Hz, ou no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 dB (NA);

b) a piora em uma frequéncia isolada iguala ou ultrapassa 15 dB (NA).

4.2.4 Para fins desta norma técnica, o exame audiémetro de referéncia permanece o mesmo até o momento
em que algum dos exames audiémetros sequenciais for preenchido algum dos critérios apresentadosem 4.2.1,
4.2.2 ou 4.2.3. Uma vez preenchido por algum destes critérios, deve-se realizar um novo exame audiémetro,
dentro dos moldes previstos no item 3.6.1 desta norma técnica, que sera, a partir de entdo, o novo exame
audiometro de referéncia. Os exames anteriores passam a constituir o histérico evolutivo da audi¢do do
trabalhador.

5. Diagnéstico da perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora elevados e defini¢ao da aptidao
para o trabalho.

5.1. O diagndstico conclusivo, o diagnéstico diferencial e a definigdo da aptiddo para o trabalho, na suspeita
de perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevados, estdo a cargo do médico coordenador do
PCMSO de cada empresa, ou do médico encarregado pelo mesmo para realizar o exame médico, dentro dos
moldes previstos na NR-7, ou, na auséncia destes, o médico que assiste ao trabalhador.

5.2. A perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevados, por si sd, ndo é indicativa de inaptidao
para o trabalho, devendo-se levar em consideragao na analise de cada caso, além do tracado audiometro ou
da evolugdo sequencial de exames audiémetros, os seguintes fatores:

a) a histéria clinica e ocupacional do trabalhador;

b) o resultado da otoscopia e de outros testes audiolégicos complementares;

c) a idade do trabalhador;

d) o tempo de exposicdo pregressa e atual a niveis de pressdo sonora elevados;
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e) os niveis de pressdo sonora a que o trabalhador estar3, esta ou esteve exposto no exercicio do trabalho;
f) a demanda auditiva do trabalho ou da funcéo;

g) a exposicdo ndo ocupacional a niveis de pressao sonora elevados;

h) a exposicdo ocupacional a outro (s) agente (s) de risco ao sistema auditivo;

i) a exposicdo ndo ocupacional a outro (s) agentes de risco ao sistema auditivo;

j) a capacidade profissional do trabalhador examinado;

k) os programas de conservagao auditiva aos quais tem ou tera acesso ao trabalhador.

6. Condutas Preventivas

6.1. Em presenca de trabalhador cujo exames audiometro de referéncia se enquadre no item 4.1.2, ou algum
dos exames audidmetros sequenciais se enquadre no item 4.2.1 ou 4.2.2 ou 4.2.3, o médico coordenador do
PCMSO, ou o encarregado pelo mesmo do exame médico, devera:

a) definir a aptiddo do trabalhador para a fun¢do, com base nos fatores ressaltados no item 5.2 desta norma
técnica;

b) incluir o caso no relatério anual do PCMSO;

c) participar da implantagdo, aprimoramento e controle de programas que visem a prevencao da progressao
da perda auditiva do trabalhador acometido e de outros expostos ao risco, levando-se em consideracdo o
disposto no item 9.3.6 da NR-9;

d) disponibilizar copias dos exames audidmetros aos trabalhadores.

6.2. Em presenca de trabalhador cujo exame audiometro de referéncia se enquadre no item 4.1.3, ou que
algum dos exames audidmetros sequenciais se enquadre nos itens 4.2.1.a, 4.2.1.b, 4.2.2.a,4.2.3.a0u 4.2.3.b,
mas cuja evolucdo foge dos moldes definidos no item 2.1 desta norma técnica, o médico coordenador do
PCMSO, ou o encarregado pelo mesmo do exame médico, devera:

a) verificar a possibilidade da presenga concomitante de mais de um tipo de agressado ao sistema auditivo;

b) orientar e encaminhar o trabalhador para avaliacdo especializada;

c) definir sobre a aptiddo do trabalhador para funcao;

d) participar da implantagdo, aprimoramento, e controle de programas que visem a prevenc¢do da progressao
da perda auditiva do trabalhador acometido e de outros expostos ao risco, levando-se em consideracdo o
dispositivo no item 9.3.6 da NR-9.

e) disponibilizar copias dos exames audiémetros aos trabalhadores.

23. ACOES EDUCATIVAS
A atuacdo preventiva do fonoaudidlogo com outros profissionais e principalmente com os trabalhadores é
capaz de mudar a incidéncia das perdas auditivas em ambientes ruidosos. Os trabalhadores precisam ser

motivados e educados para prevenir e conservar a sua audigao.

O objetivo da acdo educacdo no trabalho é conscientizar trabalhadores e empregadores sobre as
consequéncias para a saude dos agentes agressivos nos locais de trabalho e as medidas preventivas cabiveis.

As agdes educativas serdo fundamentadas nas necessidades apontadas, tanto por meio da investigagdo do
trabalho como de estudo do perfil auditivo.
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As elaboragbes das atividades que serdao desenvolvidas devem seguir uma hierarquia de necessidades ja

identificadas, priorizando-se as urgéncias.

ACOES

24

Informar a todos sobre os efeitos danosos do ruido;

Descrever como a perda auditiva ocorre e como a protec¢do deve ocorrer;

Conscientizar sobre a importancia de prevenir a perda auditiva e o uso adequado e correto dos protetores

auriculares;
Informar claramente o que o PCA deseja realizar;
Definir os beneficios para o trabalhador e empresa.

Através de palestras, a¢cdes educativas, treinamentos e reunioes.

METAS DE ACAO

e Dar continuidade ao acompanhamento da evolugdo dos exames audiometros, sendo utilizados como

instrumento facilitador na elaboracdo do PCA;

e Adequar o cumprimento do prazo para o exame periddico de 6 meses apds a admissdao e exames

demissionais;

e Inserir a Fonoaudiologia nos eventos promovidos pela empresa relacionados a Seguranca do Trabalho;

e Controlar e acompanhar os desencadeamentos e/ou agravamentos de Perdas Auditivas;

e Promover palestras para os colaboradores sobre temas que os sensibilizem aos cuidados de higiene

auditiva;

e Dar continuidade ao cronograma de Palestras e Treinamentos do Fonoaudidlogo.

EMPRESA RESPONSAVEL
e QUALITY MEDICINA E ENGENHARIA DO TRABALHO LTDA.
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25. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES FONOAUDIOLOGICAS

Acoes do PCA — Nov 24 a Nov 25

Realizar exames médicos ocupacionais, atentando paraorisco |Durante toda a vigéncia, conforme o
auditivo. vencimento dos ASO’s.

Fornecer os Protetores Auditivos, para realizar o trabalho com |Durante toda a vigéncia, conforme a

seguranca. admissdo.

Elaboragdo do Programa de Conservagdo Auditiva. Analise dos X

exames audiométricos realizados no periodo de vigéncia.

Realizar apresentacdo do PCA aos colaboradores X

Ministrar palestra sobre os principais Impactos que a covid-19 | DURANTE TODA A VIGENCIA, CONFORME A
pode trazer a audigdo DISPONIBILIDADE DOS COLABORADORES.
Ministrar palestra sobre protec¢ao auditiva X

Ministrar palestra sobre o risco do ruido X

Revisar o PCA
OBS: O PCA devera ser revisado anualmente ou sempre que houver mudanca de atividades com exposicdo a
riscos diferentes.

Conclusao

Tendo ciéncia da gestdo (2022/2023), ha conotagdo para efetivagdo de 100% dos pardametros preventivos
contidos no PCA. Diante a verificagdao do levantamento ambiental do PGR, ha necessidade de ser mantidas as
protecGes e parametros preventivos no PCA, PGR e PCMSO. Diante dos recentes parametros o nivel de
conscientizacgdo e protec¢do do trabalhador sé tende a crescer no que se refere a seguranca ocupacional.

26. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

NR —1 PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

NR - 6 EPI - Equipamento de Protec¢do Individual

NR — 15 - Atividades e operagdes insalubres;

NR - 7 PCMSO - Programa de Controle Médico Saude Ocupacional;
OHSAS 18001:1999 - Politica de Saude e Seguranga.

MPS/ INSS — CAT- Comunicac¢do de Acidente de Trabalho

ANAMT — Associacao Nacional de Medicina do trabalho

DEVIS E SILVERMAN 1999- Audiologia clinica

PORTARIA 19, ANEXO | DE 09/04/98 DO MTE.

AN NI N NN Y N NN
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27. ENCERRAMENTO

Este PCA - Programa de Conservacado Auditiva possui paginas digitas, numeradas sequencialmente em ordem

crescente, sendo a Ultima folha assinada.

Responsavel pela elaboragdo do PCA:

ERIK MACE DO Assinado de forma digital

or ERIK MACEDO

CAETANO:725 2AETANO:725521 74353

Dados: 2024.12.06

52 1 7435 3 10:55:42 -03'00"

Erik Macedo Caetano
Médico do Trabalho

CRM n? 7192/CE RQE 7739/CE

Representante da empresa
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28. ANEXOS

ANEXO 1 - ESPECIFICACAO TECNICA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

ABAFADOR-MSA

Ref: Kit Abafador de Ruidos Sordin HPE.

Protetor auditivo circum-auricular composto de duas conchas de material pldstico rigido, preenchidas
com duas espumas, uma de poliuretano e outra com aproximadamente 115 mm de comprimento, 90
mm de largura e 10 mm de espessura, com bordas revestidas com almofadas de material plastico,
preenchidas com espuma; as conchas sdo fixadas as hastes pldsticas mdveis (basculantes) e
acopladores, que se encaixam nas fendas laterais do casco.

ALMOFADA E ESPUMA PARA ABAFADOR

Almofada e espuma de reposi¢ao para abafador de ruidos Sordin HPE

PROTETOR AUDITIVO DE INSERCAO/PLUG
Ref.: pomp plus (cor bege).

5 od

Protetor auditivo, do tipo insercdo pré-moldado, de silicone, tamanho Unico, com corddo de
algodao, plastico ou silicone.

PROTETOR FACIAL COM USO DO ABAFADOR MODELOS XLS,

HPE, Left/RIGHT e Cut off
Ref: Kit protetor facial MSA Classic. %

Kit protetor facial M.S.A Classic, lente de policarbonato incolor 170mm x 200mm x 1Imm (Ax L x E),
para uso com capacete e kit abafador XLS, HPE, Left/RIGHT e Cut off.

PROTETOR FACIAL COM ABAFADOR
Ref: Kit protetor facial Sistema lll, codigo: 297438

Kit protetor facial M.S.A 200 Sistema lll, Lente de policarbonato incolor - 190mm x 395mm x Imm (A x

L x E), com kit abafador de ruidos Mark V incluso.
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Orientaces para o uso correto do Equipamento de Protecdo Auditiva

Protetores Auditivos Tipo Insercdo Reutilizaveis

Passe uma das maos de trds da cabeca e puxe levemente a parte superior
da orelha e, com a outra mao, introduza o protetor no canal auditivo.

1. Ndao manuseie o protetor com as maos sujas;

2. Utilize os protetores durante todo o periodo de trabalho;

3. Apds o uso, guarde o protetor na embalagem;

4. Lave regularmente seu protetor auditivo, com agua e sabao neutro;

5. Para retirar o protetor do ouvido, puxe o protetor pela sua haste.

Protetores Auditivos Tipo Insercdo Descartavel

— Para facilitar a colocacgdo, puxe a orelha para cima como feito com o

Com as maos limpas, aperte e role o protetor entre os dedos até obter o
menor diametro possivel.

protetor reutilizavel e coloque-o no canal auditivo.
Usando o dedo indicador mantenha-o nesta posi¢do (aproximadamente

por 30 segundos) até que ele tenha se expandido.

Abafadores

.. | Alinhe a altura das conchas de acordo com o tamanho de sua cabeca, de
modo que as conchas cubram completamente o ouvido.

Retire o excesso de cabelo que estiver entre o abafador e o ouvido.
Certifique-se de que a vedacgao é satisfatéria, sem a interferéncia de objetos
como eldstico de Respiradores ou armagdo de dculos, de modo a obter

melhor desempenho.

As conchas devem ficar alinhadas verticalmente de modo a proporcionar a
melhor vedacdo.

Nunca utilize com as conchas viradas para tras.

QUALITY
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ANEXO 2 - QUESTIONARIO

1. Tenho conhecimento que a perda auditiva pode trazer outros danos a minha saude? Si sim, cite dois
exemplos.
[ 1Sim[ ]Nao
2. Tenho conhecimento que o ruido pode trazer dano a audicdo, e que também pode afetar outras aérea de
minha saude? Si Sim, cite dois exemplos.
[ 1Sim [ ] Nado
3. Ter audicdo normal é importante para o bem esta do individuo? Justifique.
[ 1Sim[ ]N3o
4. Cite pelo menos 3 cuidados que devemos ter com a audi¢cdo?
5. Vocé tem a audicdo normal?
Data
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ANEXO 3 — BOLETINS DO CONSELHO

Boletimn®1

Perda Auditiva Induzida pelo Ruido Relacionada ao Trabalho

Introdugao

O Comité Nacional de Ruido e Conservagdo Auditiva, 6rgdo interdisciplinar composto por membros indicados pela
Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) e pelas Sociedades Brasileiras de Acustica (SOBRAC),
Fonoaudiologia (SBFa) e Otorrinolaringologia (SBORL) definiu e caracterizou a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR)
relacionada ao trabalho, com o objetivo de apresentar o posicionamento oficial da comunidade cientifica brasileira sobre
0 assunto.

Defini¢ao
A perda auditiva induzida pelo ruido relacionada ao trabalho, diferentemente do trauma acustico, é uma diminuig¢do
gradual da acuidade auditiva, decorrente da exposi¢do continuada em niveis elevados de ruido.

Caracteristicas Principais

1. APAIR é sempre neurossensorial, em razao do dano causado as células do 6rgdo de Corti.

2. Umavezinstalada, a PAIR é irreversivel e, quase sempre, similar bilateralmente.

3. Raramente leva a perda auditiva profunda pois, geralmente, ndo ultrapassa os 40 dB NA nas baixas frequéncias
e os 75 dB NA nas frequéncias altas.

4. Manifesta-se primeira e predominantemente nas frequéncias de 6, 4 ou 3 kHz e, como o agravamento da lesdo,
estende-se as frequéncias de 8, 2, 1, 0,5 e 0,25 kHz, as quais levam mais tempo para serem comprometidas.

5. Tratando-se de uma patologia coclear, o portador da PAIR pode apresentar intolerancia a sons intensos,
zumbidos, além de ter comprometida a inteligibilidade da fala, em prejuizo do processo de comunicagao.

6. Ndo devera haver progressao da PAIR, uma vez cessada a exposi¢do ao ruido intenso.

7. Ainstalacdo da PAIR é, principalmente, influenciada pelos seguintes fatores: caracteristicas fisicas do ruido (tipo,
espectro e nivel de pressdo sonora), tempo de exposigdo e suscetibilidade individual.

8. A PAIR n3o torna o ouvido mais sensivel a futuras exposi¢des a ruidos intensos. A medida em que os limiares
auditivos aumentam, a progressao da perda torna-se mais lenta.

9. A PAIR geralmente atinge o nivel maximo para as frequéncias de 3, 4, e 6 kHz nos primeiros 10 a 15 anos de
exposicao, sob condicbes estaveis de ruido.

Comentarios

O diagndstico nosoldgico da PAIR sé pode ser estabelecido através de um conjunto de procedimentos que envolvam
anamnese clinica, histéria ocupacional, exame fisico, avaliagdo audioldgica e, se necessdrio, testes complementares.
Pesquisas sugerem que a PAIR pode ser agravada através da exposicdo simultanea do trabalhador a ruidos intensos e
outros agentes, tais como produtos quimicos e vibragdes. Da mesma forma, o trabalhador que ingere ototdxicos ou é
portador de algumas doencas pode ter a suscetibilidade ao ruido aumentada.

A PAIR é um comprometimento auditivo passivel de prevencdo e pode acarretar ao trabalhador alteragGes importantes
que interferem na qualidade de vida. Sdo elas a incapacidade auditiva (hearing disability) e a desvantagem pelo individuo
com relacdo a percepcdo da fala em ambientes ruidosos, televisdo, radio, cinema, teatro, sinais sonoros de alerta, musica
e sons ambientais. A desvantagem, por sua vez, relaciona-se as consequéncias nao auditivas da perda, influenciada por
fatores psicossociais e ambientais. Dentre elas destacam-se estresse, ansiedade, isolamento, auto-imagem pobre, as
guais comprometem as relagdes do individuo na familia, no trabalho e na sociedade, prejudicando o desempenho das
atividades cotidianas.

Emitido em S3o0 Paulo, em 29/06/94.

Boletim n° 2
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Padronizagdo da Avalia¢do Audioldgica do Trabalhador Exposto ao Ruido

Introdugao

O Comité Nacional de Ruido e Conservagdo Auditiva, érgdo interdisciplinar composto por membros indicados pela
Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) e pelas Sociedades Brasileiras de Acustica (SOBRAC),
Fonoaudiologia (SBFa) e Otorrinolaringologia (SBORL) padronizou a avaliacdo audiolégica do trabalhador exposto ao
ruido, com objetivo de apresentar o posicionamento oficial destas sociedades cientificas aqui representadas.

Pré-requisitos
a) Repouso auditivo de, no minimo, 14 horas;
b) Exame realizado por profissional legalmente habilitado — fonoaudidlogo ou médico

Condig6es e Procedimentos

a. Identificagao do trabalhador com documento oficial que contenha fotografia;

b. Anamnese clinica e histdrico ocupacional;

c. Otoscopia no momento do exame;

d. Ambiente acustico segundo o padrao ANSI S3.1 (1991);

e. Calibragdo do audiémetro;

e.l. Bioldgica diaria;

e.2. Acustica parcial anual de acordo com as normas ISO 389/64 ou ANSI $3.6/69, guardando o registro;

e.3. Eletrocaustica a cada 5 anos, guardando registro;

f. Orientacdo ao trabalhador quanto a sistemdtica do exame;

g. Via aérea: frequiéncias de 250, 500, 1.000, 2.000, 3.000, 4.000, 5.000, 6.000 e 8.000 Hertz;

h. Via dssea: quando necessaria, freqliéncias de 500, 1.000, 2.000 e 4.000 Hertz;

i. Logoaudiometria: SRT e indice de Reconhecimento de Fala devem ser sempre realizados;

j- Imitanciometria: a critério do profissional;

k. Periodicidade: pré-admissional, 6 meses apds a admissao e anual a partir de entdo, e demissional;

I. A ficha de registro audidmetro deve conter, no minimo: nome, idade e identificagdo do examinado, data do exame,
nome, assinatura e registro profissional do examinador, equipamento utilizado, calibracdo, tracado audiémetro e
observagdes;

m. O laudo fonoaudiolégico deve conter o tipo de perda auditiva e o grau (leve, moderada, severa ou profunda);
n. Na presenca de qualquer perda auditiva, o diagndstico nosoldgico deve ser realizado por um médico.

Monitoramento
a) Consiste no controle audiémetro do trabalhador com o objetivo de acompanhar a evolugdo dos limiares auditivos,
partindo de uma avaliagdo audioldgica de referéncia;
b) Para cumprir este objetivo, a determinagdo dos limiares tonais podera ser realizada somente por via aérea;
c) Aperiodicidade dos exames sera determinada pelos resultados obtidos, devendo ser, no minimo, anual.

Interpretacdo Audioldgica

a. Considerando:

- Que na realidade brasileira ndo ha estudos que determinem o valor de 20 dB NA como limite maximo permissivel para
frequéncias altas;

- Que o suso de 25 dB NA constitui um paradigma na area de saude ocupacional;

O Comité sugere que seaj aceito este valor (25 dB NA) como limite maximo permissivel, até que futuras pesquisas
epidemildgicas demonstrem a necessidade de sua alteragao.
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b. Na comparagao ao exame de referéncia, é considerada mudanga significativa dos limirares auditivos o critério

recomendade pela SBO em 1993, ou seja; "diferengas entre as médias aritméticas que atingirem 10 dB, ou mais, no grupo
de frequéncias de 500, 1.000 e 2.000 Hz, ou no grupo de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz. As pioras em frequéncias isoladas sé

serdo consideradas significativas se atingirem 15 dB ou mais";

c. Considerando a necessidade de utilizar uma norma na elaboragdo de critérios médico-legais, na presenca de

audiograma unico ou em estudos de prevaléncia da Perda Auditiva Induzida pelo Ruido, o Comité sugere que seja utilizado

qualquer critério clinico que contemple ndo apenas a profundidade do entalhe audidmetro mas também o seu

alargamento em diregdo as frequéncias baixas (3.000, 2.000, 1.000 e 500 Hz).

Referéncias Bibliograficas

INFORMATIVO SBORL. Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia, janeiro de 1994, n° 1.

Emitido em S3o Paulo a 18/03/1995
Revisado em Belo Horizonte a 04/11/1995
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Boletimn®3

Condutas na Perda Auditiva Induzida pelo Ruido

Introdugao

Uma vez estabelecido o diagndstico de Perda Auditiva Induzida pelo Ruido (PAIR) relacionada ao trabalho, de acordo com
as especificages do Boletim n°® 2 (18/03/95), o Comité Nacional de Ruido e Conservagdo Auditiva, érgdo interdisciplinar
composto por membros indicados pela Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) e pelas Sociedades
Brasileiras de Acustica (SOBRAC), Fonoaudiologia (SBFa), Otologia (SBO) e Otorrinolaringologia (SBORL), sugere as
seguintes condutas diante de um trabalhador acometido de PAIR:

a. Relativo ao Exame Admissional

a.1. Na presenga de exames anteriores:

a.1.1. Considerar-se de pouco risco a admissdo do trabalhador portador de PAIR com limiares auditivos
comprovadamente estabilizados, sem sintomatologia clinica;

a.1.2. Considerar-se de alto risco a admissdo do trabalhador para postos ou ambientes de trabalho ruidosos, se 0 mesmo
apresentar a progressao dos limiares auditivos segundo os critérios definidos no item 5.b do Boletim n°® 2 deste Comité;
a.2. Na presenca ou auséncia de exames anteriores:

a.2.1. Considerar-se de alto risco a admissdo do trabalhador para postos ou ambientes de trabalho ruidosos quando este
apresentar anacusia unilateral, mesmo que a audicdo contralateral esteja normal;

a.2.2. Considerar-se de alto risco a admissdo do trabalhador quando este for portador de perda auditiva neuro-sensorial
causada por agente etioldgico que ndo o ruido, que comprometa as frequéncias de 2.000 e/ou 1.000 e/ou 500 Hertz;
a.2.3. Considerar-se de alto risco a admissao do trabalhador com PAIR em empresas nas quais nao esteja implantando
um Programa de Conservacgao Auditiva (PCA).

b. Relativo ao Exame Peridédico

Uma vez constatada a Pair e seu agravamento (clinico e/ou audidmetro), deve-se:

b.1. Controlar a exposicdo ao risco através de: adogdo de medidas de protecdo coletiva, redugdo do tempo de exposicao,
remanejamento, reflgios protegidos de ruido, uso de protetores auriculares, etc.;

b.2. Afastar da exposi¢do ao risco o trabalhador com PAIR em progressdo, em empresa na qual ndo esteja implantado um
PCA.

c. Relativo ao Trabalhador

Todo trabalhador no qual se observa uma PAIR relacionada com seu trabalho, deve ser incluido imediatamente em um
PCA que contenha sempre:

c.1. esclarecimento do fato ocorrido com sua audi¢do;

c.2. esclarecimento dos potenciais danos causados pelo ruido;

c.3. esclarecimento do mecanismo de instalagao e agravamento das perdas auditivas;

c.4. esclarecimento dos mecanismos de protegao ao tipo de ruido a que estd exposto;

c.5. esclarecimento dos direitos e deveres dos trabalhadores que trabalham sob estas condicdes;
c.6. treinamento do uso de protetores auriculares quando for o caso;

c.7. tratamento e cuidados necessarios para o seu caso.

Estes critérios podem ser revistos de acordo com os avangos técnico-cientificos.

Emitido em Belo Horizonte a 04/11/1995

EMPRESA RESPONSAVEL RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO
o QUALITY MEDICINA E ENGENHARIA DO TRABALHO LTDA.
Rua. V. Gorete lote 2, Quadra 6 Pecém Beach — ERIK MACEDO CAETENO
CEP: 62.674-000 — Sd0 Gongalo do Amarante - /CE. CRM CE - 7192 /RQE: 7739
QUALITY CNPJ: 15.358.555/0001-87 TELEFAX: (85) 3372-2858 MEDICO DO TRABALHO

segurancadotrabalho@qualitymedicina.com.br.



mailto:segurancadotrabalho@qualitymedicina.com.br
AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 2



SMS

V Pecem PCA Emissio: | 24/11/2024

(Programa de Conservagdo da Audigdo) Revisdo: 00

Folha: 42/45

Boletimn° 4

Recomendagodes para a Avaliagao dos Prejuizos Ocasionados pela Perda Auditiva Induzida pelo Ruido

a. Considerando que a PAIR pode acarretar ao individuo alteragGes importantes, as quais interferem na sua qualidade de
vida, ja definidas no Boletim n° 1 deste Comité e doravante denominadas prejuizos;

b. Considerando que o audiograma vem sendo freqliente e indevidamente utilizado pela comunidade como Unico
instrumento para a avaliagao dos prejuizos ocasionados pela exposi¢do a niveis de pressao sonora elevados;

c. Considerando que o audiograma, por si sé, ndo é indicativo dos prejuizos ocasionados pela exposi¢cdo a niveis de pressao
sonora elevados;

d. Considerando que a perda auditiva, por sisd, ndo é indicativa de inaptidao para o trabalho e que porcentagens ou graus
de perda auditiva ndo refletem os prejuizos ocasionados pela exposi¢do a niveis de pressdo sonora elevados;

O Comité Nacional de Ruido e Conservagdo Auditiva, 6rgdo interdisciplinar composto por membros indicados pela
Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) e pelas Sociedades Brasileiras de Acustica (SOBRAC),
Fonoaudiologia (SBFa), Otologia (SBO) e Otorrinolaringologia (SBORL) discutiu e elaborou as seguintes recomendacgdes
referentes a avaliagdo dos prejuizos ocasionados pela PAIR:

1. Valorizar na histéria clinica do individuo: a idade, a quixa de perda auditiva, a dificuldade de compreender a fala em
ambientes acusticamente desfavoraveis, o desconforto para sons intensos e a presen¢a de zumbidos;

2. Valorizar, além da audiometria tonal liminar, outros testes audioldgicos tais como, logoaudiometria, impedanciometria,
etc;

3. Valorizar o desenvolvimento e a utilizagdo de métodos que permitam avaliar os problemas de comunicacdo vivenciados
pelos individuos portadores de PAIR, ou seja, testes de fala em presencga de ruido e questionarios de auto-avaliagao, que
possam fornecer informacdes sobre as implicagdes psicossociais da PAIR, do ponto de vista de seu portador.

Estas recomendagdes podem ser revistas de acordo com os avangos técnico-cientificos.

Emitido em Recife 4 02/11/1996.
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Boletimn°5

Valorizagao dos Efeitos Auditivos e Nao Auditivos em Processos Judiciais Referentes a PAIR Relacionada ao Trabalho
Considerando:

a. 0 aumento significativo de processos judiciais e administrativos evolvendo questdes relacionadas a PAIR;

b. a diversidade de opinides que caracterizam decisdes e acordos sobre este assunto, bem como a possivel desinformacgao
por parte de alguns profissionais envolvidos;

c. o grande niimero de variagBes sintomatoldgicas e/ou audiométricas, inerentes aos préprios exames, encontradas nos
casos considerados como devidos a PAIR;

d. a ndo utilizagdo de outros métodos diagndsticos, além do exame audidmetro, na grande maioria destas questdes;

e. ainsuficiéncia de critérios consensuais disponiveis para esta finalidade.

O Comité Nacional de Ruido e Conservagdo Auditiva, 6rgao interdisciplinar composto por membros indicados pela
Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) e pelas Sociedades Brasileiras de Acustica (SOBRAC),
Fonoaudiologia (SBFa), Otologia (SBO) e Otorrinolaringologia (SBORL), recomenda que, em processos judiciais e
administrativos, sejam observados os seguintes itens quanto a valorizagdao dos efeitos auditivos e ndo auditivos causados
pela PAIR:

1. os casos em que a perda auditiva neuro-sensorial alcance freqiiéncias de 3000 Hz ou menores, causando lesGes na drea
auditiva relacionada com a faixa de maior energia da fala humana; (Anianson, 1973, Harris & Myers, 1960, Russo & Behlau,
1993)

2. aincapacidade auditia (hearing disability) e a desvantagem (handicap) deverdo ser considerados apesar da inexisténcia
atual de métodos objetivos para mensura-los;

3. os casos em que puder ser comprovada a existéncia de sinais e sintomas tidos como devidos a doenga, tais como
zumbidos, baixo indice de reconhecimento de fala, recrutamento, etc;

4. a dose (relagdo concentragdo/tempo) e o tempo de exposicdo ao ruido e/ou a agentes quimicos no seu posto de
trabalho;

5. a presenca de outras causas associadas a PAIR identificando, sempre que possivel, aquela que mais comprometa a area
da fala, especialmente nas freqiiéncias abaixo de 4.000 Hz;

6. a possibilidade de permanéncia na mesma fung¢do, uma vez que a perda auditiva ndo gera, necessariamente, uma
incapacidade para o trabalho;

7. a proporcionalidade (alocagdo ou atribuigdo) com que cada uma das ocupagdes anteriores contribuiu para esta perda,
determinando sempre que possivel, a responsabilidade de cada um no desencadeamento ou agravamento da mesma;

8. o fornecimento, a orientagdo e o treinamento, devidamente comprovados, do uso de protetores auriculares com
Certificados de Aprovacgdo (C.A.);

9. a existéncia de medidas de protecdo coletiva adotadas pela empresa.

Estas recomendagbes podem ser revistas de acordo com os avangos técnico-cientificos.

Referéncias Bibliograficas

1. Aniansson, G. — Binaural Discrimination of "Everyday" Speech. Acta Otolaryng., 75:334-336, 1973

2. Harris, T.D.; Myers, CK. — The importance of hearing at 3 KC for understanding speeded speech. Laryngoscope, 70:131-
46, 1960

3. Russo, I.C.P.; Behlau, M. — Percepcdo da fala: Andlise acustica do portugués brasileiro. Sdo Paulo, Ed. Lovise, 1993.
Emitido em Gramado a 04/07/1998
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Boletimn° 6

Diretrizes Basicas de um PCA

(Programa de Conservagao Auditiva)

Recomendagbes Minimas para a Elabora¢do de um PCA

1. Considerando as seguintes publicagdes oficiais que determinam a elaboragdo de um PCA:
e PCMSO e PGR, (Portaria N2 24, 1994)

e Portaria N2 19 de 09/04/98 do MTb
e (OSN2608de05/08/98 do MPS 2.

Considerando a necessidade de estabelecer uma padronizagdo de um PCA como subsidio para os profissionais da area de
salde e seguranca do trabalho. 3. Considerando a possibilidade de prevencao, a alta prevaléncia, a irreversibilidade e a
severidade dos efeitos da PAIR.
O Comité Nacional de Ruido e Conservagdo Auditiva, 6rgdo interdisciplinar constituido pela ANAMT (Associagdo Nacional
de Medicina do Trabalho), SOBRAC (Sociedade Brasileira de Acustica), SBFa (Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia), SBO
(Sociedade Brasileira de Otologia e SBORL (Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia) vem sugerir as seguintes
diretrizes basicas para elaboragdo de um PCA:
Para a realizacao do PCA é necessario o envolvimento de profissionais da drea de saude seguranga, da geréncia industrial
e de RH das empresas e principalmente dos trabalhadores.
Etapas
I. Reconhecimento e avaliagdo de riscos para audigdo

1. Identificar e avaliar, todos os riscos que possam afetar a audicdo, a saber: niveis elevados de pressdo sonora,

produtos quimicos, vibragdes e outros levando em conta as possibilidades de interagdes entre estes agentes.

2. Acaracterizacdo da exposicdo sé é possivel por meio de avaliagdo individual ou coletiva e por fungdo.

Il. Gerenciamento Audiométrico Padronizacdo dos procedimentos para a realizacdo e analise de exames com o objetivo
de identificar alteragGes audiométricas ocupacionais ou ndo ocupacionais.
lll. Medidas de Protecdo Coletiva (Engenharia, Administrativas) Uma vez identificados e avaliados os agentes de risco,
sugerimos a seguinte hierarquia de agdes, sempre que possivel:

e 12 Controle da emissdo na fonte principal de exposigdo ou risco.

e 292(Controle da propagac¢do do agente no ambiente de trabalho.
e 32 Controles administrativos.

IV. Medidas de Protec¢do Individual Selegao, indicagdo, adaptagao e acompanhamento da utilizagdo do equipamento de
protecdo individual adequado aos riscos.
V. Educacdo e Motivag¢do Desenvolvimento de atividades que propiciem informagao, treinamento e motivagdo tanto dos
trabalhadores como dos profissionais das areas de saude, seguranga e administra¢do da instituigao.
VI. Gerenciamento dos Dados Sistematizacdo dos dados obtidos nas etapas anteriores, de modo a subsidiar a¢Oes de
planejamento e controle do PCA.
VII. Avaliagdo do Programa Sendo o objetivo primordial de qualquer PCA evitar ou reduzir a ocorréncia de perdas auditivas
ocupacionais, esta etapa deve priorizar os seguintes aspectos:

e 12 Avaliar a abrangéncia e a qualidade dos componentes do programa.

e 292 Avaliar os resultados dos exames audidmetros individual e setorialmente.
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O Comité Nacional de Ruido e Conservagao Auditiva enfatiza que deverdao serem observadas as peculiaridades de cada

instituicdo na elaborag¢do de um PCA.

Estas recomendag¢des podem serem revistas de acordo com os avangos técnico-cientificos.

Sdo Paulo (SP), 20 de agosto de 1999.

ANAMT - Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho
Dr. Jodo Alberto Maeso Montes - RS

Dr. Osny de Melo Martins - PR

SOBRAC - Sociedade Brasileira de Acustica Fga.
Mestre Ana Claudia Fiorini - SP

SBFa - Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia Fga.
Dra. 1éda Chaves Pacheco Russo - SP

Fga. Mestre Marcia Tiveron de Souza - SP

SBO - Sociedade Brasileira de Otologia

Dr. José Seligman - RS

Dr. Raul Nielsen Ibafiez - RS

SBORL - Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia
Dr. Alberto Alencar Nudelmann - RS

Dr. Everardo Andrade da Costa - SP
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