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Quadro IV - Controle de Seguranga (Preenchido pela URN)

1. Publico (x) 2.Interno( ) 3. Confidencial ( ) 4. Restrito ( )

Justificativa (para as opgoes 3 e 4) Responsavel

1. Publico: quando a informag&o puder ser divulgada a todos, isto é, funcionarios, terceirizados, clientes, fornecedores
e publico em geral, sem que isso provoque impactos no negécio.

2. Interno: quando nao for desejavel que ela se torne conhecida por pessoas de fora da organizagéo. Caso esta
informag&o seja acessada indevidamente, podera causar danos a imagem da Organizag&o, porém, ndo com a mesma
magnitude de uma informag&o confidencial. Como séo informagdes relevantes para o funcionamento dos negécios,
precisam ter sua integridade protegida.

3. Confidencial: quando sua exposigéo fora do ambiente da organizagéo possa acarretar perdas financeiras, de
imagem, de competitividade etc. Para prote¢do de uma informag&o confidencial, se faz necessario, além de controles
de acesso, controles que garantam sua integridade, pois s@o informagdes importantissimas para as atividades do
negécio. Informagdes confidenciais, por exemplo, jamais podem ser transmitidas via Internet sem o uso de criptografia
e, quando descartadas, devem ser tomadas as providéncias cabiveis para que a informagéo seja de fato destruida,
sem chance de recuperagao.

4. Restrito: quando acessos nao autorizados a ela, mesmo que por membros da propria organizagao, sejam capazes
de trazer sérios danos ao negdcio. Logo, a informagéo restrita precisa ser protegida contra acessos internos e
externos. S&o ainda mais importantes que as informagdes confidenciais € por isso devem receber um grau de
protecdo ainda mais elevado. SO devem ter acesso a informagdes restritas pessoas que necessitem dessas
informagdes para a realizagdo de suas atividades, independentemente do cargo ocupado.
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O processo de normatizagdo é dinamico, podendo os tdpicos abaixo apresentados serem
complementados na medida em que forem observadas necessidades de adequag&o aos assuntos que
comporao o normativo. Assim, novos titulos poderéo ser incluidos.
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1. INTRODUGAO

1.1 Objetivo

Este material retine as diretrizes da Norma de Consequéncia que tem como o objetivo reconhecer e avaliar
as acdes e comportamentos que contemplem o cumprimento e atendimento das Normas e procedimentos
de Saude e Seguranga, assim como o descumprimento das mesmas.

Seréa adotada tanto para o reconhecimento de boas agdes e condutas quanto para a adogao de medidas de
consequéncias punitivas para as mas agdes e condutas.

Sua elaboragéo esta fundamentada no compromisso permanente com a melhoria das condigdes de trabalho
e a minimizagdo dos riscos ocupacionais inerentes as operagdes e atividades desenvolvidas no Terminal
Portuario do Pecém, seguranca as estratégias empresariais.

1.2 Abrangéncia

Aos Empregados (efetivos e terceirizados) da CIPP S/A.

As empresas credenciadas que executam atividades no Terminal Portuario do Pecém.
As prestadoras de servigo que executam atividades no Terminal Portuario do Pecém.
A toda e qualquer empresa que executam atividades no Terminal Portuario do Pecém.

1.3 Vigéncia

Este normativo tem vigéncia a partir de sua aprovagéo pela Diregéo Sénior.

2. AREA RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO
A Norma foi elaborada pela GESST - Geréncia de Salde e Seguranga do Trabalho, na qualidade
de Unidade Responsavel pelo Normativo (URN), submetida a consenso pelas Unidades envolvidas no

processo das atividades do Terminal Portuario do Pecém.

3. DEFINIGOES

Alta Diregéo: representada pela Diretoria Sénior da CIPP S/A — Diretor Presidente, Vice-Presidente de
Operagdes e Vice-Presidente Financeiro.

APR: Anélise Preliminar de Risco, & uma analise feita para prevenir a saude e seguranga do trabalhador
através da antecipacdo e reconhecimento dos riscos ocupacionais existentes. A APR orienta os
trabalhadores sobre os riscos existentes, determina medidas de eliminagao e controle desses riscos.
CIPA: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio.

Empregado: é a pessoa contratada para prestar servicos para um empregador, numa carga horéaria
definida, mediante salario.

Empresas Credenciadas: Sdo prestadores de servigos classificados como PSO, PSA e PSD.
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EPC: Equipamentos de Protegao Coletiva.

EPI: Equipamentos de Protecao Individual.

Férum SST: Férum de debate de assuntos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho liderados pela
CIPP S/A com a participagao das areas de SST das empresas credenciadas.

GESST: Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho.

Lideranga: Toda e qualquer pessoa que possui autoridade (comando) sobre outro colaborador.

Prestador de Servigo Operacional (PSO): a pessoa juridica devidamente credenciada e autorizada pela
CIPP S/A para a execugao do Servigo Operacional.

Prestador de Servigo Acessorio (PSA): a pessoa juridica devidamente credenciada pela CIPP S/A para a
execugao do Servigo Acessorio.

Prestador de Servigo Diversos (PSD): a pessoa juridica devidamente autorizada pela CIPP S/A para a
execucao dos Servicos Diversos.

SESMT: Servigos Especializados em Seguranga e Medicina no Trabalho.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL
a) Norma NBR 1SO 45001: 2015 - Requisitos;
b) Norma de Exploragéo do Terminal Portuario do Pecém;(Art. 1° § 1°/ Art. 276°)

5. PRINCIPIOS

5.1. Premissas da seguranga e saude do trabalho
Considerando os riscos envolvidos nos trabalhos realizados no terminal portuario, tendo em vista a
importancia como fungdo empresarial da atividade de seguranga e saude no trabalho, na prevengao de
acidentes e doengas dos empregados e de terceiros (credenciados e fornecedores), ficam estabelecidas as
diretrizes abaixo:

a. A prética da seguranga e saude no trabalho sera considerada inerente a quaisquer servigos
executados, onde todo o trabalho devera ser resguardado pelas indispensaveis medidas de
seguranga. Nem a urgéncia, nem a importancia, nem a alegada indisponibilidade de meios ou
recursos, nem quaisquer outras razes poderao ser invocadas para justificar a falta de seguranca.

b. A seguranca e saude no trabalho serdo desenvolvidas através de normativas de gestdo em saude
e seguranga do trabalho, considerando os riscos, processos, pessoas e legislagéo vigente, em
conformidade com os preceitos de responsabilidade social.

c. A todo empregado fica assegurado, sempre que Ihe for imposta condig&o insegura de trabalho, o
direito de recusa ou interrupcao de uma atividade por considerar que ela envolva grave e iminente
risco para sua seguranga e saude, de seus companheiros e de terceiros.

d. Os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI e Equipamentos de Protegédo Coletiva — EPC serédo
considerados ferramentas de servigo, sendo sua utilizagdo obrigatoria em todas as atividades,
garantido o seu fornecimento e constante atualizagao.

e. Nos treinamentos realizados pela CIPP S/A, empresas credenciadas e prestadoras de servigos,
deverao ser abordados os aspectos de seguranga e saude envolvidos na execugéo do trabalho.

f. A CIPP S/A promovera, por meio de agdes e programas, a busca pela melhoria da qualidade de
vida e bem-estar dos empregados.
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g. A CIPP S/A exigira das empresas credenciadas, prestadoras de servigo e demais empresas, que
realizam atividades dentro do Terminal, o cumprimento do disposto nesta Norma e das medidas de
seguranga e saude no trabalho relativos a legislagéo vigente e normativas da CIPP S/A assegurando
0 amplo acesso aos seus servigos para efeito do pleno exercicio da fiscalizagdo especializada.

h. Sempre que for constatada a existéncia de falta de seguranga e saude além dos padrdes aceitaveis,
o setor de saude e seguranga do trabalho terd a prerrogativa de paralisacdo da atividade, até a
devida adequacéo (NR 4, item 4.3.1). Sera formalizada o motivo da paralisagdo e encaminhando
para 0s responsaveis.

5.1.1. Regra de ouro
Séo regras bésicas de seguranga do trabalho que tem o objetivo de evitar a ocorréncia de comportamentos
inseguros, que resultam em violagdes de procedimentos e consequentes incidentes com ou sem les&o,
desde ocorréncias leves até gravissimas.
As regras de ouro do Terminal sdo as seguintes:
12 Regra: Obedecer sempre a todos os procedimentos de seguranga e usar sempre os EPI's corretamente.
22 Regra: Respeitar o limite de velocidade, usar cinto de seguranga, obedecer a sinalizagdo de transito
dentro do Terminal e respeitar sempre a prioridades dos pedestres.
32 Regra: Realizar atividades somente se habilitado, treinado e autorizado.
42 Regra: Usar cinto de seguranca afixado corretamente para trabalhos em altura (acima de 2m).
52 Regra: Nunca se posicionar embaixo de carga suspensa. Mantenha sempre uma disténcia segura de
cargas suspensa.
62 Regra: E proibido trabalhar sob efeito de alcool ou drogas ilicitas.

Com o objetivo de reconhecer e avaliar a conduta e comportamentos que contemplem o cumprimento e
atendimento das Normas e Procedimentos de Saude e Seguranga, sera implantado pela CIPP S/A agdes
de reconhecimento que terdo como foco tanto o colaborador quanto as empresas no geral.

O objetivo principal das agdes de reconhecimento é valorizar os colaboradores, equipes, liderangas e as
empresas no ambiente do Terminal.

A CIPP S/A entende que as atividades laborais, quando bem planejadas, proporcionam melhores condi¢des
de trabalho e ambientes salubres para os colaboradores. Além disso, a adogédo de agdes motivacionais pode
atuar como facilitadora no alcance dos objetivos e metas planejados na area de promogéo a saude e
seguranca do trabalho.

Os critérios para a escolha de colaboradores ou empresas a serem reconhecidos seréo desenvolvidos pela
area de SST da CIPP S/A. Mensalmente, a area de SST CIPP S/A ir4 avaliar os seguintes itens:

e Empresas, colaboradores e lideres que apresentarem menos registros em desvios nas inspecdes em SST
da CIPP S/A;

e Empresas que se destacarem com uso de boas praticas;
e As empresas que nao tiveram ocorréncia de incidentes ou acidentes;

e As empresas que cumprirem o cronograma de simulados previstos;
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e As empresas que nao tiveram notificagdes na norma de consequéncia em SST;
e Demais pontos relacionados com a area de SST.

As agdes de reconhecimento em Saude e Seguranga do Trabalho ocorrerdo por meio de e-mail, com a
entrega de um certificado elaborado pela CIPP S/A, ou em reunifes com as empresas dos colaboradores
que serdo reconhecidos, entre outras formas de garantir o reconhecimento dos colaboradores e das
empresas selecionadas

6. DO PROCEDIMENTO

6.1 Desvio de Conduta

6.1.1. Desvio de conduta relacionada a seguranga e saude do trabalho
Um desvio é caracterizado por uma conduta, agdo ou prética que violem quaisquer politicas, leis, dispositivos
legais, normas, procedimentos ou regulamentos relativos a seguranca e saude do trabalho.

VIOLACAO

- Propositalmente assumida;

- Circunstancial.
DESVIO

6.2. Tipos de desvio de conduta

6.2.1. Violagao
E o descumprimento conhecido efou premeditado de procedimentos, regras e diretrizes estabelecidas pela
empresa. Acontece quando se conhece a regra, foi treinado e mesmo assim assumiu o risco de descumprir.
Pode ser subdividida em: propositalmente assumida e circunstancial.
E o tipo de desvio de conduta mais grave. Sua subdivisdo ndo atenua sua gravidade, apenas pode
apresentar uma responsabilidade de terceiro ou explicar melhor a situagéo do desvio.

A) VIOLACAO PROPOSITALMENTE ASSUMIDA

Desvio de comportamento cometido de forma premeditada, sendo assumido o risco pelo descumprimento
da regra ou do procedimento.

Exemplo 1:

- O colaborador é treinado no procedimento operacional e tem conhecimento que tem de usar uma
determinada ferramenta (haste guia). Mesmo tendo a ferramenta a disposi¢éo, ele ndo a utiliza, assumindo
o risco de acidentes.

O que deveria ter sido feito: Cumprir o procedimento e utilizar a haste guia para sua seguranga.
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Exemplo 2:

- O colaborador ¢é treinado e ciente da obrigagdo do uso do cinto de seguranga para trabalho em altura,
possui 0 EPI a disposi¢do e mesmo assim ndo o utiliza, assumindo o risco de acidentes.
O que deveria ter sido feito: Cumprir o procedimento e utilizar a EPI corretamente para sua seguranca.

B) VIOLACAO CIRCUNSTANCIAL

Desvio de comportamento cometido de forma induzida. O colaborador foi capacitado, conhecia o certo, mas
agiu em desacordo com a regra ou 0 procedimento, em fungédo de situagdes indutivas como: ordem
hierarquica, disponibilidade de recursos, condiges fisicas, procedimentais etc.

Exemplo 1:

- O colaborador é treinado no procedimento operacional e tem conhecimento que tem de usar uma
determinada ferramenta (haste guia). Ele ndo dispde da ferramenta, mas recebe uma ordem da chefia
imediata para realizar a atividade de forma insegura.

O que deveria ter sido feito: Usar do seu direito de recusa e nao realizar a atividade até que a ferramenta
fosse providenciada.

Exemplo 2:

- O colaborador é treinado e ciente da obrigagao do uso do cinto de segurancga para trabalho em altura. Ele
nao possui o EPI a disposicao, mas justificando a urgéncia para terminar a atividade realiza a mesma de
forma insegura sem o uso do EPI.

O que deveria ter sido feito: Comunicar a lideranga a falta do EPI e paralisar atividade até que 0 memo fosse
providenciado.

6.2.2. Erro
Ato cometido por deficiéncia de conhecimento e/ou inabilidade. O colaborador ndo foi adequadamente
instruido ou a instrugdo n&o foi suficiente para controlar o risco ou ndo ha procedimento escrito para a
atividade.
Podem ser motivados também por problemas relacionados as condi¢des de trabalho, como por exemplo,
falhas em equipamentos, pouco tempo na fungao etc.
Exemplo 1:
- O colaborador (motorista) recém-contratado trafegou na contram&o em uma via. Ndo teve treinamento de
integragdo de condugao dentro do Terminal e ndo havia placa de sinalizagéo do local.
O que deveria ter sido feito: O treinamento de integracéo deveria contemplar a orientagéo de seguranga e a
via deveria estar sinalizada.
Exemplo 2:
- O colaborador realiza a peagdo de uma carga com uma cinta avariada ndo inspecionada e ocorre 0
rompimento da cinta durante o transporte com queda da carga. O colaborador ndo tem treinamento basico
de inspe¢édo em cintas.
O que deveria ter sido feito: A cinta deveria ter sido inspecionada por colaborador competente e ter sido
removida da operagado. O colaborador que realizou a peagao deveria ter treinamento basico na area.
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6.3. Severidade do desvio de conduta
Para efeito desta Norma, os desvios de conduta serdo classificados pelo setor de Saude e Seguranga do
trabalho CIPP S/A em trés categorias de severidade (leve, média e alta) conforme o seu nivel ou potencial
de impacto, que irdo orientar a aplicacao das consequéncias que consta na norma.

Tabela 1: Severidade dos Desvios de Conduta

Severidade do desvio
de conduta

Caracteristicas e impactos

Exemplos

Desvio de Conduta de
severidade leve

PERDAS

Lesdo leve, com atendimento
ambulatorial com retorno imediato ao
trabalho

POTENCIAL

Potencial de lesdo leve e sem gerar
incapacidade temporaria de execugao
das atividades

Ocorréncias que n&o causaram
afastamento ou tem riscos de
afastamentos:

-pequenos cortes sem potencial de
afastamento
-arranhdes
afastamento

sem potencial de

Desvios de Conduta de
severidade média

PERDAS

Leséo leve, com retorno em até 15
dias

POTENCIAL

Potencial de lesdo séria ou

incapacidade temporaria.

*Sem recorréncia ou condutas de
severidade leve recorrentes.

Ocorréncias que geram riscos de
afastamentos:

-Cortes

-Torgdes

-Fraturas

Desvios de Conduta de
severidade alta

PERDAS

Les&o grave, afastamento superior a
15 dias

POTENCIAL

Potencial de  fatalidade ou
incapacidade permanente.

*Sem recorréncia ou condutas de
severidade média recorrentes.

Ocorréncias que geram riscos de
lesbes graves ou fatalidades:
-Esmagamento

-Perda de membros

-Choque elétrico

6.4. Direito de recusa

O direito de recusa é uma garantia em defesa da vida do trabalhador. E direito de todo trabalhador paralisar
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qualquer atividade que considerar insegura, considerando tanto a sua propria seguranga como a dos
colegas.

NR - 1-4.3 - O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situagéo de trabalho
onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente ao
Seu superior hierarquico.

6.5. Verificacao
Este regramento visa reconhecer e valorizar aspectos diferenciais de forma a assegurar que o colaborador
mantenha seu comportamento correto e seguro, bem como seja exemplo aos demais.
A verificacdo sera realizada através de:
Ocorréncias durante as operagoes;
Inspegdes de rotina realizada pelo setor de Saude e Seguranga do Trabalho da CIPP S/A,;
Inspecdes remotas realizada pelas cameras do sistema do CMVE;
Auditorias de seguranga realizada pelo setor de Saude e Seguranga do Trabalho da CIPP S/A;
O desvio identificado e caracterizado pela equipe de Saude e Seguranga do Trabalho da CIPP S/A devera
ser tratado com os responsaveis através de um plano de acdo. Dentre as acdes avaliadas, serdo
consideradas as medidas de consequéncia para os colaboradores e para as empresas.

6.6. Consequéncias para os desvios
Quando os principios relacionados com a Saude e Seguranga do Trabalho ndo séo seguidos, caracterizando
um desvio, caberd a CIPP S/A (Setor de Saude e Seguranga do Trabalho) apurar os fatos, classificar o
desvio e aplicar as consequéncias aos responsaveis (colaboradores e/ou empresa).
As consequéncias deverdo fazer parte do processo de apuragdo de um desvio e de um conjunto de agdes
propostas com o intuito de desestimular as praticas de ma conduta e seus impactos negativos.
A medida de consequéncia aplicada ao colaborador tem como foco estimular a mudanga de comportamento
e a conduta correta do profissional que resultou ou poderia resultar em danos ao colaborador ou a outras
pessoas.
Na avaliag&o de desvio relacionada a um colaborador seré realizado pelo setor de saude e seguranga do
trabalho também uma avaliagdo da participagdo e/ou responsabilidade da lideranga em seus varios niveis.
Tal acao tem como objetivo incentivar a participagéo colaborativa e preventiva da lideranga considerando
que a responsabilidade da seguranga tem de vir de cima.
Ja a medida de consequéncia aplicada a pessoa juridica tem como objetivo estimular a mudanca cultural e
fomentar as agdes preventivas que promovam a salde e seguranca do trabalho no desempenho das
atividades.
A aplicagdo de uma medida de consequéncia para um colaborador ndo impede uma aplicagédo de uma
medida de consequéncia para a empresa responsavel pelo colaborador.
A medida de consequéncia proposta nesse procedimento tem objetivo disciplinar e devera ser aplicada, em
geral, progressivamente, com o objetivo de permitir ao colaborador e pessoa juridica, uma nova
oportunidade para se reeducar e corrigir seu comportamento, considerando sempre a gravidade do desvio.
Uma consequéncia sera aplicada conforme os niveis de severidade descritos anteriormente. A reincidéncia
no desvio de conduta € um fator de agravamento na consequéncia.
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As medidas de consequéncia apresentadas a seguir poderao ser solicitadas individualmente ou em conjunto
como consequéncia de um desvio analisado.

6.6.1. Medidas disciplinares
Deve ser aplicada diretamente no colaborador. A aplicagdo de medidas disciplinares sera solicitada como
uma das formas de medida de consequéncia a ser adotada motivada por um desvio. A aplicacdo de medidas
disciplinar deve respeitar o preconizado na CLT. Aspecto de caréater trabalhista s&o de responsabilidade do
empregador daquele que cometeu a infragdo. Sao exemplos de medidas disciplinares:
- Adverténcia, que pode ser verbal ou escrita;
- Suspenséo;
- Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Cabera a empresa avaliar e definir qual medida disciplinar aplicar em seu colaborador. Nao compete ao setor
de Saude e Seguranca do Trabalho da CIPP S/A estipular qual medida disciplinar deve ser aplicada.

Nos casos de desvio de colaboradores da CIPP S/A, a GESST (Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho)
encaminhara a GEPEA (Geréncia de Pessoas e Administragéo) a solicitagdo de aplicagdo de medida
disciplinar. Nao compete ao setor de Saude e Seguranga do Trabalho da CIPP S/A estipular qual medida
disciplinar deve ser aplicada.

6.6.2. Medidas administrativas

Deve ser aplicado as empresas. A aplicacdo de medidas administrativas podera ser solicitada como uma
das formas de medida de consequéncia a ser adotada motivada por um desvio. Sao exemplos de medidas
administrativas:

e Divulgacao de ocorréncias com carater informativo;

e Elaboracao e/ou revisao de procedimento operacionais;

e Plano de agao;

e Treinamento e/ou reciclagem de colaboradores e liderangas;

e Campanhas e/ou programas educativos na area de saude e seguranga no trabalho;

6.6.3. Bloqueio de acesso ao terminal
Considerando a responsabilidade do Setor de Saude e Seguranga do Trabalho da CIPP S/A em garantir a seguranga
das operagdes dentro do Terminal e que a aplicagdo de medidas de consequéncia tem como objetivo estimular a
mudanga de comportamento e de conduta, a CIPP S/A podera determinar o bloqueio de acesso de colaborador ao
Terminal que tenha direta ou indiretamente realizado um desvio.
O bloqueio tera efeito apenas na area interna do Terminal e sera realizado considerando a escala de
trabalho.
No geral, o tempo do bloqueio de acesso ao Terminal seguira a seguinte orientacao:

+ Desvio leve: Até 2 dia de trabalho;

+ Desvio médio: Até 4 dia de trabalho;

+ Desvio Grave: Até 6 dia de trabalho;
A severidade do desvio de conduta sera classificada conforme o item 6.3 - Tabela 01 - Severidade do
desvio de conduta.
O bloqueio podera ser realizado até que uma medida administrativa seja realizada ou podera ser realizada
por um periodo determinado, considerando a gravidade do desvio.
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Em casos de reincidéncia de desvios do mesmo tipo, bloqueios pelo dobro do periodo poderdo ser
solicitados.

Em casos com alta gravidade, com ou sem reincidéncia ou historico, serdo analisados criteriosamente pelo
Setor de Saude e Seguranga do Trabalho da CIPP S/A e poder&o resultar em bloqueio por longos periodos,
como por exemplo, dias, semanas ou meses.

6.6.4. Notificagao para as empresas
Ficam sujeitas as penalidades desta norma as empresas credenciadas ou ndo que realizem atividade
comercial dentro da &rea do Terminal Portuario do Pecém.
Constatado um desvio e/ou pratica que descumpra o preconizado nas responsabilidades da empresa que
constam nesta norma, a pessoa juridica podera ser notificada pelo Setor de Saude e Seguranga do Trabalho
S/A.
A notificagcdo é um documento emitido, apds a constatagédo de ocorréncia ndo conforme aos parametros
desta norma e previsto no Anexo I.
Torna-se nula de ato, a notificagdo emitida sem o0 amparo de evidéncias que comprovem a sua execugao.
A notificagdo sera encaminhada a Comisséo de Fiscalizagdo para conhecimento.
A notificagdo desta norma de consequéncia néo tera efeito, caso a empresa ja tenha notificacdo através da
comissao de fiscalizagdo com base na norma de exploragdo TPP, assim evitando a dupla notificagéo.
Podera conter na notificagdo determinagdes para adequacao e resolugéo de nao conformidades com prazo
estipulado.
O atendimento das determinagdes poderéa gerar o arquivamento da notificagéo.
Em caso de reincidéncia, o historico das notificages sera considerado na aplicagdo de nova consequéncia.
Em situagbes em que o prazo de resposta nao for determinado, a defesa prévia devera ser apresentada
pela empresa notificada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a lavratura da notificagdo do Setor de Saude
e Seguranga do Trabalho.
Caso a empresa notificada ndo consiga atender o prazo anteriormente mencionado, devera apresentar
justificativa e uma solicitagdo de prorrogagao que podera ou nao ser aceita pelo Setor de Saude Seguranga
do Trabalho da CIPP S/A.
Fica garantida a apresentacdo de defesa prévia pela empresa notificada. Caso a defesa prévia seja acatada
pelo Setor de Saude e Seguranca do Trabalho da CIPP S/A, a notificagéo sera arquivada.
Caso a defesa prévia ndo seja acatada, compete ao Setor de Saude e Segurancga do Trabalho da CIPP S/A
emitir parecer, considerando as informagles recebidas na defesa prévia, e sugerir a aplicagdo das
penalidades para a empresa notificada.

6.6.5. Notificagao para os fornecedores

Compete ao Gestor do Contrato a CIPP S/A com o fornecedor, apoiada em prévio parecer do Setor de
Saude e Seguranga do Trabalho da CIPP S/A e garantida a defesa prévia ao causador, autorizar ou ndo as
penalidades as empresas notificadas sugeridas no parecer elaborado pelo Setor de Saude e Seguranga do
Trabalho da CIPP S/A.

Poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

. Infragdes de classe |

a) Adverténcia, ou
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b) Suspenséo das atividades até adequagdo da condi¢&o que gerou a notificagao.
Il Infragdes de classe |I

a) Adverténcia, ou

b) Suspenséo das atividades até adequagéo da condig¢&o que gerou a notificagao.
N&o compete ao Setor de Saude e Seguranga do Trabalho da CIPP S/A aplicar consequéncias previstas no
contrato com o fornecedor.
Ao julgamento néo procedente, do parecer final da notificagdo, o Gestor do Contrato da CIPP S/A devera
formalizar com justificativa.
Sera encaminhado para o Diretor Executivo responsavel pelo Gestor do Contrato da CIPP S/A para
deliberagéo final do parecer, sugerindo a aplicagao da penalidade prevista ou o arquivamento da notificagéo.
Sera considerado reincidente o Autuado que, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contados da data de aplicagdo da sangéo, cometer nova infragdo pela mesma conduta com penalidade
aplicada.
Apurando-se na mesma notificagdo, a pratica de duas ou mais infragdes previstas no anexo | com
classificagdes | e Il, pela mesma empresa, devera ser aplicado a maior penalidade da classe Il.
A penalidade prevista na classe Il podera ser aplicada de forma independente e cumulativamente as
penalidades previstas com classificagdes | e Il.
Torna-se nula de ato, a notificagdo emitida sem o amparo de evidéncias que comprovem a sua execugao.

6.6.6. Notificagao para as empresas credenciadas e demais empresas que realizam atividade no
Terminal
Compete a Diretoria executiva de operacgdes da CIPP S/A, apoiada em prévio parecer do Setor de Salde e
Seguranga do Trabalho da CIPP S/A e garantida a defesa prévia ao causador, autorizar ou ndo as
penalidades as empresas notificadas sugeridas no parecer elaborado pelo Setor de Saude e Seguranga do
Trabalho da CIPP S/A.
Poderé&o ser aplicadas as seguintes penalidades:
. Infragbes de classe |
a) Adverténcia, ou
b) Suspenséo das atividades até adequacao da condi¢do que gerou a notificagao.
¢) Multa no valor de 01 a 05 salarios-minimos correntes a data da infrag&o
Il Infragdes de classe |I
a) Adverténcia, ou
b) Suspenséo das atividades até adequagdo da condi¢&o que gerou a notificagao.
¢) Multa no valor de 06 a 10 salarios-minimos correntes a data da infrag&o
[Il. Infragdes de classe Il
a) Em consequéncia de multa de 6rgéo anuente: Repasse integral da multa;

Em caso de multa sera emitido o Auto de Infragdo para a empresa notificada.

O Auto de Infragdo € o documento emitido ap6s a deliberagéo da Diretoria executiva de operagdes, que
especifica o resultado das apuragdes inerentes a ocorréncia identificada e enquadrada nos subitens das
classes de infragoes.

Ao julgamento ndo procedente, do parecer final da notificagéo, o Diretor executivo de operagdes devera
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formalizar com justificativa.

Serd encaminhado para o Vice-presidente Operacional para deliberagdo final do parecer, sugerindo a
aplicagao da penalidade prevista ou o arquivamento da notificagao.

Sera considerado reincidente o Autuado que, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contados da data de aplicagdo da sangéo, cometer nova infragcdo pela mesma conduta com penalidade
aplicada.

Apurando-se na mesma notificagdo, a pratica de duas ou mais infragdes previstas no anexo | com
classificagdes | e Il, pela mesma empresa, devera ser aplicado a maior penalidade.

A penalidade prevista na classe Il podera ser aplicada de forma independente e cumulativamente as
penalidades previstas com classificagdes | e Il.

Torna-se nula de ato, a notificagdo emitida sem o0 amparo de evidéncias que comprovem a sua execugao.

7. RESPONSABILIDADES

7.1. Responsabilidade das empresas credenciadas e fornecedores

a. Cumprir e fazer cumprir os procedimentos de seguranga e saude no trabalho relativos as operagdes
portuarias;

b. Ser o principal responsavel pela seguranga do pessoal de sua equipe, devendo estar ciente das normas
e procedimentos de seguranga da Empresa, os quais se compromete a cumprir;

c. Certificar-se que o equipamento de seguranga adequado esteja disponivel e exigir que praticas seguras
de trabalho sejam previstas para cada tarefa;

d. Responsabilizar-se pelo treinamento de seu pessoal para o exercicio de suas fungdes, pelas falhas que
se verificarem nas condigdes de segurancga dentro de sua area de atuagao e pela protecao de terceiros;

e. Realizar reunido de seguranca no local de trabalho antes da execug&o dos servigos, visando a prevengao
dos riscos existentes na atividade, devendo esta atividade ser registrada;

f. Promover o treinamento e constante atualizagdo de seus empregados frente aos aspectos
prevencionistas;

g. Darintegral apoio as agdes dos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina no Trabalho - SESMT
e CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio);

h. Promover a cultura de seguranga na empresa e colaborar com a melhoria continua do sistema de gestéo
integrado da CIPP S/A.

7.2. Responsabilidade das liderangas

Para garantir o reconhecimento da conduta correta de trabalho (comportamento seguro) ou aplicagao de

medidas disciplinares quando detectado desvio de comportamento foi estabelecido que os lideres devem:

a. Assegurar que todos os seus liderados recebam treinamentos e instrugdes adequadas para exercer suas
fungdes, incluindo orientagdes sobre saude e seguranga no trabalho;

b. Assegurar que a Analise Preliminar de Riscos (quando aplicavel) e as atividades atendam de forma
apropriada, por meio do cumprimento das Normas, Procedimentos e Instrugdes de Trabalho aplicaveis
ao trabalho em execucéo, que realize a inspegao sistematica e periddica dos equipamentos, materiais e
ferramentas, e certifique da competéncia técnica e comportamental do executante da atividade;

c. Analisar as situagdes de risco de incidentes de seguranga do trabalho ou de doengas ocupacionais, e

1



0 ecem NORMA DIRETORIA VPOPE
p, et DIRETRIZ OPERACIONAL Verséo:01
NORMA DE CONSEQUENCIA DE SAUDE E SEGURANGA CODIFICAGAO N° Aprovagao
DO TRABALHO NOR.GESST.001 Diretoria:

estabeleca as medidas de agéo preventiva;

d. Analisar as ocorréncias de incidentes de seguranga do trabalho ou de doengas ocupacionais, em
conjunto com a area de Saude e Seguranga do Trabalho da CIPP S/A, e estabelecer as medidas de agéo
preventiva e corretiva.

7.3. Responsabilidade dos empregados

a. Cumprir os procedimentos de seguranga e saude do trabalho relativos a sua atividade, visando a sua
integridade fisica, dos demais empregados e de terceiros;

b. Utilizar o equipamento de prote¢do destinado a prevengéo de riscos e doengas em suas atividades,
responsabilizando-se por sua guarda e conservagdo, e solicitando sua substituicdo quando nao
apresentar condi¢des de uso;

c. Orientar seus colegas de trabalho sobre as préticas seguras de trabalho, comunicando a chefia imediata,
quando do ndo cumprimento por parte de empregado dos procedimentos de seguranga;

d. Comunicar a chefia imediata, SESMT e CIPA quando da existéncia de alguma condi¢do insegura
presente em sua atividade;

e. Colocar sempre a seguranga em primeiro lugar;

f. Estar ciente de que todos incidentes e acidentes podem ser prevenidos;

7.4. Responsabilidade da area de saude e segurancga do trabalho

Para assegurar o cumprimento das diretrizes desta norma, a area de Salude e Seguranga do Trabalho deve:

a. Promover programas educativos e de conscientizagdo para desenvolver os colaboradores sobre os
temas de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho;

b. Prestar assessoria necessaria as areas, bem como elaborar e divulgar estatisticas de controle e outras
atividades pertinentes;

c. Elaborar, implementar, executar, renovar e acompanhar normas, instrugdes de trabalho, programas,
planos e procedimentos referentes a Saude e Seguranga do Trabalho;

d. Identificar e avaliar riscos e perigos do ambiente de trabalho e adotar as medidas necessérias para
controle;

e. Elaborar plano de agéo referentes aos desvios apontados em inspe¢des e ocorréncias de Saude e
Seguranga do Trabalho;

f. Avaliar os desvios conforme esta Norma de Consequéncia.

8. DISPOSIGOES GERAIS E SANGOES
8.1. Valores pecuniarios e destinagao de recursos

Apbs a emissdo do auto de infragdo a multa sera emitida pelo financeiro da CIPP S/A e encaminhada para
a empresa notificada.

A importancia pecuniaria resultante do pagamento das multas previstas no item anterior reverte-se para a
Administragéo do Terminal.

Em caso de aplicagdo de multa emitida pela CIPP S/A, tera inicio o processo de execugao, na falta de

1
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pagamento no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de recebimento do Auto de Infragéo pela empresa
autuada, da decis&o final que impuser a penalidade.

O valor da multa encaminhada para a empresa notificada podera ser revertido em agdes ou compra de
equipamentos ou recursos que promovam a Saude e Seguranga do Trabalho.

Para a opgao de pagamento previsto no item acima, a empresa multada devera apresentar ao Setor de
Saude e Seguranca do Trabalho da CIPP S/A um Termo de Compromisso com valor e prazo para execugao.
O valor a ser revertido em agdes ou compra de equipamentos ou recursos que promovam a Saude e
Seguranca do Trabalho néo podera ser menor que o valor da multa.

Cabera ao Setor de Saude e Seguranga do Trabalho da CIPP S/A aprovar as agbes ou compra de
equipamentos ou recursos que promovam a Saude e Seguranga do Trabalho sugeridas ou indicadas pela
empresa notifica, ou seja, a empresa ndo podera escolher por conta propria como reverter os valores da
multa.

Podera o Setor de Saude e Seguranga do Trabalho da CIPP S/A consultar o Férum de SST do Terminal,
com a presenga das areas de SST das credenciadas, sugerir como o recurso podera ser utilizado.

A aplicagéo das penalidades previstas neste procedimento, e seu cumprimento, ndo prejudicam, em caso
algum, a aplicagao das penas combinadas para 0 mesmo fato pela legislagdo aplicavel, ndo excluindo ou
atenuando a responsabilidade civil e penal ao causador.

8.2. Divulgagao

A divulgacao desta norma sera realizada pela CIPP S/A a todas as empresas credenciadas, prestadores de
servigos e demais empresas que realizam atividades comercial dentro do Terminal Portuario do Pecém.
Cabe as empresas, divulgarem o conteido dessa norma para seus colaboradores e garantir o seu
cumprimento.

ANEXOS

ANEXO | - Tabela de descri¢do por classe de desvio

ANEXO | - Tabela de descri¢édo por classe de desvio

Cédigo Descrigao CLASSE
1 Funcionarios da Credenciada / Fornecedor ou Credenciada / Fornecedor que dificultar ou I
por 6bices a fiscalizagao técnico-operacional da CIPP S/A;
2 Cometer infragdes de Transito previstas no Capitulo XV do Codigo de Transito Brasileiro I
(CTB), classificadas como leves e médias;
3 Realizagéo de atividades e/ou operagdes sem APR (Analise Preliminar de Risco) ou I

Procedimento Operacional;

Ser responsavel por acidente de trabalho com ou sem afastamento; I

5 Ser responsavel por ocorréncia com danos materiais; I

Utilizar veiculos, maquinas, equipamentos e/ou acessorios na operagao que ndo oferegcam I
condicdes de operagao seguras ou que tenham causado acidente devido a tal condicéo;
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7 Abastecer maquinas, equipamentos ou veiculos fora da area autorizada pela CIPPS/A; I
8 Desobedecer a determinagdes dos funcionarios diretos ou a servigo direto da CIPP S/A I

relacionadas a questao da saude e seguranca do trabalho;

9 Trafegar com carga néo conteinerizadas na ponte, piers ou patio, sem que a mesma I
esteja peada ou que oferegam condigéo de excesso lateral capaz de gerar acidente ou
que gere acidente a pessoas, veiculos ou instalagdes;
10 Trafegar com contéineres, na ponte, piers e/ou patio, sem que 0s mesmos se
Encontrem devidamente travados nas carretas, quando estas forem desprovidas de
esbarros;
11 Descumprir procedimentos operacionais ou requisito legal relacionado com Salde e I
Seguranga do Trabalho;
12 Desrespeitar qualquer determinagéo e/ou decisdo administrativa da Diretoria I
Executiva da CIPP S/A e/ou de qualquer preposto da mesma;

13 Obstruir qualquer equipamento ou instalagdo de combate a incéndio; I
14 Parar, estacionar ou obstruir com veiculo ou outros meios a ponte de acesso em qualquer I
ponto de sua extens&o (sem sinalizagéo siga/pare);

15 Causar dano ou extravio de equipamento de combate a incéndio ou sinalizagdo de I
seguranga;

16 Desacatar funcionario direto ou funcionario a servigo da CIPP S/A no exercicio de sua I
funcéo;

17 Desrespeitar qualquer item ou subitem relacionados a saude e seguranga do trabalho Il
previsto na legislacéo;

18 Cometer infragdes de Transito previstas no Capitulo XV do Cddigo de Transito I
Brasileiro (CTB), classificadas como graves e gravissimas;

19 Em caso de incéndio, se for comprovado a imprudéncia, impericia ou negligéncia por parte I
da empresa ou colaborador;

20 Ser responsavel por ocorréncia e/ou acidente do trabalho com alto potencial (HIPO) I
21 Ser responsavel por reincidéncia em ocorréncia e/ou acidente do trabalho I
22 Descumprimento de uma regra de ouro de Seguranga da CIPP S/A; I
23 Omitir incidentes ou acidentes para o Setor de Saude e Seguranga do Trabalho da CIPP I
SIA;

24 Agir com negligéncia, imprudéncia e impericia em situagdes de risco grave e iminente; I
25 Ser responsavel por notificagdo e/ou auto de infragdo por 6rgdo fiscalizador competente; 1l
26 Remover vitima de acidente por meios proprios; 1]
27 N&o cumprir o fluxo de comunicagéo de emergéncia conforme o PCE - Plano de controle 1l

de emergéncia CIPP S/A.




