
Área específica Objetivo Meta Indicador Ação Responsável Recurso Prazo Periodicidade de monitoramento

Prevenir acidentes do trabalho 
COM afastamento

≤ 1/ano
Quantidade de acidentes do 

trabalho (COM afastamento) da 
CIPP

Wagner Monteiro
Planejamento 

orçamentário para o ano 
base

31/12/2024 Mensal

Prevenir acidentes do trabalho 
SEM afastamento

≤ 1/ano
Quantidade de acidentes do 

trabalho (SEM afastamento) da 
CIPP

Wagner Monteiro
Planejamento 

orçamentário para o ano 
base

31/12/2024 Mensal

Adotar hábitos saudáveis para 
a comunidade portuária 

4 campanhas/ano
Quantidade de campanhas 

realizadas

Promover a adoção de campanhas que 
despertem hábitos saudáveis, a fim de 

melhorar a qualidade de vida dos 
empregados portuários

Wagner Monteiro
Planejamento 

orçamentário para o ano 
base

31/12/2024 Mensal

Fomento para cultura 
prevencionista de SST

40 inspeções/mês
Quantidade de Inspeções de 

Segurança
Realização de inspeções operacioanis e 

comportamentais
Wagner Monteiro

Planejamento 
orçamentário para o ano 

base

Dia 30 de cada 
mês

Mensal

Meio Ambiente, Saúde e 
Segurança do Trabalho

Melhorar a qualidade de 
resposta em casos reais de 

emergência
2 simulados/mês

Quantidade de simulados 
realizados

Realizar simulados de emergência dos 
cenários dos planos de emergência: PCE, 

PAE e PEI

Wagner Monteiro 
Francisco Wilame

Planejamento 
orçamentário para o ano 

base

Dia 30 de cada 
mês

Mensal

Realizar projetos 
socioambientais com a 
comunidade do entorno

4 projetos/ano
Número de projetos 

socioambientais com a 
Comunidade

Promover ações com a comunidade 
situada no entorno 

Francisco Wilame  
Amaral

Planejamento 
orçamentário para o ano 

base
31/12/2024 Mensal

Prevenir a poluição hídrica
≤ 1 de ocorrências 

ambientais em meio 
hídrico/ano

Número de acidentes 
ambientais/ano

Avaliação dos riscos da operação; 
Orientações Técnicas (treinamento); 

Fiscalização das atividades portuárias

Francisco Wilame  
Amaral

Planejamento 
orçamentário para o ano 

base
31/12/2024 Mensal

Atingir o Indice de 
Desempenho Ambiental 

≥ a 85 pontos
Pontos qualificáveis no IDA 

(ANTAQ)

Preenchimento do formulário IDA e 
promover as ações estabelecidas pela 

ANTAQ

Francisco Wilame  
Amaral

Planejamento 
orçamentário para o ano 

base
31/12/2024 Mensal

Priorizar a quantidade de 
resíduos enviados para 

reutilização e/ou reciclagem
40%/ano 

Total de resíduos 
gerados/resíduos enviados para 

reciclagem e/ou reutilização

Treinamento/conscientização sobre o 
tema para a correta segregação de 

resíduos

Francisco Wilame  
Amaral

Planejamento 
orçamentário para o ano 

base
31/12/2024 Mensal

Fomento para cultura 
prevencionista ambiental

25 inspeções/mês
Quantidade de Inspeções de 

Meio Ambiente
Realização de inspeções nas áreas do 

TPP e operações portuárias
Francisco Wilame  

Amaral

Planejamento 
orçamentário para o ano 

base

Dia 30 de cada 
mês

Mensal

Treinar os colaboradores quanto a 
identificação de perigos e riscos; criar 

cultura prevencionista através da 
realização de inpeções operacionais e 

comportamentais

Meio Ambiente

PLANILHA VPOPE

DIRETRIZ OPERACIONAL Versão : 00

OBJETIVOS E METAS DO SGI
CODIFICAÇÃO APROVAÇÃO: Fábio Grandchamp

PLH GEMAM 011 Data:06/05/2024

Saúde e Segurança do 
Trabalho


