
DIRETRIZES DA
ALTA ADMINISTRAÇÃO

DEFINIR O PLANEJAMENTO ANUAL BASEADA EM RISCOS

REALIZAR AUDITORIA BASEADA EM RISCOS

MONITORAR AS RECOMENDAÇÕES DA AUDITORIA

PLANO ANUAL
DA AUDITORIA

INTERNA
(PAINT)

RELATÓRIO
PRELIMINAR

AVALIADO PELO
AUDITADO

RELATÓRIO
FINAL

FECHADO

Entender
o contexo

Elaborar programa
de trabalho

Definir objetivos
específicos e escopo

Realizar análise
preliminar do objeto

de auditoria

Analisar as
providências

Registrar o atendimento
das recomendações

(Follow Up)
Registrar benefícios

Definir o
Universo da Auditoria

Avaliar a maturidade
da Gestão de Risco

Selecionar os objetos
da Auditoria com base

em risco

BENEFÍCIO
CONTABILIZADO

Planejamento
da Auditoria

Comunicação
dos resultados

Execução 
da Auditoria

Ser avaliado
pelos gestores

Avaliar se existe
sigilo

Elaborar relatório
final

• Matriz/riscos não 
monitorados

• Falha na identificação 
de riscos relevantes

• Negligência profissional 
em não monitorar

• Desídia das áreas 
responsáveis

Riscos: 
• Falta de clareza e 

concisão nos relatórios
• Ausência de 

recomendações praticas
• Conflitos de interesses

Não cumprimento do 
cronograma preventido

• Restrição de acesso a 
informação e dos 
documentos

• Escopo mal definido
Apresentar objetivos 

e critérios de 
auditoria ao auditado

Realizar a coleta
e análise dos dados

Estruturar e validar
os achados

Elaborar relatório
preliminar

Reunião
de fechamento

JORNADA DO AUDITOR INTERNO


