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REGIMENTO DE AUDITORIA INTERNA
COMPLEXO INDUSTRIAL E PORTUARIO DO PECEM - CIPP

CAPITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° Este Regimento € um norteador que contempla os principais aspectos do funcionamento da
Auditoria Interna da Companhia, elaborado em consonancia com a legislacdo e regulamentagéo
aplicaveis. Seu objetivo é o de padronizar as atividades de Auditoria Interna assessorando a
administracdo da companhia, visando a realizacéo dos objetivos estratégicos, por meio de atividades
orientadas para o fortalecimento dos controles internos e otimiza¢éo dos resultados.

Pargrafo 1°. Este Regimento foi elaborado em conformidade com o estabelecido nas Instrucdes
Normativas, n® 05/2021 da CGU, n° 03/2017 e n° 11/2018, na Lei Federal n® 13.303, de 30/06/2016,
nos Decretos Estaduais n° 32.112, de 23/12/2016, e n® 32.243, de 31/05/2017, e nas Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo 2°. O cargo de auditor interno foi criado em reunido do Conselho de Administrag&o, datada
do dia 25 de janeiro de 2013, com publica¢do no diario oficial do estado no dia 05 de junho de 2013.

Art. 2°. A atuagdo da Auditoria Interna é orientada pelo Plano Anual de Auditoria Interna, apresentado
a Diretoria Sénior e aprovado pelo Comité de Auditoria e Conselho de Administragéo, salvo as agdes
especiais.

Art. 3°. Para fins deste Regimento, adotam-se as seguintes definicdes:

| - Avaliacdo: consiste na obtencdo e na anélise de evidéncias com o objetivo de fornecer opinies ou
conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria;

II - Consultoria: consiste em trabalhos de assessoramento, de aconselhamento, de treinamento e outros
servigos relacionados, cuja natureza e escopo sdo pactuados com a Alta Administracdo. Tem como
finalidade respaldar (apoiar) as operagdes da unidade e agregar valor a gestao;

Il - Accountability: obrigago dos agentes e das organiza¢Bes que gerenciam recursos publicos de
assumir integralmente as responsabilidades por suas decisdes e pela prestacdo de contas de sua
atuagdo de forma voluntaria, inclusive sobre as consequéncias de seus atos e omissdes;

IV - Comité de Auditoria Estatutario (COAUD): um 6rgdo de assessoramento ao Conselho de
Administragdo (CONSAD), auxiliando-0, entre outros assuntos, no monitoramento da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das
auditorias interna e independente.

V - Controles internos da gestdo: processo que envolve um conjunto de regras, procedimentos,
diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e
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informag0es, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela alta administracdo, pelos
gestores e pelo corpo de servidores e empregados dos 6rgéos e entidades da Administracéo Publica
Federal;

VI - Modelo das trés linhas: modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente, que
consiste na atuacéo coordenada de trés camadas da companhia com os seguintes papéis:

a) Primeira linha: atuar diretamente com a entrega de produtos e/ou servicos aos clientes da
organizacdo, incluindo gerenciamento de riscos;

b) Segunda linha: fornecer assisténcia no gerenciamento de riscos; e

c) Terceira linha: Prestar avaliagdo e assessoria independentes e objetivas sobre a adequagdo e
eficicia da governanca e do gerenciamento de riscos, por meio da Auditoria Interna.

VIl - Gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situaces, para fornecer razodvel certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizag&o;

VIII - Governanga: combinacdo de processos e estruturas implantadas pela alta administragéo para
informa, dirigir, administrar e monitorar as atividades da organizagdo, tendo como principal intuito
viabilizar o alcance dos seus objetivos institucionais;

IX - Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM): modelo que tem por finalidade identificar os
fundamentos necessérios para uma Auditoria Interna efetiva no setor publico, fornecendo um plano
evolutivo para o seu desenvolvimento, de forma a atender as necessidades da organizacdo e aos
padrdes profissionais aplicaveis a atividade de Auditoria Interna;

X - Conformidade ou compliance: visa a obtengdo e a avalia¢do de evidéncias para verificar se certas
atividades financeiras ou operacionais de um objeto de auditoria selecionado obedecem as condicoes,
as regras e aos regulamentos a ele aplicaveis; e,

CAPITULO Il
Do Proposito e Visdo

Art. 4° Os propésitos da Auditoria Interna sdo o de zelar pelos valores que asseguram a
sustentabilidade, transparéncia, eficiéncia, ética e foco nos clientes e demais stakeholders da
Companhia.

Art. 5°. A Auditoria Interna tem como visdo: Ser auditoria inovadora e de vanguarda, indutora das
melhores praticas de governanga, contribuindo para a garantia de valor agregado aos clientes,
eficiéncia operacional, e uma plena gestdo de riscos e controles que possibilitem a alcance das
perspectivas de valor, mercado e processos internos necessarios.

Art 6. Estrutura de competéncias:

« Profissionalismo - sdo as competéncias necessérias para demonstrar autoridade, credibilidade e
conduta ética essenciais para uma auditoria interna eficaz.
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+ Desempenho - Do conhecimento em governanga organizacional e gestéo de risco ao controle interno,
trabalho de campo e resultados, essas competéncias séo voltadas para o planejamento e execugéo de
trabalhos de auditoria interna em conformidade com as Normas.

« Ambiente - Um pré-requisito para identificar e abordar os riscos especificos da industria e do ambiente
em que uma organizacdo opera € uma compreensdo do planejamento estratégico organizacional,
préticas de negocios, sustentabilidade e responsabilidade social, Tl e finangas.

* Lideranga e comunicages - Liderar uma atividade ou compromisso de auditoria interna requer a
capacidade de compreender e definir a direcéo estratégica, comunicar-se com eficacia e construir e
manter relacionamentos produtivos com os stakeholders internos e externos e gerenciar e dirigir
adequadamente 0 pessoal e 0S processos.

CAPITULO Ill
Da Organizagao

Art. 7°. A Auditoria Interna vincula-se diretamente ao Conselho de Administragédo (CONSAD) por meio
do Comité de Auditoria Estatutario (COAUD), cabendo a este a definicdo das atribuicbes e
regulamentar o funcionamento da Unidade.

Art. 8°. A nomeagéo, designacao, exoneragéo ou dispensa do Auditor Interno deve ser aprovada pelo
Conselho de Administracdo (CONSAD) e pelo Comité de Auditoria Estatutario (COAUD).

Pardgrafo dnico. O titular da Auditoria Interna serd escolhido dentre os funcionérios efetivos da
Companhia sem limite de prazo ou tempo de nomeagéo, observando os critérios e formacéao definida
no Plano de Cargos, Empregos e Salarios e a existéncia de vaga.

Art. 9°. A Auditoria Interna se comunica e interage com os demais setores de governanga da
Companhia, Comité de Auditoria Estatutério (COAUD) e Conselho de Administracdo (CONSAD), este
ultimo quando convocado.

Art. 10°. A Auditoria Interna reconhece e deve seguir a norma IPPF — Estrutura Internacional de
Préticas Profissionais (Normas Globais de Auditoria Interna).

CAPITULO IV
Do Objetivo e Atuagdo

Art. 11°. A Auditoria Interna est4 inserida no sistema de controles da Companhia, no qual atua como
terceira linha de defesa, buscando interacdo com as demais linhas, porém preservando sua autonomia
e independéncia.

Art. 12° Para a consecucédo do seu objetivo, a Auditoria Interna desenvolve atividades de maneira
integrada e sinérgica, contemplando:
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|. Auditorias Programadas: trabalhos de avaliagdo dos processos corporativos, suportados pelo
método de auditoria que tem como base a matriz de riscos, conforme o PAINT - Plano Anual de
Auditoria Interna;

Il. Auditorias Especiais: trabalhos que avaliam as causas das ocorréncias irregulares identificadas
no ambito das atividades e do controle disciplinar, de modo que as orientagdes e recomendagdes
resultantes contribuam para a melhoria dos processos corporativos, coibindo novas ocorréncias;

lll. Consultorias: assessoramento, de forma independente e objetiva, aos conselhos, comités
estratégicos e as unidades organizacionais da Companhia e as entidades ligadas;

IV. Demandas Externas: relacionamento com a auditoria externa e com as entidades de fiscalizagéo
e controle, em suas atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como o acompanhamento dos
trabalhos por elas realizados, no &mbito da Companhia;

V. Demais Trabalhos: atividades de planejamento, estudos especificos e agdes diversas,
desenvolvidas na Unidade.

CAPITULO V
Da Autoridade e Autonomia

Art. 13° No desempenho de suas fungdes, a Auditoria Interna tem a prerrogativa de acesso para
consulta e analise a todos os arquivos, documentos, metodologias, bases de dados, sistemas de
informacéo e transacdes eletronicas, além de livre acesso a ambientes, equipamentos e software de
uso da Companhia.

Paragrafo 1°. O acesso aos ambientes se dara de forma livre, sem necessidade de autoriza¢do formal,
salvo &reas de seguranga ou com restricBes externas devidamente regulamentadas, que exijam a
formalizacdo de pedido de acesso ou ainda areas que incorrem em risco de vida. A formalizacdo do
pedido de autorizacdo que trata este paragrafo, pode se dar por meio de e-mail, Comunicagao Interna
ou qualquer meio formal de comunicacéo, diretamente para o gestor da area e/ou para o diretor da
area competente.

Paragrafo 2°. O procedimento para acessar arquivos, documentos, metodologias, bases de dados,
sistemas de informagéo, transagdes eletronicas equipamentos, softwares, ou qualquer outro artefato
considerado indispensavel & execucdo dos trabalhos de auditoria interna, ndo lhe podendo ser
sonegado, sob qualquer pretexto, salvo aqueles em que seja impossivel o compartilhamento do sigilo
e que necessitem de autorizagao para acesso, que neste caso se dara mediante solicitagdo formal por
meio de e-mail, Comunicacéo Interna ou qualquer meio formal de comunicagéo, sendo feita a referéncia
a que trabalho de Auditoria faz referéncia o pedido.

Paragrafo 3°. O acesso direto a dados e/ou sistemas deve se dar em copias e o(s) auditor(es) devem
sempre ter acesso “somente leitura”.

Paragrafo 4°. O(s) auditor(es) interno(s) devem estar livres de quaisquer limitagdes de escopo. Em
havendo qualquer limitagdo imposta, esta deve ser reportada para 0 COAUD - Comité de Auditoria
Estatutario e/ou CONSAD - Conselho de Administracéo, a depender das particularidades do fato.
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Paragrafo 5°. Na sua atuac&o, a Auditoria Interna tem autoridade para avaliar as fungdes proprias da
Companhia, bem como as fung@es terceirizadas, observados os aspectos legais, regulamentares e
contratuais.

Pardgrafo 6°. A Auditoria Interna tem autonomia para estabelecer a frequéncia de suas atividades,
selecionar temas e escopos de trabalhos (conforme o PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna),
determinar as atividades, aplicar técnicas necessérias para cumprir 0s objetivos de auditoria e solicitar,
quando necessario, a assisténcia de funcionarios de outras areas da Companhia que tenham dominio
técnico sobre 0 objeto auditado.

Art. 14°. A Auditoria Interna pode obter assessoria de especialistas internos e/ou externos ao quadro
da Companhia, para subsidiar a Unidade quando essa ndo for suficientemente proficiente. Este
processo pode se dar por meio de cooperagao ou contratagao.

§1°: Para realizagOes de contratos de apoio, caso necessario a depender do PAINT — Plano Anual de
Auditoria Interna, a Auditoria Interna pode formalizar orcamento para custeio.

§2° Em caso de ndo aprovagéo pela Diretoria, de pedido de orgcamento para custeio de contratagdes
que se facam necessarias, esta deve formalizar ao Conselho de Administracdo o(s) motivo(s).

Art. 15°. Durante os procedimentos de auditoria, 0s setores demandados deveréo observar o prazo
de 10 dias Uteis para atender as solicitagdes, contados a partir da data de solicita¢do, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante justificativa. Em caso de ndo disponibilidade por parte do
demandado quanto a solicitagdo da Auditoria, esta deve registrar formalmente o fato no relatorio,
podendo ainda formalizar para 0 COAUD - Comité de Auditoria Estatutario, Presidéncia e/ou CONSAD
- Conselho de Administrag&o, ainda no decorrer do trabalho, os casos de nédo atendimento no prazo
citado.

Art. 16°. As solicitagdes/demandas de auditoria quanto a imagens, documentos, informagdes/
esclarecimentos podem se dar por meio de Comunicagéo Interna, e-mail ou outro meio formal.

Art. 17°. A Auditoria Interna tem autonomia para promover ajustes na realizagéo dos trabalhos previstos
em seu planejamento, a exemplo de inclusdes e cancelamentos, devendo prestar contas ao Comité de
Auditoria Estatutario (COAUD) e ao Conselho de Administragdo (CONSAD) das alteracoes.

Art. 18°. A Auditoria Interna possui a prerrogativa de solicitar recursos materiais e humanos de outras
areas da Companhia, sempre que forem considerados necessarios para a realizacao dos trabalhos.

Art. 19° Os casos de conflito de interesses, impedimentos, ou ddvida sobre situagdes que possam
afetar o julgamento, o desempenho de suas atribuicdes e a objetividade dos trabalhos ou a ética
profissional, devem ser formalmente comunicados ao titular da Auditoria, ou se relacionado
diretamente a este, podera ser formalizado consulta ao Comité de Etica da Companhia.

CAPITULO VI
Da Independéncia e Objetividade
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Art. 20°. A Auditoria Interna deve permanecer livre de interferéncia de qualquer natureza, ou influéncia
na selecdo dos objetos de auditoria e na determinagéo de seu escopo, na execugdo dos procedimentos,
no julgamento profissional e no reporte dos resultados o que possibilitard a manutencéo de avaliagdes
e posicionamentos independentes e objetivos, a fim de permitir a manutengéo da atuagéo independente
e objetiva.

Paragrafo unico. Eventuais interferéncias, de fato ou veladas, que representem ameagas & autonomia
da Auditoria Interna e & objetividade dos seus profissionais devem ser reportadas ao Comité de
Auditoria Estatutario (COAUD) e Conselho de Administracdo (CONSAD).

Art. 21°. Os profissionais da Auditoria Interna devem reportar ao seu superior hierarquico qualquer
situacdo que possa gerar prejuizo real ou potencial a independéncia e objetividade do seu trabalho.

CAPITULO VI
Das Atribuigdes da Auditoria Interna

Art. 22°. A Auditoria Interna, observadas as politicas e diretrizes da Companhia, possui as atribuicdes
previstas no Regimento Interno, Se¢éo IV, Art. 17° item XXVIII e Estatuto Social da CIPP, Sec¢éo VI,
Art. 27°.

CAPITULO VI
Das Responsabilidades dos Profissionais da Auditoria Interna

Art. 23°. Os profissionais da Auditoria Interna estdo sujeitos ao Cddigo de Etica e as Normas de
Conduta estabelecidas para o funcionalismo da Companhia.

Art. 24°. Os profissionais da Auditoria Interna devem apresentar nivel de exceléncia, objetividade e
profissionalismo no desempenho de suas fungdes, realizando avaliagdes independentes, ndo sendo
influenciados por seus interesses ou de terceiros na formagao de juizos.

Art. 25°. Os profissionais da Auditoria Interna devem zelar pelo aperfeicoamento continuo de seus
conhecimentos e habilidades

Art. 26°. Os profissionais da Auditoria Interna devem abster-se de avaliar operagdes especificas das
quais tenham participado ou tiveram responsabilidades gerenciais ou de decisdo em qualquer época,
bem como avaliar atividades que tenham exercido nos 12 meses imediatamente anteriores ao trabalho
de auditoria.

Art. 27°. Os profissionais da Auditoria Interna devem respeitar a confidencialidade de quaisquer
informacdes ou fatos conhecidos no exercicio de sua fung¢éo, ndo podendo divulga-los ou aproveitd-los
em beneficio proprio ou de terceiros.

Art. 28°. Os profissionais da Auditoria Interna devem atuar de forma imparcial e isenta, evitando
situacBes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou na
aparéncia, ou comprometam seu julgamento profissional.
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Art. 29°. Os profissionais da Auditoria Interna devem observar os requisitos de controle e seguranga
definidos para registro, acesso e guarda de todos os documentos e informagdes relativos aos trabalhos
de avaliag&o e consultoria, consideradas as diretrizes e 0s normativos da Companhia e 0s respectivos
aspectos legais e regulamentares.

CAPITULO IX
Do Escopo dos Trabalhos

Art. 30°. O planejamento do trabalho da Auditoria Interna compreende os exames preliminares dos
riscos, das areas, atividades e processos, para definir a amplitude e o periodo do trabalho a ser
realizado, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela administragdo da Companhia.

Art. 31°. Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) deve ser elaborado anualmente com finalidade de
definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano. Na elaborag&o do plano,
0 setor de auditoria devera considerar o planejamento estratégico da Companhia, as expectativas da
alta administragdo e demais partes interessadas, 0s processos de governanca, de gerenciamento de
riscos e de controles internos.

Art. 32°. O PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna contera, no minimo:

| - relag&o dos trabalhos a serem realizados;

Il - relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagéo de riscos;

Il - previs@o de capacitacéo para o(s) auditor(es) interno, em carga horaria definida pela Gestao de
Pessoas;

IV - previséo da atividade de monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores
e ainda ndo implementadas;

V - relacdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da
atividade de auditoria interna;

VI - indicagdo de como serdo tratadas as demandas especiais recebidas durante a realizagdo do
PAINT;

VII - exposicdo, sempre que possivel, das premissas, restricdes e riscos associados a execu¢do do
Plano de Auditoria Interna.

Art. 33°. O PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna deve ser aprovado pela Diretoria Sénior, pelo
Comité de Auditoria e CONSAD. Mudancas significativas que impactem o planejamento inicial devem
ser encaminhadas para aprovacgdo destas mesmas instancias.

Art. 34°. A proposta de PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna deve ser encaminhada até o Gltimo
dia atil do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execucdo. A Diretoria Sénior e 0 Comité de
Auditoria devem se manifestar sobre a proposta de PAINT e deliberar recomendando a inclus&o ou
excluséo de trabalhos especificos.

Art. 35°. O Relatdrio Anual de Auditoria Interna (RAINT) é instrumento formal e técnico por meio do

qual a Auditoria Interna materializa a execucéo do seu trabalho, o resultado obtido, as constatagdes,
as recomendacdes e os encaminhamentos registrados no exercicio.
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Art. 36°. O Relatorio Anual de Auditoria Interna reune as informagfes sobre a execucéo do Plano
Anual de Auditoria Interna e a analise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditorias, e tem
por objetivo subsidiar o processo de tomada de deciséo pela administragcdo da Companhia e favorecer
0 acompanhamento da evolugdo das situagdes.

Art. 37°. O RAINT conterd, no minimo:

| - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o Plano Anual
de Auditoria Interna, realizados, ndo concluidos e ndo realizados;

Il - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem previséo
no Plano Anual de Auditoria Interna;

Il - quadro demonstrativo do quantitativo de recomendacdes emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as em implementacdo, as ndo implementadas e as com auséncia de
manifestacdo no prazo expirado na data de elaboragéo do RAINT - Relatério Anual de Auditoria
Interna;

IV - descricéo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na
organizag&o no setor de auditoria interna e na realizagéo das auditorias;

V - quadro demonstrativo das acdes de capacitacdo realizadas, com indicagdo de carga horéria e
temas;

VI - justificativas para a ndo execucdo dos trabalhos previstos no PAINT.

Art. 38°. A Auditoria Interna deve disponibilizar o Relatdrio Anual de Auditoria Interna no prazo de 90
dias ap6s o término da vigéncia do Plano Anual de Auditoria Interna, para apreciagdo do Comité de
Auditoria Estatutario (COAUD).

Art. 39°. Quanto aos itens de auditoria que forem relacionados a cada trabalho, as recomendacdes
exaradas pela Auditoria Interna s&o tratadas de cinco (5) formas:

a) Implementada - o gestor optou por acatar a recomendacéo da Auditoria Interna e apresentou
evidéncias das providéncias adotadas e implementadas.

b) Em andamento ou em implementag&o — o gestor optou por acatar a recomendagao da Auditoria
Interna, mas as providéncias ja estdo sendo adotadas e dependem de um periodo de tempo
necessario.

¢) N&o Implementada / Pendente — neste caso, ou 0 gestor optou por acatar a recomendacgdo, mas
ndo apresentou elementos suficientes que comprovem as providéncias, ou as providéncias
adotadas néo foram suficientes para cumprir com a recomendacao.

d) Auséncia de manifestagdo — neste caso 0 gestor ndo apresentou nenhuma providéncia a respeito
da recomendagéo.

e) Nao acatada — o gestor optou por ndo acatar a recomendagao da Auditoria Interna.

Art. 40°. Para cada item de constatacdo da Auditoria Interna sera atribuida uma pontuagdo GUT
(Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), que estara registrada no follow up. A pontuagéo serve para
classificar cada inconsisténcia pela dtica da gravidade (do problema), da urgéncia (de resolucéo dele)
e pela tendéncia (dele piorar com rapidez ou de forma lenta).

Art 41°. A pontuacdo de cada item da GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia) varia de 1 a 5 conforme
detalhamento abaixo, sendo o seu resultado final o produto destes trés fatores.
a) Gravidade
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E analisada pela considerag&o da intensidade ou impacto que o problema pode causar se n&o for
solucionado. Tais danos podem ser avaliados quantitativa ou qualitativamente
A pontuagdo da gravidade varia de 1 a 5 seguindo o0 seguinte critério:
1. sem gravidade
2. pouco grave
3. grave
4. muito grave
5. extremamente grave
b) Urgéncia
E analisada pela pressdo do tempo que existe para resolver determinada situag&o. Basicamente
leva em consideracdo o prazo para se resolver um determinado problema. Pode se considerar como
problemas urgentes, por exemplo, prazos definidos por lei ou o tempo de resposta para clientes.
A pontuagdo da urgéncia varia de 1 a 5 seguindo o seguinte critério:
1. pode esperar
pouco urgente
3. urgente, merece ateng&o no curto prazo
4. muito urgente
5. necessidade de acdo imediata
¢) Tendéncia
E analisada pelo padrdo ou tendéncia de evolugdo da situagdo. O problema pode ser analisado
considerando o desenvolvimento que ele tera na auséncia de uma acéo efetiva para soluciona-lo.
Representa o potencial de crescimento do problema, a probabilidade do problema se tornar maior com
0 passar do tempo.
A pontuagdo da tendéncia varia de 1 a 5 observando o seguinte critério:
1. ndo ira mudar
ir4 piorar a longo prazo
ir4 piorar a médio prazo
ir& piorar a curto prazo
ir& piorar rapidamente

r

gk ow

Art. 42°. As possiveis discordancias em relagdo a pontuacdo GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia)
atribuida pelo Auditor devem ser formalizadas para a Auditoria Interna, que tramitara a solicitagdo para
analise e deliberacdo do COAUD - Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 43°. No caso de indicagéo “néo acatada” para a sugestdo formalizada pela Auditoria Interna, o
deverdo ser observados os seguintes procedimentos:
| - GUT igual ou superior a 80 pontos: a &rea apontada devera apresentar Comunicacdo Interna —
Cl informando n&o acatar a sugestdo da Auditoria Interna, com a respectiva justificativa, que
devera vir acompanhada de um Plano de Agéo (aprovado pela Diretoria Sénior) contendo outra
solugdo a ser implementada para eliminar ou mitigar o fato apontado, bem como apresentar um
cronograma com prazos e etapas definidos para fazé-lo.
Il - GUT entre 58 51 e 79 pontos: a &rea apontada devera apresentar uma Cl informando néo acatar
a sugestdo oferecida, com a respectiva justificativa. Porém, a cada 6 meses, até completar um
ano da emissdo do Relatorio da Auditoria, deverd ser formalizada para a Auditoria a atualizagdo
do item, descrevendo a situagéo - se o problema foi resolvido, se permanece, se outras agoes
foram realizadas, desdobramentos.
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|1l - GUT abaixo de 66 50 pontos: a area apontada devera apresentar uma Cl informando ndo acatar
a sugestéo oferecida, com a respectiva justificativa.

IV — Somente poderé ser indicada como “N&o acatada” se decorridos até 3 (trés) meses da data da
reunido de fechamento; apGs este prazo o procedimento deve conter aprovacdo em DIREX
(Reunido da Diretoria Sénior).

Art. 44°. Monitoramento de recomendagdes - Os registros de Follow Up de cada Geréncia ou
Assessoria serdo reportados para registro de possiveis atualizacéo, a cada 15 dias; ja os de cada
Diretoria seréo repostados a cada 30 dias.

Art 45°. A Auditoria Interna deve adotar acGes, de forma bienal, para a reviséo/aprovagéao do Plano de
Gestéo da Auditoria Interna, que necessariamente deve ser aprovado pela Diretoria Sénior, COAUD -
Comité de Auditoria Estatutario e CONSAD - Conselho de Administracéo.

Art 46°. Todo trabalho de auditoria deve ser precedido pela Reunido de Abertura com a &rea foco e a
conclusdo deve se dar na Reunido de Fechamento, ocasido em que deve ser compartilhado o relatério
com as constatacdes da Auditoria e recomendagdes para a solugéo dos problemas/inconformidades,
bem como o registro de possiveis manifestagdes da area auditada.

CAPITULO X
Avaliagdo e Monitoramento

Art 47°. A Auditoria Interna deve adotar agdes para que a autoavaliagéo seja realizada a cada 12 meses
e a avaliagdo externa (feita por profissionais ou instituicdo independente) realizada a cada 5 anos
podendo esta Ultima ser uma autoavaliagdo com validagdo externa independente.

CAPITULO XI
Disposicdes Gerais

Art 48°. O setor de auditoria deve manter controle das recomendages expedidas e ter conhecimento
das emitidas pelos 6rgdos de controle, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho de Administracéo.

Art 49°. O quadro de pessoal da area de Auditoria Interna € definido e delimitado pelo Regimento
Interno da Companhia, Plano de Carreira, e estrutura de pessoal aprovado pelo Conselho de
Administracdo e a estrutura de trabalho deve contar com sala e equipamentos necessérios para a
realizagdo dos trabalhos.

Art 50°. Eventuais propostas de alteragcfes deste normativo serdo previamente apreciadas pela
Auditoria Interna, e submetidas formalmente a Diretoria Sénior, que as enviara para delibera¢do do
COAUD - Comité de Auditoria Estatutario.

Art 51°. Por expor fatos e pessoas, todos os Relatorios de Auditoria Interna s&o tratados como sigilosos
ou ndo, conforme a classificacéo deliberada pelo Comité Gestor de Acesso a Informagéo, se constar
dados pessoais em conformidade com a LGPD - Lei Geral de Prote¢cdo de Dados ou se constar
informag0des relativo a seguranga patrimonial e comercial.
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Art 52°. A Auditoria Interna deve observar todos os protocolos de coleta e registro de dados pessoais
bem como a guarda destes, de forma a ndo apresentar inconformidades com a Lei Geral de Prote¢éo
de Dados.

Art 53°. O Follow-Up da Auditoria seguird o0 mesmo critério do Artigo 51° e Artigo 52°.

Art 54°. Integram este Regimento, os Fluxogramas da &rea de Auditoria Interna, que devem estar
disponibilizados publicamente.

Art 55°. Art 55°. A Companhia como forma de incentivo ao aperfeicoamento e integracdo externa se
responsabiliza pelo 6nus de 1 (uma) associagéo a grupos ou instituto profissional.

Art 56°. As omissoes e duvidas de interpretacéo deste Regulamento serdo resolvidas pelo COAUD -
Comité de Auditoria Estatutario ou CONSAD - Conselho de Administrag&o.
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