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1. INTRODUGAO

1.1 Objetivo
Esta Politica tem como objetivo declarar e disseminar os compromissos do Sistema de Gestao Integrada
(SGI) CIPP S.A quanto @ meio ambiente, saude e seguranga do trabalho.

1.2 Abrangéncia
Este documento € aplicavel a todos os colaboradores da CIPP e demais partes interessadas com as quais
nos relacionamos.

1.3  Vigéncia
Este documento tem vigéncia a partir de sua aprovagdo pela Alta Dire¢do e pelo Conselho de
Administracéo (CONSAD).

2. AREA RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO

A Politica foi elaborada pela Geréncia de Qualidade e Processos (GEQEP), na qualidade de Unidade
Responséavel pelo Normativo (URN), submetida a consenso pelas unidades diretamente envolvidas no
processo, Geréncia de Meio Ambiente (GEMAM) e Geréncia de Saude e Segurancga do Trabalho (GESST).

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL/REFERENCIAS
a) Regimento interno da CIPP
b) Lein®13.303/2016

c) I1SO 14001:2015

d) 1SO 45001:2015

e) 1ISO 9001:2015

4. PRINCIiPIOS

Comprometida com a sustentabilidade e com o desenvolvimento socioecondmico da populagéo do Estado
do Ceara, a Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém (CIPP S.A)
busca manter um Sistema de Gestéo Integrada com foco nos seguintes principios:

a) Atendimento a legislag&o vigente: ambiental, saude e seguranga do trabalho;

b) Comprometimento com a eliminagao e/ou redugdo dos aspectos e impactos ambientais, perigos e
riscos a saude e seguranca dos trabalhadores;

c) Identificagdo, controle e minimizagdo dos riscos estratégicos que possam afetar a prestagdo de
servigos da CIPP S.A.

d) Busca da satisfagdo dos clientes, com foco na exceléncia operacional, ética e transparéncia.

e) Estabelecimento de controles operacionais para protegdo ambiental e a prevengéo da poluigao;

f) Oferecimento de condi¢des de trabalho seguras e salubres para prevengdo de lesdes e doengas
relacionadas ao trabalho;
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g) Estabelecimento de objetivos e metas de meio ambiente, saiide e seguranca do trabalho;
h) Comprometimento com a consulta e participacdo dos trabalhadores em todos os niveis;
i) Comprometimento com a melhoria continua do desempenho do sistema de gestao integrado.

5. RESPONSABILIDADES

v Disseminar e conscientizar os colaboradores da Companhia
sobre 0s principios relacionados ao Meio Ambiente.

v Propor ou solicitar atualizagdo da Politica em temas relaciona-
dos a sua unidade.

Geréncia de Meio Ambiente

v Disseminar e conscientizar os colaboradores da Companhia
sobre 0s principios relacionados a Saude e Seguranca do Tra-
balhador.

v" Propor ou solicitar atualizagdo da Politica em temas relaciona-
dos a sua unidade.

Geréncia de Saude e
Seguranca do Trabalho

v Disseminar e conscientizar os colaboradores da Companhia

Geréncia de Qualidade e N . . .
sobre os principios relacionados a Qualidade.

rocessos v’ Garantir a atualizagédo da Politica sempre que necessario.
A v" Analisar o documento normativo e deliberar ou ndo pela apro-
Alta Dire¢ao x
vagao.
. ; v" Analisar o documento normativo e deliberar ou n&o pela
Conselho de Administragéo aprovagso.
6. DEFINICOES

Alta Diregdo: Pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizagdo, nesse caso
representada pela Diretoria Sénior da Companbhia, isto &, Diretor Presidente, Vice-Presidente Financeiro e
Vice-Presidente de Operagoes.

CIPP S.A: Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém.
CONSAD: E o 6rgao responsavel pelas principais deliberacdes e decisées estratégicas do negécio. Além
de agir conforme os interesses da instituicdo, o Conselho também é responsavel pelo monitoramento da

diretoria e realizar a ponte entre os diretores e sdcios.

Partes interessadas: correspondem a todos os elementos (pessoas, instituicdes, grupos, 6rgéos
governamentais etc.) que de alguma forma afetam ou sao afetados pela sua organizagao.

Sistema de Gestao Integrada (SGI): método que tem como objetivo integrar varios processos em uma
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instituicdo. Pode contemplar processos do sistema de gesté@o da qualidade, sistema de gestédo ambiental,

sistema de gest&o de saude e seguranga ocupacional, etc.

Unidade Organizacional: Areas técnicas com atividades normatizadas pelo Regimento Interno da
Companbhia (ex. Geréncia Financeira, Superintendéncia CSC, Vice-Presidéncia de Operagdes etc.).

Unidade Responsavel por Normativo (URN): Unidade organizacional lider do processo de
atualizacao/revisao do documento, sendo o ponto focal e responsavel pela elaboragao, revisdo e controle

de instrumento normativo.



