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Origem Auditoria Interna

Documento referente Regimento de Auditoria Interna
Ultima Aprovagdo 14/10/2019

Assunto Atualizacao de Normativo — Revisao 02
Introducgao

Este Regimento é um norteador que contempla os principais aspectos do
funcionamento da Auditoria Interna da Companhia, elaborado em consonancia com a
legislacao e regulamentacdo aplicaveis. Seu objetivo é o de padronizar as atividades de
Auditoria Interna assessorando a administragcao da companhia, visando a realizagao
dos objetivos estratégicos, por meio de atividades orientadas para o fortalecimento
dos controles internos e otimizagao dos resultados.

Contexto

Modificacdo na formatacdo e estrutura do instrumento normativo.
Maior descricdao das competéncias, disposicdes gerais da funcdo e acdes de Auditoria
Interna.

Validagdo Controle Interno 01/03/2022
Aprovagao:

Compliance 21/09/2021
Juridico 21/10/2021
Diretoria 04/04/2022
Observagoes
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REGIMENTO DE AUDITORIA INTERNA
COMPLEXO INDUSTRIAL E PORTUARIO DO PECEM - CIPP

CAPITULO |
Disposig¢oes Preliminares

Art. 1°. Este Regimento € um norteador que contempla os principais aspectos do funcionamento da
Auditoria Interna da Companhia, elaborado em consonancia com a legislacdo e regulamentagao
aplicaveis. Seu objetivo € o de padronizar as atividades de Auditoria Interna assessorando a
administragcdo da companhia, visando a realizagdo dos objetivos estratégicos, por meio de atividades
orientadas para o fortalecimento dos controles internos e otimizagéo dos resultados.

Paragrafo 1°. Este Regimento foi elaborado em conformidade com o estabelecido nas Instrucdes
Normativas n° 09, de 09/10/2018, n° 03, de 09/06/2017 e n° 24, de 17/11/2015, da Controladoria
Geral da Unido (CGU), na Lei Federal n° 13.303, de 30/06/2016, nos Decretos Estaduais n® 32.112,
de 23/12/2016, e n® 32.243, de 31/05/2017, e nas Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo 2°. O cargo de auditor interno foi criado em reunido do Conselho de Administragéo, datada
do dia 25 de janeiro de 2013, com publicagao no diario oficial do estado no dia 05 de junho de 2013.

Art. 2°. A atuagdo da Auditoria Interna é orientada pelo Plano Anual de Auditoria Interna, apresentado
a Diretoria Sénior e aprovado pelo Comité de Auditoria Estatutario (COAUD), salvo as agdes
especiais.

CAPITULO Il
Do Propésito E Visao

Art. 3° Os propdsitos da Auditoria Interna sdo os de zelar pelos valores que asseguram a
sustentabilidade, transparéncia, eficiéncia, ética e foco nos clientes e demais stakeholders da
Companbhia.

Art. 4°. A Auditoria Interna tem como visdo: Ser auditoria inovadora e de vanguarda, indutora das
melhores praticas de governanga, contribuindo para a garantia de valor agregado aos clientes,
eficiéncia operacional, e uma plena gestdo de riscos e controles que possibilitem a alcance das
perspectivas de valor, mercado e processos internos necessarios.

CAPITULO Il
Da Organizagao

Art. 5°. A Auditoria Interna vincula-se diretamente ao Conselho de Administragdo (CONSAD) por
meio do Comité de Auditoria Estatutario (COAUD), cabendo a este a definicdo das atribuigdes e
regulamentar o funcionamento da Unidade.

Art. 6°. A nomeagéo, designacao, exoneragao ou dispensa do Auditor Interno deve ser aprovada pelo
Conselho de Administracdo (CONSAD) e pelo Comité de Auditoria Estatutario (COAUD).
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Art. 7°. A Auditoria Interna se comunica e interage com os demais orgdos de governanca da
Companhia — Compliance, Controle Interno, Comisséo de Etica, Comité de Auditoria Estatutario
(COAUD) e Conselho de Administragdo (CONSAD), este ultimo quando convocado.

CAPITULO IV
Do Objetivo e Atuagao

Art. 8°. A Auditoria Interna esta inserida no sistema de controles da Companhia, no qual atua como
terceira linha de defesa, buscando interagdo com as demais linhas, porém preservando sua
autonomia e independéncia.

Art. 9°. Para a consecugao do seu objetivo, a Auditoria Interna desenvolve atividades de maneira
integrada e sinérgica, contemplando:

. Auditorias Programadas: trabalhos de avaliacdo dos processos corporativos, suportados pelo
método de auditoria que tem como base a matriz de riscos, conforme o PAINT;

Il. Auditorias Especiais: trabalhos que avaliam as causas das ocorréncias irregulares identificadas
no ambito das atividades e do controle disciplinar, de modo que as orientagdes e
recomendacdes resultantes contribuam para a melhoria dos processos corporativos, coibindo
novas ocorréncias;

[ll. Consultorias: assessoramento, de forma independente e objetiva, aos conselhos, comités
estratégicos e as unidades estratégicas da Companhia e as entidades ligadas;

IV. Demandas Externas: relacionamento com a auditoria externa e com as entidades de
fiscalizacdo e controle, em suas atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como o
acompanhamento dos trabalhos por elas realizados, no @mbito da Companhia;

V. Demais Trabalhos: atividades de planejamento, estudos especificos e agdes diversas,
desenvolvidas na Unidade.

CAPITULO V
Da Autoridade e Autonomia

Art. 10. No desempenho de suas fungdes, a Auditoria Interna tem a prerrogativa de acesso para
consulta e analise a todos os arquivos, documentos, metodologias, bases de dados, sistemas de
informacao e transagdes eletrdnicas, além de livre acesso a ambientes, equipamentos e software de
uso da Companhia.

Paragrafo 1°. Na sua atuagdo, a Auditoria Interna tem autoridade para avaliar as fungdes proprias da
Companhia, bem como as fungdes terceirizadas, observando os aspectos legais, regulamentares e
contratuais.

Paragrafo 2°. A Auditoria Interna tem autonomia para estabelecer a frequéncia de suas atividades,
selecionar temas e escopos de trabalhos (conforme o PAINT), determinar as atividades, aplicar
técnicas necessarias para cumprir 0s objetivos de auditoria e solicitar, quando necessario, a
assisténcia de funcionarios de outras areas da Companhia que tenham dominio técnico sobre o
objeto auditado.

Art. 11. A Auditoria Interna pode obter assessoria de especialistas externos ao quadro da
Companhia, para subsidiar a Unidade quando essa néo for suficientemente proficiente.
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Art. 12. A Auditoria Interna tem autonomia para promover ajustes na realizacdo dos trabalhos
previstos em seu planejamento, a exemplo de inclusbes e cancelamentos, devendo prestar contas ao
Comité de Auditoria Estatutario (COAUD) e quando este entender que é necessario, levar o assunto
das alteragdes para o Conselho de Administragdo (CONSAD).

CAPITULO VI
Da Independéncia e Objetividade

Art. 13. A Auditoria Interna deve permanecer livre de interferéncia de qualquer natureza, a fim de
permitir a manutengao da atuagao independente e objetiva.

Paragrafo unico. Eventuais interferéncias, de fato ou veladas, que representem ameagas a autonomia
da Auditoria Interna e a objetividade dos seus profissionais devem ser reportadas ao Comité de
Auditoria Estatutario (COAUD) e Conselho de Administragdo (CONSAD).

Art. 14. Os profissionais da Auditoria Interna devem reportar ao seu superior hierarquico qualquer
situagé@o que possa gerar prejuizo real ou potencial a independéncia e objetividade do seu trabalho.

CAPITULO VI
Das Atribuigoes Da Auditoria Interna

Art. 15. A Auditoria Interna, observadas as politicas e diretrizes da Companhia, possui as atribuicbes
previstas no Regimento Interno, Secdo V, Artigo 18, item Il e Estatuto, Se¢éo VII, Artigo 27.

CAPITULO VIl
Das Responsabilidades Dos Profissionais Da Auditoria Interna

Art. 16. Os profissionais da Auditoria Interna estdo sujeitos ao Cédigo de Etica e as Normas de
Conduta estabelecidas para o funcionalismo da Companhia.

Art. 17. Os profissionais da Auditoria Interna devem apresentar nivel de exceléncia, objetividade e
profissionalismo no desempenho de suas fungdes, realizando avaliages independentes, ndo sendo
influenciados por seus interesses ou de terceiros na formagéo de juizos.

Art. 18. Os profissionais da Auditoria Interna devem zelar pelo aperfeigoamento continuo de seus
conhecimentos e habilidades

Art. 19. Os profissionais da Auditoria Interna devem abster-se de avaliar operagdes especificas das
quais tenham participado ou tiveram responsabilidades gerenciais ou de decisdo em qualquer época,
bem como avaliar atividades que tenham exercido nos 12 meses imediatamente anteriores ao
trabalho de auditoria.

Art. 20. Os profissionais da Auditoria Interna devem respeitar a confidencialidade de quaisquer
informacgdes ou fatos conhecidos no exercicio de sua fungao, ndo podendo divulga-los ou aproveita-
los em beneficio préprio ou de terceiros.
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Art. 21. Os profissionais da Auditoria Interna devem atuar de forma imparcial e isenta, evitando
situagbes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou na
aparéncia, ou comprometam seu julgamento profissional.

Art. 22. Os profissionais da Auditoria Interna devem observar os requisitos de controle e seguranga
definidos para registro, acesso e guarda de todos os documentos e informagdes relativos aos
trabalhos de avaliagéo e consultoria, consideradas as diretrizes e os normativos da Companhia e os
respectivos aspectos legais e regulamentares.

CAPITULO IX
Do Escopo dos Trabalhos

Art. 23. O planejamento do trabalho da Auditoria Interna compreende os exames preliminares dos
riscos, das areas, atividades e processos, para definir a amplitude e o periodo do trabalho a ser
realizado, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela administragdo da Companhia.

Art. 24. Plano de Auditoria (PAINT) deve ser elaborado anualmente com finalidade de definir os
trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano. Na elaboragéo do plano, o setor
de auditoria devera considerar o planejamento estratégico da Companhia, as expectativas da alta
administragdo e demais partes interessadas, 0s processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos.

Art. 25. O PAINT contera, no minimo:

| - relagéo dos trabalhos a serem realizados;

Il - relagéo dos trabalhos selecionados com base na avaliagao de riscos;

Il - previsdo de capacitagdo para o(s) auditor(es) interno, em carga horaria definida pela Gestéao
de Pessoas;

IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores
e ainda nao implementadas;

V - relagdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da
atividade de auditoria interna;

VI - indicagao de como serdo tratadas as demandas especiais recebidas durante a realiza¢do do
PAINT;

VII - exposicdo, sempre que possivel, das premissas, restricdes e riscos associados a execugao
do Plano de Auditoria Interna.

Art. 26. O PAINT deve ser aprovado pelo Comité de Auditoria Estatutario (COAUD). Mudangas
significativas que impactem o planejamento inicial devem ser encaminhadas para aprovagao destas
mesmas instancias.

Art. 27. A proposta de PAINT deve ser encaminhada até o ultimo dia util do més de novembro do
exercicio anterior ao de sua execugdo. O Comité de Auditoria Estatutario (COAUD) deve se
manifestar sobre a proposta de PAINT e deliberar recomendando a incluséo ou exclusao de trabalhos
especificos.

Art. 28. O Relatorio de Auditoria (RAINT) € instrumento formal e técnico por meio do qual a Auditoria
Interna materializa a execugdo do seu trabalho, o resultado obtido, as constatagbes, as

recomendagdes e 0s encaminhamentos registrados no exercicio.
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Art. 29. O RAINT reune as informagdes sobre a execucdo do PAINT e a anélise dos resultados
decorrentes dos trabalhos de auditorias, e tem por objetivo subsidiar o processo de tomada de
decisdo pela administragdo da Companhia e favorecer o acompanhamento da evolugdo das
situagdes.

Art. 30. O RAINT contera, no minimo:

| - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT,
realizados, ndo concluidos e nao realizados;

[l - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem previséao
no PAINT;

Il - quadro demonstrativo do quantitativo de recomendagdes emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as em implementagéo, as ndo implementadas e as com auséncia de
manifestacdo no prazo expirado na data de elaboragdo do RAINT;

IV - descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na
organizacao no setor de auditoria interna e na realizagao das auditorias;

V - quadro demonstrativo das ag¢des de capacitagdo realizadas, com indicagao de carga horaria e
temas;

VI - justificativas para a ndo execugéo dos trabalhos previstos no PAINT.

Art. 31. A Auditoria Interna deve disponibilizar o RAINT no prazo de 90 dias apds o término da
vigéncia do PAINT, para apreciagdo do Comité de Auditoria Estatutario (COAUD).

Art. 32. Durante os procedimentos de auditoria, 0s setores demandados deverédo observar o prazo de
10 dias Uteis para atender as solicitagdes, contados a partir da data de solicitagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante justificativa.

Art. 33. As solicitagdes/demandas de auditoria quanto a imagens, documentos, informacdes/
esclarecimentos podem se dar por meio de Comunicacao Interna, e-mail ou outro meio formal.

Art. 34. Quanto aos itens de auditoria que forem relacionados a cada trabalho, as recomendagdes
exaradas pela Auditoria Interna séo tratadas de cinco (5) formas:

a) Implementada - o gestor optou por acatar a recomendagao da Auditoria Interna e apresentou
evidéncias das providéncias adotadas.

b) Em andamento ou em implementagéo — o gestor optou por acatar a recomendagao da Auditoria
Interna, mas as providéncias j& estdo sendo adotadas e dependem de um periodo de tempo
necessario.

c) Nao Implementada — neste caso, ou o gestor optou por acatar a recomendagdo, mas néo
apresentou elementos suficientes que comprovem as providéncias, ou as providéncias adotadas
nao foram suficientes para cumprir com a recomendacéo.

d) Auséncia de manifestagdo — neste caso o gestor ndo apresentou nenhuma providéncia a
respeito da recomendagéo.

e) Nao acatada - o gestor optou por ndo acatar a recomendacgéo da Auditoria Interna.

Art. 35. Para cada item de constatacdo da Auditoria Interna sera atribuida uma pontuagdo GUT
(Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), que estara registrada no follow up. A pontuagdo serve para
classificar cada inconsisténcia pela ética da gravidade (do problema), da urgéncia (de resolugao dele)
e pela tendéncia (dele piorar com rapidez ou de forma lenta).
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Art 36. A pontuacéo de cada item da GUT varia de 1 a 5 conforme detalhamento abaixo, sendo o seu
resultado final o produto destes trés fatores.
a) Gravidade
E analisada pela consideragéo da intensidade ou impacto que o problema pode causar se n3o for
solucionado. Tais danos podem ser avaliados quantitativa ou qualitativamente
A pontuacéo da gravidade varia de 1 a 5 seguindo o seguinte critério:
1. sem gravidade
2. pouco grave
3. grave
4. muito grave
5. extremamente grave
b) Urgéncia
E analisada pela pressdo do tempo que existe para resolver determinada situac&o. Basicamente
leva em consideracdo o prazo para se resolver um determinado problema. Pode se considerar como
problemas urgentes, por exemplo, prazos definidos por lei ou o tempo de resposta para clientes.
A pontuagao da urgéncia varia de 1 a 5 seguindo o seguinte critério:
1. pode esperar
pouco urgente
3. urgente, merece atengédo no curto prazo
4. muito urgente
5. necessidade de acdo imediata
¢) Tendéncia
E analisada pelo padrdo ou tendéncia de evolugdo da situacdo. O problema pode ser analisado
considerando o desenvolvimento que ele tera na auséncia de uma agéo efetiva para soluciona-lo.
Representa o potencial de crescimento do problema, a probabilidade do problema se tornar maior
com o passar do tempo.
A pontuagao da tendéncia varia de 1 a 5 observando o seguinte critério:
n&o ira mudar
ira piorar a longo prazo
ira piorar a médio prazo
ira piorar a curto prazo
ira piorar rapidamente

N

R

Art. 37. As possiveis discordancias em relacdo a pontuagdo GUT atribuida pelo Auditor devem ser
formalizadas para a Auditoria Interna, que tramitard a solicitagdo para andlise e deliberagéo do
COAUD.

Art. 38. No caso de indicagdo “ndo acatada” para a sugestdo formalizada pela Auditoria Interna,
deverdo ser observados 0s seguintes procedimentos:
| - GUT igual ou superior a 80 pontos: a area apontada devera apresentar Comunicagao Interna —
Cl informando ndo acatar a sugestdo da Auditoria Interna, com a respectiva justificativa, que
devera vir acompanhada de um Plano de A¢éo contendo outra solugéo a ser implementada para
eliminar ou mitigar o fato apontado, bem como apresentar um cronograma com prazos € etapas
definidos para fazé-lo.
Il - GUT entre 60 e 79 pontos: a area apontada devera apresentar uma Cl informando ndo acatar a
sugestao oferecida, com a respectiva justificativa. Porém, a cada seis (6) meses, até completar
um ano da emissdo do Relatério da Auditoria, devera ser formalizada para a Auditoria a
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atualizagcdo do item, descrevendo a situagdo - se o problema foi resolvido, se permanece, se
outras agdes foram realizadas, desdobramentos.

[II - GUT abaixo de 60 pontos: a area apontada devera apresentar uma Cl informando nao acatar
a sugestéo oferecida, com a respectiva justificativa.

Art 39. Atendendo a exigéncia do Comité de Auditoria Estatutario (COAUD), no caso de a area nao
acatar a sugestdo ou procedimento da Auditoria por entender ser esta uma atribuicdo ou
responsabilidade de outra area/diretoria, a justificativa devera ser formalizada através de Cl, levando-
se a consideracdo da area envolvida, com o visto do Diretor da area originalmente auditada ou
responsavel; em seguida, esta informagéo devera ser encaminhada para a ciéncia do Diretor da nova
area indicada como responsavel.
CAPITULO X
Disposigoes Gerais

Art 40. O setor de auditoria deve manter controle das recomendagdes expedidas e ter conhecimento
das emitidas pelos 6rgéos de Controle Interno e Externo, pelo Conselho Fiscal (CONFIS) e pelo
Conselho de Administragdo (CONSAD).

Art 41. Eventuais propostas de alteragcbes da norma serdo previamente apreciadas pela Auditoria
Interna, e submetidas formalmente a Diretoria Sénior, que as enviara para deliberagdo do Comité de
Auditoria Estatutario (COAUD).

Art 42. Por expor fatos e pessoas, todos os Relatorios de Auditoria Interna séo tratados como
sigilosos ou n&o, conforme a classificagéo deliberada pelo Comité Gestor de Acesso a Informagao.

Art 43. A Auditoria Interna deve observar todos os protocolos de coleta e registro de dados pessoais
bem como a guarda destes, de forma a ndo apresentar inconformidades com a LGPD.

Art 44. O Follow-Up da Auditoria seguird 0 mesmo critério do Artigo 42° e Artigo 43°.

Art 45. As omissdes e duvidas de interpretacdo deste Regulamento serdo resolvidas pelo Comité de
Auditoria Estatutario (COAUD).
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