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DECRETO N°31.299 de 11 de outubro de 2013.
APROVA O PLANO DE
EMPREGO, CARREIRAS E
SALARIOS DA COMPANHIA
DE INTEGRACAO PORTUARIA
DO CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Art.88, incisos IV a VI da Constitui¢do Estadual, ¢ tendo em
vista o disposto no Art.36 da Lei N°11.966, de 17 de junho de 1992, e
CONSIDERANDO a necessidade de revisar o Plano de Emprego, Carreiras
e Salarios da Companhia de Integra¢do Portuaria do Ceard, DECRETA:
Art.1° Fica aprovado o Plano de Emprego, Carreiras e Salarios
da Cearaportos, na forma dos anexos I, II, III, IV e V deste Decreto.
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente
o Decreto N°29.557, de 24 de novembro de 2008.
PALACIO ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza aos 11 de outubro de 2013.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Francisco Adail de Carvalho Fontenele
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.299
DE 11 DE OUTUBRO DE 2013
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TITULO I
DO PLANO DE EMPREGO, CARREIRAS E SALARIOS
CAPITULO 1
DA APRESENTACAO E CONCEITOS
Art.1° Fica instituido o novo Plano de Emprego, Carreiras e
Salarios da Companhia de Integragdo Portudria do Ceara — Cearaportos
que tem o propoésito de estabelecer ¢ implementar uma estrutura de
empregos e respectivos niveis de remuneragdo, de modo a atender aos
objetivos e funcionamento da organizagao.
Art.2° O Plano de Emprego, Carreiras e Salarios da Cearaportos
padroniza a estrutura de empregos, de modo a facilitar:
I - A administracdo de pessoal pela Diretoria da Companhia;
II - Definir uma estrutura salarial compativel com a importancia
interna dos empregos e seu referencial no mercado de trabalho;
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IIT - Manter um padrdo de remuneragdo fixa coerente com os
objetivos da empresa e o mercado de trabalho, de modo a atrair os
melhores profissionais, bem como manter os talentos existentes;

IV - Estabelecer diretrizes ¢ procedimentos de administra¢do
dos Recursos Humanos, que possibilitem o gerenciamento eficaz dos
processos que envolvem a captag¢do, manutengdo e desenvolvimento
dos melhores talentos.

Art.3° As defini¢des apresentadas a seguir permitem uniformizar
a linguagem e a compreensdo das terminologias, normas, procedimentos
e instrumentos do Plano de Emprego, Carreiras e Saldrios da
CEARAPORTOS:

I - Quadro de Pessoal: E o conjunto de empregos e fungdes que
compdem a lotagdo do quadro de Pessoal da Ceardportos necessarios,
em quantidade e qualidade, para assegurar o eficaz cumprimento de sua
missdo, objetivo e metas.

II - Plano de Emprego, Carreiras e Saldrios: Instrumento que
define a estrutura de empregos, carreiras e respectivos niveis de
remuneragdo da Cearaportos, criando perspectiva de desenvolvimento
e crescimento dos empregados.

III - Empregados Efetivos: Os empregados constantes no quadro
permanente de pessoal da Cearaportos, admitidos através de concurso
publico.

IV - Cargos em Comissdo: Designados para dire¢do, coordenagio
ou assessoramento com preenchimento por profissionais com ou sem
vinculo empregaticio.

V - Salario Base: O valor constante da tabela salarial da
Cearaportos relativo ao Emprego, classe ¢ nivel salarial do empregado.

VI - Emprego: E o conjunto de atividades e responsabilidades
atribuidas ou atribuiveis a um empregado, mantidas as suas caracteristicas
e denominagdo propria.

VII - Mérito: Resultado da incidéncia de esforgos de um
empregado que se dedica, com reconhecida eficiéncia e eficacia, as suas
obrigagdes especificas, perseguindo os objetivos e metas da sua Unidade
e da Empresa, mensuravel através de avaliagdo de desempenho funcional.

VIII - Antiguidade: Consideragdo do tempo de efetivo exercicio
(admissdo) na Cearaportos. Ndo considerado o tempo de cessdes ou a
disposi¢do de outros 6rgdos e entidades.

IX - Carreira: Conjunto de Niveis da mesma natureza funcional
e hierarquizada segundo o grau de complexidade, para o desenvolvimento
do empregado nos empregos que a integram.

X - Descri¢do de Empregos: Enumeragdo das atividades tipicas
inerentes ao conteudo ocupacional dos empregos.

XI - Especificagdo dos Empregos: Registros dos critérios
especificos como grau de instrugdo, experiéncia, complexidade e outros
requeridos para o pleno desempenho de suas atividades e acesso aos
empregos.

XII - Enquadramento: Posicionamento do empregado no
Quadro de Pessoal, considerando o Grupo Ocupacional, o Emprego, o
Nivel e a Faixa Salarial, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Plano de Emprego, Carreiras ¢ Saldrios.

XIII - Niveis: Sdo faixas de salarios fixadas para a classe e
atribuidas ao empregado de acordo com seu enquadramento no Plano de
Emprego Carreiras e Salarios.

XIV - Classe: Conjunto de empregos de mesma natureza
funcional e semelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel de
responsabilidade.

XV - Progressdo Salarial: E a passagem do empregado de uma
referéncia (Nivel) para outro imediatamente superior da mesma classe,
ou seja ¢ o avango horizontal (mudanga de um nivel salarial para outro)
do empregado na faixa salarial respectiva dentro da mesma Classe,
obedecidos os critérios de desempenho ou antiguidade.

XVI — Gratificagdo por Titulagdo: Vantagem conferida ao
empregado que obtém titulagdo académica (técnico, especializagdo,
mestrado ou doutorado), reconhecida pela instituicdo competente,
conforme previsto neste instrumento.

XVII — Nomeacgdo: Forma de provimento de funcdo de
confianga ou cargo em comissdo, de livre exoneragdo, através de ato
formal do Diretor Presidente.
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XVIII — Ingresso: Processo de ocupagdo das vagas existentes
no Quadro de Pessoal e somente se dara mediante concurso publico e
assinatura do respectivo contrato de trabalho ou por ato de nomeag@o
em cargos de comissdo, assinado pelo Diretor Presidente da Cearaportos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art.4° A estrutura do Plano de Emprego, Carreira e Salarios
considera a constru¢do do modelo e do perfil das diversas ocupagdes e
focaliza o desdobramento dos empregos em papeis especificos,
denominados descri¢do de empregos.

§1° As descri¢des de empregos estdo representadas por atividades
genéricas de Classe, para os empregos efetivos da Companhia.

§2° O Quadro Efetivo de Pessoal compreende os empregos de
carreira, cujas descrigdes e especificagdes, fazem parte deste Decreto.

§3° A descri¢do dos empregos incorpora, além da defini¢do das
atividades, os requisitos para provimento e as caracteristicas e habilidades
desejadas para seu correto desempenho. As atribui¢des sdo projetadas a
partir do levantamento dos processos essenciais da Cearaportos e
incorpora 0 maior niimero possivel de atividades agregadoras de valor a
execugdo do processo como um todo. A descrigdo do emprego comporta
um detalhamento proprio, por meio de especificagdo das habilidades e
competéncias requeridas e do padrio de desempenho a ser alcangado.

§4° Os empregos do Quadro Efetivo tem as seguintes
denominagdes:

I - Assistente de Desenvolvimento Logistico (Nivel Médio)

II - Analista Desenvolvimento Logistico (Nivel Superior)

§5° A Descrigdo de Emprego ¢ o levantamento das tarefas
realizadas pelos ocupantes dos empregos no desempenho normal de suas
fungdes. A analise de emprego consiste no levantamento dos requisitos
e especificagdes minimas necessarias para sua ocupagdo. Na Descri¢do
de Empregos foram consideradas as seguintes informagdes:

I - Titulo do Emprego;

II - Titulo Funcional;

III - Lotagéo;

IV - Descri¢do Sumaria;

V - Descrigdo Detalhada.

§6° A descrigdo e analise de emprego devem subsidiar outras
fun¢des de Recursos Humanos e até outras areas ou atividades, se
necessario, tais como:

I - Recrutamento, Sele¢do ou Concurso;

II - Pesquisa Salarial;

IIT - Desenvolvimento de Estudos de Empregos;

IV - Auditorias;

V - Treinamento e Desenvolvimento;

VI - Organizagdes e Métodos;

VII - Geréncia.

Art.5° Os Cargos em Comissdo sdo aqueles de Diregéo,
Coordenagdo ou Assessoramento, que podem ser ocupados por
profissionais de nivel superior, pertencentes ou ndo ao quadro efetivo
da Cearéaportos.

§1° A nomeagdo e dispensa de profissionais para o exercicio de
Cargo em Comissdo dar-se-a por ato do Diretor Presidente.

§2° Fica reservado, do quantitativo total dos cargos em comissdo
(Coordenador), o percentual minimo de 30% (trinta por cento) para ser
destinado aos empregados publicos pertencentes ao quadro efetivo.

§3° Para os profissionais que ndo fazem parte do quadro efetivo,
a comissdo estabelecida para os referidos cargos ¢ composta de uma
parcela, denominada “Gratifica¢do”.

§4° O pagamento do beneficio de que trata esta se¢do, para
empregados efetivos, sera feito pela Empresa sob o titulo de
“Gratificagdo”, sem prejuizo do salario contratual do seu emprego/nivel
na estrutura salarial.

§5° Em qualquer caso, ndo serdo consideradas, na composi¢do
dos valores, as gratificagdes de Comissdo de Licitagdo e outras se
existirem.

§6° A gratificagdo de Cargo em Comissdo ndo se incorpora ao
salario do emprego efetivo, ndo compondo base de calculo para quaisquer
adicionais, ¢ a sua duragdo corresponde ao tempo no exercicio do cargo
para a qual o empregado foi designando, cessando-se a partir da data da
exonerag¢do, que ocorrerd por ato do Diretor Presidente.

§7° O periodo em que o empregado exercer Cargo em Comissdo
sera contado para todos os efeitos legais com relagdo ao emprego efetivo
ocupado, notadamente para efeito de progressdo e promogao.

§8° A aprovagdo da tabela de remuneragdo de Cargo em
Comissdo, bem como quaisquer alteragdes na mesma, dar-se-a somente
por meio de Lei.

CAPITULO 11I
DO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
Art.6° Os empregados do quadro efetivo (Superior) receberdo
gratificagdo por titulagdo nos percentuais de 10% (dez por cento) para
o titulo de Especialista, 20% (vinte por cento) para o titulo de Mestre
e 30% (trinta por cento) para o titulo de Doutor, tendo como base de
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célculo o saldrio contratual do emprego/nivel do empregado na estrutura
salarial.

§1° - A vantagem de que trata esta se¢do serd unica e nio
cumulativa, prevalecendo o percentual que corresponder a de maior
titulagdo.

§2° - E requisito para o recebimento desta gratificagdo, que o
titulo de especialista, mestre ou doutor, seja na area de formagdo ou
atuacdo (atividades) do empregado ou na area de atuagdo/correlatas da
Empresa.

§3° - Os empregados de nivel médio, que vierem a concluir
curso técnico, receberdo adicional 10%.

§4° - O direito a percepgdo deste adicional se dard apenas apos
o cumprimento do periodo de experiéncia (90 dias).

TITULO 11
DA ADMINISTRAGCAO DO PLANO DE EMPREGO, CARREIRAS E
SALARIOS

Art.7° O Plano de Emprego, Carreiras e Salarios da Cearaportos
tera como ferramentas complementares para seu gerenciamento os
seguintes documentos:

I - Norma de Administragdo do Plano de Emprego, Carreiras e
Salérios.

II - Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Paragrafo unico. Estes instrumentos tém como objetivo
orientar a aplicagdo das diversas ferramentas do Plano de Emprego,
Carreiras e Salarios, bem como nortear a condugdo das atividades
relacionadas a carreiras e salarios no ambito da Cearaportos.

CAPITULO 1
DA NORMA DE ADMINISTRAGAO DO PLANO

Art.8° Disciplina a politica de Empregos, Carreiras e Salarios
da Ceardportos, através de um sistema de remuneracdo fixa alinhado aos
objetivos ¢ a realidade interna da Organizagdo, assegurando a atragdo e
manuten¢do dos melhores profissionais.

Art.9° Esta norma abrange todos os empregados do Quadro
Efetivo ¢ Cargos em Comissdo da Cearaportos.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES

Art.10. A estrutura salarial é representada pela tabela de
empregos ¢ salarios que, por sua vez ¢ dividida em conforme os grupos
de empregos com importdncia semelhante.

Art.11. E de atribui¢do do Diretor Presidente ou a quem ele
designar assinar atos administrativos necessarios para aplicagdo deste
documento.

Art.12. O ingresso do empregado no Quadro de Pessoal Efetivo
da Cearaportos serd feito exclusivamente através de concurso publico
de provas e titulos. O saldrio de admissdo do empregado serd de 96%
(noventa e seis por cento) do nivel 1 (um) da respectiva Classe do
Emprego, condicionando a existéncia de vaga e justificativa da Area
sobre a necessidade da contratagdo.

Paragrafo tnico. Cada Concurso Publico devera ser
regulamentado pela Diretoria da Ceardportos, através de edital,
obedecendo aos principios e legislagdo pertinentes, bem como, as
especificagdes do emprego, vencimentos e o nimero de vagas
estabelecidas no Quadro de Pessoal e devidamente aprovados pelo
Conselho de Administragdo da Cearaportos.

Art.13. O saldrio de efetivagdo serd aquele atribuido ao
empregado apds o término do periodo de experiéncia de 90 (noventa)
dias e correspondera ao nivel 1 (um) da classe em que o emprego estiver
enquadrado na tabela salarial.

CAPITULO 1II
DA AUTORIZAGCAO PARA ALTERACAO DE EMPREGOS E
SALARIOS

Art.14. Compete a Diretoria Executiva:

I - Aprovar o Plano de Emprego, Carreiras e Salarios e demais
documentos complementares, ¢ submeté-los a homologag¢do do Conselho
de Administragdo da Cearaportos;

II - Aplicar as sang¢des pertinentes, inclusive as que importem
em cessa¢do do contrato de trabalho por justa causa;

IIT - Decidir sobre os casos omissos do Plano de Emprego,
Carreiras e Salarios ¢ documentos complementares.

IV - Aplicar as sangdes disciplinares previstas neste Regulamento
Interno, relativamente ao pessoal de suas areas.

V - Indicar os membros entre os empregados efetivos e
comissionados que fardo parte da comissdo.

Art.15. Compete ao Conselho de Administragdo da Cearaportos,
mediante proposta da Diretoria Executiva:

I - Aprovar o Plano de Emprego, Carreiras e Saldrios e seus
documentos complementares;

11 - Autorizar a abertura de novos empregos e vagas ¢ a realizagdo
de Concurso Publico;

III - Autorizar reajustes de qualquer natureza, bem como qualquer
altera¢do no Plano de Emprego, Carreiras ¢ Salarios da Cearaportos;
Excetuam-se neste caso os reajustes decorrentes de conclusdo do periodo
experiéncia e as decorrentes de antiguidade ou mérito devidamente
comprovadas pelas avaliagdes de desempenho.

Art.16. A Direcdo da empresa ou qualquer das partes, sempre
que julgar necessario podera formalizar pedido de revisdo e consulta ao
mercado de trabalho sobre as praticas e politicas de remuneragido
evidenciadas, com vistas a corrigir eventuais distor¢des de empregos e
salarios junto ao seu quadro de pessoal. Caso reste demonstrada na
consulta a ocorréncia de distorgdes salariais em relagdo ao quadro efetivo,
a Diretoria Executiva podera apresentar proposta de adequagdo ao
Conselho de Administragdo, respeitado o limite de gastos com pessoal
previsto na legislagdo pertinente (CF/88 e LRF).

CAPITULO 1V

DA NORMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art.17. Tem por objetivo incentivar e promover o
desenvolvimento dos empregados, habilitando-os as progressdes e
promogdes por mérito, bem como identificar as necessidades de
capacita¢do funcional.

Art.18. A Norma de Avaliagdo abrange todos os empregados da
Cearéaportos, desde que tenham sido admitidos hd no minimo 6 (seis)
meses, contados a partir da data prevista para avaliagdo, obedecendo as
seguintes premissas:

I - A Progressdo Salarial Horizontal (Mérito) ¢ o avango de
nivel salarial do emprego, dentro da mesma classe na Tabela Salarial;

II - Nao haverd progressdes para os empregados que alcangarem
o ultimo nivel salarial de suas carreiras.

III - As progressdes por merecimento dar-se-d0 nos respectivos
niveis de cada emprego; enquanto as promogdes para a ocupagdo de
novos empregos, dar-se-do apenas por Concurso Publico.

IV - Avaliagdo de Desempenho Funcional ocorrera no més de
Setembro, sendo as medidas decorrentes deste processo, efetivadas a
partir de més de Outubro;

V - A Avalia¢do de Desempenho Funcional ocorrera através de
preenchimento de formularios especificos;

VI - Todas as altera¢des de salario decorrentes da Progressdo
Salarial por merecimento ou por antiguidade, serdo efetuadas com
deslocamentos progressivos de um nivel salarial, em relagdo ao que esta
enquadrado o empregado.

VII - A sistematica de avaliagdo para efeito de progressdo por
merecimento efetivar-se-4, de acordo com o calendario de avaliagdo da
Cearédportos, sendo consideradas para esta finalidade todas as avaliagdes
realizadas no intersticio de 01 (um) ano.

VIII - O empregado so6 poderd ter uma progressdo de nivel por
merecimento a cada periodo de 12 (doze) meses e desde que faga jus a
mesma, ou seja, que sejam atendidos os requisitos de avaliagdo.

IX - Em relagd@o a antiguidade, o empregado a cada 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio na Empresa, tem direito a progressdo de nivel,
independente de estar ou ndo habilitado na avaliagdo de desempenho.
Esta progressdo se efetivara sempre no més em que o empregado alcance
o tempo indicado. Para fins de aplicagdo do calculo de antiguidade,
considerar-se-a os aniversarios de quadriénios que ocorrerem a partir da
data de validade deste Plano, tendo como base a admissdo do empregado.

X - Para a avaliagdo de desempenho, os avaliadores serdo em
nimero de 3 (trés), cada um elaborando uma avaliagdo distinta. Serdo
designados como Avaliadores; a chefia imediata na hierarquia do avaliado,
um subordinado imediato, se houver, sendo o outro avaliador do mesmo
nivel hierarquico. No caso em que ndo existir colaborador subordinado
ao avaliado, este sera substituido por um outro avaliador no mesmo
nivel.

XI - Sera considerada como nota final do ano que esta sendo
apurado, a média destas trés avaliagdes, considerando que a avaliagdo da
chefia imediata tem peso 5 (cinco) e as demais avaliagdes possuem peso
2,5 (dois e meio). Os avaliadores, exceto o chefe imediato considerado
avaliador nato, deverdo ser indicados pelo comité de avaliagdo do Plano
de Emprego, Carreiras ¢ Salarios.

XII - O empregado que estiver liberado para exercicio de
mandato como dirigente sindical tera sua avaliagdo efetuada por 3 (trés)
Diretores indicados para Diretoria Executiva do Sindicato.

XIII - Somente estardo habilitados para essa progressdo, os
empregados que obtiverem resultado igual ou superior a 7 (sete) como
média na apuragdo final das avaliagdes do periodo; Ndo tenham recebido
2 (duas) adverténcias e/ou suspensdes formais nos ultimos 12 meses,
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contados a partir da data prevista para avaliagdo; Ndo estejam cumprindo
aviso prévio.

XIV - Sera considerado “ndo habilitado” o empregado que
obtiver resultado inferior a 7 (sete) como média na apuragdo final das
avaliagdes do ultimo ano.

XV - O quantitativo de empregados a terem progressdo sera de
70% (setenta por cento) do total de vagas do quadro efetivo, ou seja,
30% (trinta por cento), independente da avaliagdo, ndo terdo direito a
progressdo em referido ano.

XVI - Como critério de desempate, seja na apuragdo de médias,
seja pela antiguidade, fica estabelecido a seguinte ordem de prioridade:
aquele que no ano anterior ndo tenha tido progressdo; aquele com mais
tempo de contrato de trabalho com a Cearaportos; aquele com mais
idade.

XVII - Nio obterdo progressdo por merecimento, os empregados
que estiverem nas seguintes situagdes: considerados “ndo habilitado” na
Avaliagdo de Desempenho Funcional; estiver a disposi¢do ou cedido
para outro 6rgdo em qualquer esfera da administragdo publica, com ou
sem remuneragdo, nos ultimos 12 meses.

XVIII - O empregado que for reprovado (média abaixo de 5,0)
na Avaliagdo de Desempenho Funcional por 03 vezes consecutivas sera
submetido a procedimento administrativo, em que se lhe assegure ampla
defesa.

XIX - Mediante deliberagdo conjunta da Diretoria Executiva,
poderdo ser propostas ao Conselho de Administragdo da Cearéaportos, a
qualquer momento, alteragdes neste Regulamento, objetivando adequar
sua politica de gestdo de pessoas, rotinas e processos e 0s orgamentos
em fungdo do resultado Econdmico-Financeiro da Empresa.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art.19. Compete ao Diretor Presidente:

I - Nomear os membros do comité de Avaliagdo Funcional da
Cearaportos, para tratar da sistematica de funcionamento do programa,
a partir das indicagdes das Diretorias de Gestdo Empresarial, Operacional,
Comercial ¢ de Expansdo e Implantagao.

II - Deliberar sobre decisdes tomadas pelo comité;

IIT - Deliberar sobre aprovagdo e determinar a implementagdo
dos méritos decorrentes do Programa de Avaliagdo de Desempenho
Funcional.

Paragrafo inico. Os membros do Comité de Avaliagdo deverdo
ser do quadro efetivo, a serem designados em nimero de 3 (trés) titulares
e 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) membro Titular a ser indicado pelos
empregados. Devera ocorrer a mudanga de pelo menos 1 (um) membro
a cada ano.

Art.20. Compete ao Comité de Avaliagdo Funcional da
Cearaportos:

I - Discutir e encaminhar para aprovagdo a criacdo ou
modificagdo em procedimentos e/ou critérios do programa de avaliagéo;

II - Acompanhar a operacionalizagdo do programa, observando
sua eficacia e adequagdo aos objetivos da empresa;

III - Dirimir juntamente com a Area de Recursos Humanos,
quaisquer questionamentos que venham a ocorrer.

IV - O Suplente ira atuar na condi¢do de afastamento de membro
titular do Comité;

Art.21. Compete ao Gestor de Recursos Humanos:

I - Fazer cumprir a sistematica de operacionalizagdo do
programa, através das seguintes medidas:

II - Preparar e atualizar os formuldrios de avaliagdo;

III - Avaliar juntamente com o Comité de Avalia¢do de
Desempenho Funcional (CADEF) as alteragdes necessarias nos
formularios;

IV - Distribuir formuléarios para os avaliadores;

V - Recolher/receber os formularios em tempo habil e tabular
os resultados;

VI - Divulgar os resultados das avaliagdes para as geréncias
apos deliberagdo da diretoria.

VII - Orientar e propiciar treinamento junto aos empregados e
avaliadores.

Art.22. Compete ao Avaliador:

I - Proceder a avaliacdo de forma isenta e imparcial,
considerando aspectos puramente profissionais;

II - Manter sigilo das avaliagdes por ele efetivadas, ressalvado
o0 acesso das pessoas enumeradas nesta se¢do.

Art.23. Compete ao Avaliado ponderar com o avaliador seus
pontos fortes e fracos, buscando a melhoria nas relagdes com a Empresa
e seu desenvolvimento profissional.

CAPITULO VI
DOS FATORES DE AVALIACAO
Art.24. Os fatores da avaliacdo consideram os atributos
relacionados a competéncias pessoais e técnicas.

§1° A avaliagdo deve ser feita em formulario especifico composto
de duas partes:

I - Competéncias Essenciais ¢ Pessoais;

II - Competéncias Técnicas.

§2° Cada item tera um peso conforme o emprego e area de
atuagdo do empregado.

Art.25. O item de avaliagdo referente as Competéncias
Essenciais e Pessoais, a ser aplicado pelo avaliador, atende a uma escala
de 1 (um) a 5 (cinco), com o seguinte significado:

I — Nota 5 — Excelente: Excede claramente o modelo de
comportamentos definido para a competéncia, destacando-se por um
desempenho especialmente relevante, contribuindo significativamente
para a melhoria do servigo.

II - Nota 4 — Muito Bom: Supera o modelo de comportamentos
definido para a competéncia, revelando grande qualidade de desempenho
e uma atuagdo ativa, contribuindo para a qualidade do servigo.

III - Nota 3 — Bom: Enquadra-se no modelo de comportamentos
definido para a competéncia, revelando capacidade de desempenho e
atuando de forma positiva, contribuindo assim para a qualidade do servigo.

IV Nota - 2 — Necessita de desenvolvimento: Ndo atinge o
modelo de comportamentos definido para a competéncia, atuando de
modo irregular e variavel, revelando algumas dificuldades de desempenho.

V - Nota 1 — Baésico: Esta claramente abaixo do modelo de
comportamentos definido para a competéncia, evidenciando deficiéncias
graves de desempenho e revelando comportamentos inadequados ao
emprego.

Art.26. O item de avaliagdo referente as Competéncias
Técnicas, a ser aplicado pelo avaliador, atende a uma escala de 1 (um) a
5 (cinco), com o seguinte significado:

I - Nota 5 — Excelente: Excede claramente o modelo de
comportamentos definido para a competéncia, destacando-se por um
desempenho especialmente relevante, contribuindo significativamente
para a melhoria do servigo.

II - Nota 4 — Muito Bom: Supera o modelo de comportamentos
definido para a competéncia, revelando grande qualidade de desempenho
e uma atuagdo ativa, contribuindo para a qualidade do servigo.

III - Nota 3 — Bom: Enquadra-se no modelo de comportamentos
definido para a competéncia, revelando capacidade de desempenho e
atuando de forma positiva, contribuindo assim para a qualidade do servigo.

IV - Nota 2 — Necessita de desenvolvimento: Atinge apenas o
que ¢ necessario para atividades corriqueiras do dia a dia. Ndo apresenta
progressdo na competéncia e revela algumas dificuldades de desempenho.

V - Nota | - Basico: Esta abaixo do esperado. Ndo atinge o
modelo de comportamentos definido para a competéncia.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS DE APURACAO

Art.27. O resultado serd apurado através da nota obtida
Classificagdo Geral.

Art.28. O Resultado da Classificagdo Geral é apurado conforme
as competéncias.

§1° Para as Competéncias Essenciais e Pessoais, ha o fator 0,6
(zero virgula seis) de importancia e para as Competéncias Técnicas hé
o fator 0,4 (zero virgula quatro) de importancia, totalizando desta forma
100% (cem por cento).

§2° O indice apurado em cada parte da avaliacdo ¢ multiplicado
pelo fator de importancia, chegando-se ao resultado de cada Competéncia.

§3° Somando-se os dois resultados das avaliagdes das
Competéncias, tém-se a Classificagdo Geral que é o Resultado Final da
avaliagdo.

Art.29. Para efeito de ascensdo de nivel salarial por mérito,
sera considerada o fator minimo de 70% (setenta por cento), ou seja
nota 7,0 (sete):

TITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS PARA IMPLANTACAO DE
PLANO DE EMPREGO E SALARIOS
Art.30. A administragdo de empregos e salarios aplicados aos
empregados da Ceardportos, passa a ser regida por esta norma, a partir
da data de sua homologagdo junto ao Ministério do Trabalho.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.299
DE 11 DE OUTUBRO DE 2013
QUADRO FUNCIONAL

CARGOS COMISSIONADOS QUANTITATIVO
Assessor Executivo 03
Coordenador — Controladoria 01
Coordenador — Seguranga ¢ Patriménio 01

Coordenador — Operagdes Portudrias 01
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CARGOS COMISSIONADOS QUANTITATIVO
Coordenador — Comercial, Plancjamento ¢ Comunicagdo Social 01
Coordenador — Desenvolvimento de Super e Infra-Estrutura 01
Coordenador — Gestdo Empresarial 01
Coordenador — Meio Ambiente ¢ Seg. do Trabalho 01
Coordenador — Articulagio Administrativa 01
Coordenador - Tecnologia da Informagdo 01
Coordenador — Plancjamento Portudrio ¢ Logistica 02
Coordenador — Compras ¢ Contratos 01
Coordenador — Engenharia ¢ Projetos 01
Coordenador — Procuradoria 01
TOTAL 17
EMPREGOS EFETIVOS INSTRUCAO QUANTITATIVO
Assistente de Desenvolvimento Logistico Nivel Médio 33
Analista de Desenvolvimento Logistico Nivel Superior 29

TOTAL 62

EMPREGOS EFETIVOS
DISTRIBUICAO POR AREA E FORMACAO

Empregos efetivos de nivel superior - Lotagdo por graduacdo TOTAL

Administrador de Empresas
Advogado

Ciéncias Contabeis
Economista

Eng"® Eletricista

Eng° Eletronico

Eng® Mecénico

Eng° Civil

Eng® Seguranga
Eng® Meio Ambiente
Analista de suporte
Analista de sistemas

—_— e, NN, W N

TOTAL

5]
°

Empregos efetivos de nivel médio - Lotagdo por area TOTAL

Financeira
Comercial

RH

Materiais ¢ servigos
Compras e contratos
Faturamento
Operagdes
Manutengdo
Implantagdo e¢ Expansdo
Meio Ambiente
Seg. do Trabalho

TwW— =

o= = =

TOTAL

ANEXO IIT A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.299
DE 11 DE OUTUBRO DE 2013

DA DESCRICAO DE EMPREGOS - FICHAS DOS EMPREGOS
DESCRICAO DOS EMPREGOS ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO LOGISTICO
Descri¢do Sumaria geral - comum a todos os empregos de nivel médio:
Executar e controlar as atividades de fiscalizagdo, acompanhamento e
controle de contratos e critérios para execug¢do dos compromissos
assumidos pelas prestadores de servigos, bem como operagdes das areas
financeira, controladoria, recursos humanos, licitagdes, contratagdes
de servigos, compras, almoxarifado, servigos gerais, de modo a otimizar

os recursos visando a melhoria continua dos resultados.

Descrigdo Detalhada Geral - comum a todos os empregos de nivel médio:
e Apoiar as atividades de elaboragdo de instrumentos relacionados &
regulamentag¢do do setor e as atividades de gestdo portuaria;

o Auxiliar nas atividades de elabora¢do de documentos necessarios 4
promogdo de licitagdo, visando a outorga de servigos de operagdo
portudria e outros de interesse da Companhia;

e Auxiliar/Apoiar no desenvolvimento de sistemas e executar as
atividades de acompanhamento da manutengdo das obrigagdes
estabelecidas nos contratos de concessdo e de permissdo e termos
de autorizagdo dos intervenientes e prestadores de servigos na area
do porto organizado;

e Pesquisar dados objetivando estabelecer subsidios para o
acompanhamento do desempenho da prestagdo de servigos de gestdo
portudria, especialmente no que tange a qualidade;

e Apoiar e executar o acompanhamento da prestacdo de servigos na
area do Terminal, especialmente no que diz respeito ao atendimento
as medidas de seguranga do trabalho;

e Participar do planejamento das atividades de fiscalizagdo em fungio
das diretrizes emanadas pelos Orgdos superiores do setor;

« Executar vistorias, pericias, auditorias e avaliagdo em sistemas de
comunicagdo ou informdtica, realizando inspegdes ¢ testes
pertinentes, a fim de verificar o atendimento as especificagdes
estabelecidas, bem como atender a convocagdes de autoridades e
judiciais;

« Executar atividades de controle e arquivamento de documentos,
reproducdo e guarda em arquivo, de modo a manter atualizadas as
informagdes;

« Atender diretamente ao publico interessado, ou responder consultas
sobre assuntos técnicos e regulamentares;

« Manter na empresa a cultura de seguranga do trabalho e meio
ambiente, observando procedimentos e a legislagdo pertinente;
Descrigdo Especifica por area/lotagdo

AREA DE RECURSOS HUMANOS — Cédigo NM 01
o Participar da administra¢do da area de recursos humanos da
empresa, tanto no que se refere a pessoal proprio, como terceirizado;
« Executar e acompanhar as atividades de controle e administragdo
de pessoal, conferindo os registros ¢ atualizagdes do sistema;
« Executar e controlar o processo de contratagdo de mao-de-obra
terceirizada para os servigos relacionados a sua area, realizando
solicitagdes de pessoal, entrevistas de admissdo, treinamento,
efetuando controle de assiduidade e desligamento;
e Realizar planejamento de férias, para pessoal proprio e
comissionado;
« Realizar realinhamento salarial quando ha convengdes coletivas,
providenciando aditivos nos contratos de terceirizagdo de méo-de-
obra;
« Participar das atividades relativas ao desenvolvimento de pessoal,
realizando levantamento de necessidades, planejamento e execugdo
de treinamentos.

AREA FINANCEIRA/CONTROLADORIA — Cédigo NM 01
« Executar e controlar as atividades de contas a pagar e¢ contas a
receber do complexo portuario realizando as atividades
complementares a execugéo;
« Controlar os registros e informagdes relativas ao planejamento e
controle or¢gamentario, conferindo os valores, alocagdo das contas
e emissdo de relatdrios;
« Controlar as informagdes e documentos necessarios para realizagdo
de analise contabil averiguando divergéncias, identificando causas e
providenciando acertos;
« Realizar classificagdo contabil dos documentos;
e Preparar e emitir relatérios com informagdes financeiras e
contabeis para andlise gerencial.
o Levantar informagdes necessarias a elaboragdo dos Relatdrios
Mensais da Contabilidade da Companhia, conforme orientagdo do
superior hierarquico;

AREA DE MATERIAIS E SERVICOS — Cédigo NM 01
« Executar e acompanhar as atividades de compras ¢ estoques de
materiais de expediente e outros;
o Controlar a tramita¢do de documentos relativos aos processos e
atividades do setor, inclusive as referentes ao processo de licitagdo
e compras diversas;
« Organizar e arquivar pastas ¢ documentos da Area;
o Encaminhar e acompanhar processos para a Comissdo de
Programac¢do Financeira e Crédito Publico, Secretaria da
Infraestrutura e Licitantes, controlando todo o protocolo;
« Efetuar controle de quilometragem, gastos com combustivel e
manuten¢do de veiculos;
« Executar as atividades relacionadas a suprimentos de material de
limpeza, informatica e escritdrio;
« Receber e atender requisi¢des de materiais e servigos;
« Efetuar cotacio de pregos, e apoiar as demais Areas nos processos
de compras;
e Receber materiais de fornecedores, armazenar ¢ manter o
almoxarifado organizado;
« Realizar controle e inventario de estoque;
« Executar servigos de apoio, tais como digitar documentos, enviar
correspondéncias, fax, etc.

AREA DE COMPRAS E CONTRATOS — Cédigo NM 01
« Executar servigos de apoio na Area de Compras e Contratos;
o Preparar minutas de contratos e aditivos, realizar consultas,
preparar, enviar e acompanhar processos ¢ publicagdes, bem como
prazos;
« Realizar pesquisas e cotagdes que se fizerem necessarias;
« Atender a fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos;
« Tratar de documentos variados da Area, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;
« Realizar o controle de prazos e processos, atualizando relatorios,
planilhas e sistemas de gerenciamento;
« Verificar erros em documentagdes providenciando corregdes;
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« Elaborar relatorios especificos de sua area de atuagéo;

« Dar suporte a Area no desempenho de suas atividades;

o Zelar e Garantir o cumprimento das normas e procedimentos bem
como da legislagdo existente;

« Proceder com a compra de itens, servi¢os e passagens aéreas bem
como com a solicitagdo de pagamento.

AREA COMERCIAL — Cédigo NM 01

o Auxiliar no levantamento de necessidades;

« Montar e digitar propostas, contratos, tabelas e outros que se
fizerem necessario;

o Acompanhar e/ou auxiliar recepgdo de visitas;

« Efetuar controle de informagdes elaborando relatérios especificos
da area de atuagdo, contendo movimentagdes realizadas, periodo,
quantidades, segmentos etc.

« Acompanhar histérico de clientes, prazos e contratos;

« Monitorar os resultados obtidos e realizar projegdes e estatisticas;
o Atualizagdo de informagdes em sistemas e fornecimento de dados
para outras areas;

« Auxiliar a Area de Comunicagdo em textos e matérias
promocionais e publicitarias.

o Organizar arquivo técnico e efetuar o controle de documentos.

AREA DE FATURAMENTO — Cédigo NM 01

o Controlar, digitar e realizar faturamento de armazenagens,
pesagens, plugagens e monitoramento, movimentagdo operacional,
energia, utilizagdo de powerpack, servigos acessorios, coletas de
residuos, fornecimento de dgua, lavagem de container, ocupagéo do
patio, utilizagdo das instalagdes de acostagem, estadias de trens,
vagodes e outros;

« Efetuar/emitir cobrangas diversas;

« Dar suporte a Area no desempenho de suas atividades;

o Zelar e Garantir o cumprimento das normas e procedimentos bem
como da legislagdo existente;

« Elaborar relatorios especificos de sua area de atuagéo;

« Organizar e arquivar pastas ¢ documentos da Area;

« Executar servigos de apoio, tais como digitar documentos, enviar
correspondéncias, fax, etc.

« Atender diretamente ao publico interessado, ou responder consultas
sobre assuntos técnicos e regulamentares;

e Preparar e emitir relatérios com informagdes para analise
gerencial.

AREA DE OPERACAO E SERVICOS PORTUARIOS — Cédigo NM 02

« Analisar documentos inerentes a movimentagdo de mercadorias
sob guarda do fiel depositario;

e Realizar langamento de dados em Sistemas de Informagdes
Portuarias em perfil da atividade de conformidade com as
determinagdes internas e de 6rgdos intervenientes;

o Realizar operagdes de registro de informagdes utilizando
computadores, coletores de dados e/ou outro equipamentos de
entrada de dados;

e Zelar e garantir o cumprimento de procedimentos e atividades
portuarias de ordem interna do Terminal e/ou externa proveniente
de 6rgdos estaduais e/ou federais;

« Realizar inspe¢do em contéineres pelo reconhecimento de sua
numeragdo propria, lacres, tipo ¢ tamanho;

« Realizar operagdo inerentes a pesagem em Balangas Rodovidrias;
o Realizar relatorios via e-mail e/ou editores de texto quando
determinado na atividade executada;

« Dar suporte a supervisdo imediata e/ou mediata na execugdo de
tarefas inerentes a atividade portuaria determinadas pelos Orgdos
Intervenientes;

« Realizar liberagdes de mercadorias para realiza¢do de servigos,
transferéncias de localizagdo, entrada/saida do terminal de contéineres
nos diversos modais de transportes disponiveis dentro do terminal,
otimizac¢do de espagos seguindo os procedimentos internos;

« Realizar inventarios diarios/mensais das mercadorias sob guarda
do fiel depositario, corrigindo posi¢des no Sistema de Informagdes
Portuarias;

« Realizar a contagem, conforme acondicionamento da mercadoria,
quando da saida ou entrada do terminal de conformidade com os
documentos de liberagdo apresentados;

o Acompanhar servigos de unitizagdo e desunitizagdo em patio,
armazéns e/ou camaras frigorificadas (realizando a abertura de
container com corte de lacre, inspecionando e contando as
mercadorias originarias do seu interior e fechando o contéiner) e
inventariando as mercadorias que entram ou saem do container;

o Acompanhar (conferindo e contando) o recebimento e/ou envio
de mercadorias do e/ou para navios;

« Inspecionar ocorréncias em mercadorias inerentes a operagdo de
armazéns, gate e patio;

AREA DE MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA E
SUPERESTRUTURA/IMPLANTACAO E EXPANSAO — Técnico em
Edificagdes - Codigo NM 03
« Auxiliar na fiscalizagdo e acompanhamento de projetos de obras
civis;
« Executar levantamentos fisicos, envolvendo caracteristicas,
especificagdes de materiais e recursos em geral;
« Elaborar, sob orientagdo, anteprojetos e projetos de obras civis;
« Efetuar esbogos e desenhos técnicos e elaborar plantas segundo
normas e especificagdes técnicas;
« Elaborar relatdrios, controle de dados/informagdes técnicas e
informativo de andamento de obras;
« Atender a diregdo, coordenagdo, 6rgdos oficiais, e outros em relagdo
a consultas sobre assuntos técnicos e operacionais, inclusive se
necessario realizar visitas técnicas para levantamento de dados;
e Preparar e emitir relatérios com informagdes para analise
gerencial.
« Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica.
o Zelar e Garantir o cumprimento das normas e procedimentos bem
como da legislagdo existente;
o Fazer levantamento planialtimérico e elaborar desenho
topografico;
« Desenvolver planilhas de calculo, locar obras e conferir cotas e
medidas;
« Auxiliar no gerenciamento, elabora¢do e desenvolvimento de
projetos com a utilizagdo de softwares especificos;
« Listar maquinas, equipamentos e ferramentas bem como elaborar
cronograma de suprimentos;
« Fazer estimativa de custos interpretando projetos e especificagdes
técnicas;
« Levantar quantitativos de projetos de edificagdes; cotar pregos de
insumos e servigos;
« Fazer composi¢do de custos diretos e indiretos, bem como elaborar
planilha de quantidade ¢ de custos e elaborar cronograma fisico-
financeiro;
o Organizar arquivo técnico.

AREA DE MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO TRABALHO -

Téc. Meio Ambiente - Codigo NM 04
« Participar de Inventarios de campo e planejar atividades;
o Auxiliar na elaboragdo de laudos e documentos técnicos
« Acompanhar agdes nas unidades de conservagdo e de produgdo,
atuar na preservagdo e conservagdo ambientais;
« Fiscalizar ¢ monitorar fauna e flora
o Auxiliar profissionais de nivel superior na implementagdo de
projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de
trabalho,processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de
efluentes e levantamentos meteoroldgicos.
« Acompanhar e encaminhar os dados de monitoramento para as
Areas, 6rgdos e instituigdes competentes através de relatorios
técnicos;
o Orientar e acompanhar os trabalhos de preenchimento dos
relatorios, garantindo a exatiddo e qualidade das observacdes
monitoradas.
o Coletar material e/ou realizar registro inclusive fotografico de
inconformidades, comunicando ao superior hierarquico;
« Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboragdo de projetos,
orientando quanto ao cumprimento de normas e legislagdo pertinente
o Advertir, inclusive a terceiros, sobre procedimentos e agdes
inapropriadas ou proibidas em relagdo a area de meio ambiente;
« Ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas
praticas.
o Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle
de todo o material, aparelhos, equipamentos ¢ de seu local de
trabalho.
« Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos de medi¢do ¢ de programas de informatica.

AREA DE MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO TRABALHO -
Técnico de Seg. do Trabalho — Codigo NM 05
« Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condigdes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar
as situagdes de riscos.
o Treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de
seguranga no trabalho.
o Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho,
incluindo programas de conscientizagdo e divulga¢do de normas de
seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva.
« Determinar a utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual
(EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo
contra incéndio.
o Colaborar nos projetos de modifica¢des prediais ou novas
instalagdes da empresa, visando a criagdo de condigdes mais seguras
no trabalho.
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« Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes
ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas
em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condi¢des insalubres causadoras dessas doengas.

« Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento
com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho.

« Distribuir e controlar os equipamentos de proteg¢do individual
(EPI).

« Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando
a adog¢do de medidas preventivas.

« Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as
condigdes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de
qualquer tipo de acidente.

« Prestar apoio a Semana Interna de Preven¢do de Acidentes de
Trabalho, organizando as atividades e recursos necessarios.

« Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o
acidentado para recebimento de atendimento médico adequado.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO

Descrigdo Sumaria geral - comum a todos os empregos de nivel superior:

Profissional que coopera na gestdo e administragdo da organizagdo dando

suporte a area de auditoria, planejamento, orgamento e finangas, recursos

humanos, operagdes, recursos materiais e servigos gerais, contabilidade,
infra-estrutura, informatica e informacéo, podendo, sob supervisdo,
desenvolver projetos de pequena ¢ média complexidade..

Descrigdo Detalhada Geral - comum a todos os empregos de nivel superior:
« Planejar e participar do planejamento de auditorias, revisando
trabalhos de acordo com o escopo e os recursos disponiveis,
objetivando o aprimoramento técnico e racionalizagdo das atividades;
« Elaborar planos de trabalhos, definindo e estabelecendo sequéncia
logica das atividades e estratégias de desenvolvimento, determinando
prioridades, estimando recursos materiais, humanos e financeiros a
serem empregados e efetuando cronogramas, objetivando a plena
consecugdo dos trabalhos;

« Realizar estudos e analises relativas aos aspectos administrativos
de sistemas de trabalho, efetuando a pesquisa, triagem e interpretagdo
dos dados, a fim de verificar a necessidade de racionaliza¢do de
servigos e a viabilidade de implantagdo de novos métodos;

« Desenvolver e participar do planejamento de projetos de sistemas,
acompanhando o processo de levantamento de problemas, propondo
os objetivos, estratégias, abrangéncia, produtos, atividades, prazos,
recursos e custo dos projetos, atuando na apresenta¢do das proposi¢oes
aos orgdos envolvidos, identificando situagdes que impliquem na
reformula¢do do planejamento e procedendo a adequagdo, visando
fornecer subsidios para a adequada gerencia dos projetos;

« Emitir parecer técnico sobre assuntos relativos 4 sua area de
atuacdo, consultando arquivos, bibliografia especializada, manuais
técnicos, normas, legislagdo vigente, regulamentos ou outros
instrumentos e elaborando relatdrio especificando procedimentos
e alternativas de agdes, visando subsidiar decisdes superiores;

o Coordenar e orientar tecnicamente atividades de planejamento,
controle e execugdo referente a sua area de atuagdo, distribuindo os
trabalhos, acompanhando sua execugdo, comparando e analisando
os resultados, solucionando distorg¢des e verificando a qualidade dos
mesmos, objetivando maior eficiéncia no desenvolvimento dos
servigos, dentro dos processos e prazos estabelecidos;

« Assessorar Orgdos e autoridade superior em assuntos de carater
técnico administrativo, definindo métodos e sistemas, coordenando
fatores isolados e em conjunto para composi¢cdo de projetos,
analisando os recursos envolvidos, estabelecendo prazos e prioridades
a serem seguidos, acompanhando e comparando o trabalho executado
com o previsto, a fim de regularizar pendéncias, verificar a
necessidade de reformulagdo, otimizar sistematicas adotadas e
cumprir metas estabelecidas.

« Manter na empresa a cultura de seguranga do trabalho ¢ meio
ambiente e meio ambiente, observando procedimentos e a legislagdo
pertinente;

Descrigdo Especifica por area/lotagdo

AREA ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS —
Administrador — Codigo NS 06
e Coordenar as atividades de treinamento, desenvolvimento e
avaliagdo de desempenho dos funcionarios, planejando os eventos,
acompanhando e avaliando os trabalhos desenvolvidos;
« Supervisionar e controlar as atividades relacionadas a gestdo da
remuneragdo, avaliando os plano e politicas definidas pela diregdo
da empresa;
o Administrar a area de recursos humanos da empresa, tanto no que
se refere ao pessoal proprio, como terceirizado;
« Coordenar o processo de contratagio de mao-de-obra terceirizada
para os servigos relacionados a sua area, realizando solicitagdes de
pessoal, entrevistas de admissdo, treinamento, realizando controle
de assiduidade e desligamento;

e Realizar planejamento de férias, para pessoal proprio e
comissionado;

« Realizar realinhamento salarial quando ha convengdes coletivas,
providenciando aditivos nos contratos de terceirizagdo de méo-de-
obra;

« Coordenar o desenvolvimento de pessoal, realizando levantamento
de necessidades, planejamento e execugdo de treinamentos;

o Coordenar a execugdo do plano de emprego, carreira e salarios da
empresa, bem como o processo de avaliagdo de desempenho;

o Analisar relatorios da area de recursos humanos e emitir parecer,
observando a legislagdo pertinente;

« Providenciar publica¢des oficiais de editais de licitagdo;

« Encaminhar e acompanhar processos para outros 6rgdos da
administra¢do publica e Licitantes, controlando todo o protocolo
de documentos;

o Orientar quanto ao cumprimento de normas e procedimentos
internos bem como outros que se fizerem pertinentes;

« Realizar acompanhamento de contratos, monitorando prazos,
clausulas contratuais, elaborando aditivos, envolvendo-se em todo
o processo até o encerramento dos contratos.

AREA DE MATERIAIS E SERVICOS — Administrador — Cédigo NS 06

« Coordenar e executar as atividades relacionadas a suprimentos de
material de limpeza, informatica, escritorio, e demais suprimentos
da Companhia;

« Efetuar controle de quilometragem, gastos com combustivel e
manuten¢do de veiculos;

« Receber e atender requisi¢des de materiais e servigos;

« Efetuar cotagdo de pregos, emitir ordem de compra, efetuar
compras ¢ atuar em processos de contratagdo de servigos de
terceiros;

« Receber materiais de fornecedores, conferir, armazenar ¢ manter
o almoxarifado organizado, realizar controle ¢ inventario de estoque;
« Acompanhar os processos de licitagdo, podendo atuar na elaboragio
de editais e projetos basicos;

« Encaminhar publicagdes oficiais de editais de licitagdo;

« Encaminhar e acompanhar processos para outros 6rgdos da
administra¢do publica e Licitantes, controlando todo o protocolo
de documentos;

« Realizar acompanhamento de contratos, monitorando prazos,
cldusulas contratuais;

AREA FINANCEIRA/CONTROLADORIA — Contador — Cédigo NS 07

o Coordenar as atividades do Ativo Fixo.

« Realizar alocagdo dos custos das despesas nas depreciagdes/
amortizagdes.

« Utilizar o sistema para incluir novos cadastros, assim como, emitir
notas fiscais quando ocorrem os envios dos Boletins de Medi¢des de
Faturamento.

« Preparar, quando solicitado, quadros, tabelas e graficos objetivando
subsidiar possiveis tomadas de decisdes.

o Informar a Diretoria ou areas pertinentes, quando solicitado,
informagdes sobre o faturamento;

« Acompanhar e emitir boletos bancarios e notas fiscais e entregar
a clientes;

o Acompanhar as baixas nos recebimentos;

« Analisar documentos, calculos e processos da Area ou correlatos;
« Providenciar a quitagdo/pagamento de pedidos solicitados pelas
Areas e validados pela Diretoria;

e Proceder com créditos em conta corrente, bem como transferéncias
e depositos devidamente autorizados;

« Controlar a execu¢do orcamentaria, analisando balancetes,
verificando variagdes ocorridas entre o orgado ¢ o realizado,
pesquisando junto aos responsaveis as causas dos desvios, propondo
solugdes e apresentando relatdrio, visando manter o controle da
situagdo econdémico-financeira e patrimonial, além de subsidiar
novos planejamentos;

« Elaborar e participar da elaboragdo de orcamentos, analisando
dados, calculando e apresentando previsdes diversas, bem como,
preparando quadros, tabelas e graficos demonstrativos, objetivando
subsidiar a tomada de decisdes;

e Realizar andlises comparativas de balangos patrimoniais e
demonstragdes de resultados, com base em informagdes de balancetes
verificando as variagdes em relagdo ao periodo anterior;

« Realizar analises comparativas das principais despesas operacionais
(pessoal, material, servigos, servigos gerais, etc), com base em
demonstragdes de resultados efetuando compara¢des com dados
historicos;

o Preparar e fornecer informagdes contébeis financeiras, com base
em dados fornecidos pelas respectivas areas para atender a
solicitagdes da diretoria executiva;

« Analisar relatorios contabeis e financeiros e emitir parecer para
diretoria, quando solicitado.
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o Coordenar as atividades de ativo fixo, contas a pagar, contas a
receber, orgamento, fluxo de caixa, fundo fixo, fechamentos contéabeis.

AREA FATURAMENTO - Eng. Civil/Contabilidade/Economia/
Comercio Exterior — Cédigo NS 08

o Supervisionar as atividades relacionadas aos processos de
faturamento;

o Emitir relatorios e boletins conforme a demanda da Diretoria ou
demais Areas;

 Orientar quanto ao cumprimento das normas e¢ procedimentos;
« Distribuir tarefas a seus subordinados, orientando quanto a correta
execugdo, a fim de assegurar o cumprimento das obrigagdes dentro
dos padrdes estabelecidos;

« Acompanhar os faturamentos, transmitindo para a Area Financeira
as informagdes e dados necessarios;

« Proceder com processos de faturamento do terminal, realizando
as faturas sempre que necessario ou solicitado;

« Realizar auditorias e estudos sempre que necessario ou solicitado.

AREA COMERCIAL — Economia — Cédigo NS 09

« Elaborar e controlar contratos e aditivos, observando seus prazos
€ custos;

« Acompanhar os aspectos econdmicos e financeiros, visando
contribuir para a elaboragdo de planos de a¢do que orientam a
Diretoria quanto as agdes necessarias;

« Assessorar no planejamento estratégico e organizacional da
empresa;

« Acompanhar e dar apoio a consultorias, érgdos oficiais e outras
entidades, quando da realizagdo de trabalhos perante o Terminal;
« Planejar, organizar e supervisionar as atividades comerciais
observando principios legais, politicas e diretrizes adotadas;

e Atuar como representante da Empresa em reunides externas e
representa-la, em visitas a clientes e fornecedores, 6rgaos/reparti¢des
publicas e em outros compromissos que se fagam necessarios;

o Emitir e encaminhar documentos para publicagdo oficial;

« Executar trabalhos relacionados com a area Comercial, tais com:
controles de documentos, verificagdo ¢ atualizagdo de sistemas,
controle de custos, principios legais, politicas e diretrizes adotadas;
o Atualizar os sistemas de informag¢des do Governo e da Empresa;

AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Analista de Sistemas —
Cédigo NS 10

« Analisar e gerenciar as customizagdes e automatizagdes nos
Sistemas;

o Coordenar a equipe de desenvolvimento de sistemas;

« Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado ¢ sua
aplicabilidade para a empresa, analisando a rela¢do custo/beneficio
de sua aquisi¢do, bem como participar do levantamento de dados e
da defini¢do de métodos e recursos necessarios para implantagdo de
sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes;

« Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas,
manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario,
sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

« Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e
procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas;

« Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de
dados;

« Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos
de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados;
« Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos,
facilitando a utilizagdo e entendimento dos mesmos;

« Emitir relatorios ¢ boletins conforme a demanda da Diretoria ou
demais Areas;

 Orientar quanto ao cumprimento das normas e procedimentos;
« Acompanhar todo o processo de aquisi¢do de novos equipamentos
ou servigos relativos a sua area de atuagdo, desde a concepgdo a
montagem final,

o Coordenar e orientar equipe de apoio;

AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Analista de Suporte —
Cédigo NS 11

+ Coordenar e supervisionar as atividades de seguranga de rede de
informatica, transmissdo ¢ banco de dados;

« Acompanhar e controlar as forma de acesso a rede de informatica,
cadastramento de senhas ¢ usudrios;

e Acompanhar a avaliar os processos de expansdo da rede e
equipamentos de acordo com as demandas da empresa;

o Coordenar e supervisionar o uso dos recursos de TI da empresa,
como Correio Eletronico, Rede de Dados, Link de Internet, entre
outros;

o Coordenar e administrar o Portal Web da empresa e a Intranet;
o Coordenar a equipe de suporte técnico aos usuérios e gerenciar a
manutengdo preventiva e proativa dos equipamentos de informatica;

« Analisar erros ou problemas de acesso, cabeamento, alimentagdo, etc.
o Coordenar o plano de backup de estagdes e servidores;

« Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e
politicas de seguranga de TI estejam sendo seguidos.

« Emitir relatorios ¢ boletins conforme a demanda da Diretoria ou
demais Areas;

 Orientar quanto ao cumprimento das normas e¢ procedimentos;
« Acompanhar todo o processo de aquisi¢do de novos equipamentos
ou servigos relativos a sua area de atuagdo, desde a concepgdo a
montagem final;

o Coordenar e orientar equipe de apoio;

AREA JURIDICA — Direito — Cédigo NS 12
o Defender os direitos e interesse da Companhia de Integragdo
Portuaria do Ceara, analisando processos e decisdes, monitorando
prazos, elaborando defesas, participando de audiéncias judiciais,
protestando em caso de cerceamento de defesa e recorrendo a
instancias superiores, quando necessario, com a finalidade de obter
ganho de causa;
« Patrocinar defesas em processos administrativos perante os 6rgaos
da administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, assim como
suas respectivas autarquias;
« Interpretar a legislagdo pertinente, emitindo parecer, elaborando
minutas e executando servigos juridicos administrativos, visando
orienta-los quanto a medidas cautelares e corretivas a serem tomadas
no resguardo de seus interesses;
o Emitir pareceres juridicos sobre matéria de sua competéncia,
consultando doutrinas, legislagdo e jurisprudéncia aplicaveis, a fim
de resguardar, prevenir e reivindicar direitos;
o Analisar atos e contratos pactuados pela Companhia, emitindo
parecer sobre a legalidade de clausulas e sugerindo alteragdes, de
modo a resguardar os seus interesses;
o Ingressar judicialmente ag¢des de interesse da Companhia;
« Acompanhar a legislagdo especifica de sua especialidade (tributaria,
fiscal, trabalhista, etc.) e manter atualizado sobre possiveis alteragdes
nos procedimentos;
« Verificar a aplicagdo da legislagdo fiscal-tributaria para o seu fiel
cumprimento, inclusive no que diz respeito a sua aplicagdo as
Companhias Portudrias;
o Acompanhar todos os processos judiciais e administrativos, desde
a propositura até o arquivamento, realizando controle da
documentagdo enviada a escritorios terceirizados, analise das teses
e contestagdo de recursos;
« Participar como membro das comissdes de licitagdo, fiscalizagdo
e credenciamento, quando designado para tal;
« Analisar todo o processo relacionado a contratos administrativos,
tais como licitagdes, conferindo toda a documentagdo, realizando
andlise juridica para verificar a legalidade das clausulas;
« Postular, em nome da empresa, em juizo, propondo ou contestando
agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério
publico, avaliando provas documentais e orais;
e Realizar acompanhamento processual, monitorando prazos,
comparecendo a audiéncias, preparando e acompanhando defesas e
em alguns casos, trabalhando em conjunto com escritorio de
assessoria juridica especializada;
« Dar suporte em relagdo a legislagdo quanto a negociagdes
internacionais e nacionais;
o Analisar legislagdo para atualizagdo e implementagéo;
« Dar suporte no gerenciamento dos contratos da area juridica,
envolvendo-se em todas as etapas do processo de licitagdo
(planejamento, elaboracdo de editais, acompanhamento da
execucdo).

AREA DE COORDENACAO DE OPERACOES — Eng. Mecdnico —

Codigo NS 13
« Autorizar e supervisionar a atracag¢do de navios, autorizando
procedimentos com base em informagdes pertinentes;
o Emitir “check-list” antes da realizagdo das manobras de atraca¢do
e apds as manobras de desatracagdo dos navios;
o Comparecer ao pier, patio, armazéns e area externa sob
responsabilidade da Ceardportos nas necessidades exigidas, para
andlise e verificagdo de problemas se houver;
« Coordenar as operagdes portudrias e logisticas de patio e armazéns;
« Fiscalizar as operagdes dos prestadores de servigos operacionais e
dos prestadores de servigos acessorios;
« Supervisionar a utilizagdo do patio de armazenagem e dos armazéns,
observando area designada e apropriada de acordo com o tipo de
carga;
« Supervisionar a limpeza do pier apos realizagdo do desembarque
ou embarque de cargas pelas operadoras;
o Liberar/autorizar o fornecimento de agua para as embarcagdes
(navios e rebocadores) através da emissdo de requisi¢des;
« Acompanhar e fiscalizar a coleta de residuos sdlidos e de residuos
oleosos (“sludge”) das embarcagdes;
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e Advertir e lavrar auto de infragdo nas operadoras por
descumprimento das normas;

« Emitir relatorios operacionais sobre as prestadoras de servigos e
fluxo de navios;

« Supervisionar, na falta dos funcionarios da administragdo (portaria
e controle), a entrada e saida de pessoas, mercadorias e veiculos
conforme descriminado na NETPP.

« Supervisionar as equipes de supervisdo de patio;

« Orientar quanto ao cumprimento das normas ¢ procedimentos da
area;

« Registrar sinistros e observagdes que se fagam necessarias e que
sejam obrigatorias, na conformidade do relato feito pelas pessoas
envolvidas, subordinados ou terceiros;

« Dar suporte em pareceres técnicos e as solicitagdes das operadoras
e prestadores de servigo

AREA CONTROLE IMPORTACAO/EXPORTACAO — Eng. MecAnico —
Cédigo NS 13

« Atuar em negocia¢des com prestadores de servigo, clientes do
Complexo Industrial e portudrio do Pecém e novos clientes que
exijam conhecimento técnico quanto a atracacdo de navios,
movimentag¢do de maquinas, estrutura e correlatos;

« Auxiliar as operagdes portuarias e logisticas de patio e armazéns;
« Fiscalizar, quanto a parte técnica, o cumprimento dos quesitos de
credenciamento dos prestadores de servigos operacionais da
CEARAPORTOS, advertindo e lavrando notificagdes;

« Supervisionar as operagdes portuarias dentro da area portuaria;
o Liberar/autorizar a prestacdo de servigos dentro da
CEARAPORTOS;

« Lavrar auto de infragdo nas operadoras por descumprimento das normas;
« Emitir pareceres para subsidiar decisdes da Diretoria ¢ das Areas
Juridica e Comercial;

« Supervisionar as equipes de projeto e operacionais;

« Orientar quanto ao cumprimento das normas ¢ procedimentos da
CEARAPORTOS;

« Prestar assessoria em assuntos relativos a Norma de Exploragdo -
NETPP;

« Registrar sinistros e observagdes que se fagam necessarias e que
sejam obrigatorias, na conformidade do relato feito pelas pessoas
envolvidas, subordinados ou terceiros;

« Dar suporte em pareceres técnicos e as solicitagdes das operadoras
e prestadores de servigo;

« Desenvolver (criando, detalhando e treinando) procedimentos
operacionais;

« Realizar auditoria em processos;

« Analisar novos projetos a serem realizados na area, sugerindo
modificagdes nos projetos que possam interferir nas operagdes do
Terminal;

o Acompanhar o alfandegamento do terminal, as proposi¢des de
inclusdo de novos regimes especiais aduaneiros e a legislagdo
pertinente, além de atividades proprias da rotina administrativa
decorrentes, verificando legislagdo e normas proprias do setor;

« Acompanhamento de auditorias externas e atendimento de
demandas ou informagdes com origem nos 6rgdo intervenientes do
terminal (Antaq, SEP, RFB, Anvisa, Vigiagro, Marinha Mercante,
Capitania dos Portos e Outros), no ambito de operagdes portudrias;
« Apoiar o processo de planejamento de atividades relativas as obras
de implantagdo e expansdo do Terminal Portuario do Pécem;

e Propor politicas e estabelecer diretrizes relativas ao
desenvolvimento das atividades no ambito da Diretoria a qual esta
vinculado;

« Apoiar as implementagdes de TI quanto as regras de negdcio ¢ a
melhor adequagdo para os procedimentos portudrios internos e
relacionados a interface com os 6rgdos anuentes;

« Participar da elaborag¢do das diretrizes de planejamento estratégico
do Terminal, com relagdo a operagdes e logistica de movimentagdes
de carga e equipamentos portudrios.

AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO — Engenharia de Seg. do
Trabalho — Cédigo NS 14

o Executar procedimentos para que empresa siga as normas
elaboradas e recomendadas para a higiene e seguranga do trabalho;
« Analisar projetos de construgdo civil e de instalagdes industriais, a
fim de adequé-los as normas legais de seguranca;

« Elaborar, assessorar e ministrar programas de treinamento de
higiene, seguranga ¢ prevengdo de incéndios;

« Realizar vistorias periodicas nas instalagdes da empresa, a fim de
identificar/corrigir condi¢des inseguras de trabalho;

« Gerenciar a conservagio dos equipamentos de seguranga, solicitando
reparo, troca ou aquisi¢do caso seja necessario;

« Acompanhar a legislacdo pertinente, atualizando-se com as
mudangas e implementagdes de normas e procedimentos;

« Fazer manter atualizado e vigente, laudos, relatorios, programas,
fichas e outros documentos que sejam de obrigagdo da Empresa em
relagdo a seguranca e medicina do trabalho.

« Representar a empresa perante a fiscalizagdo na area de seguranca
do trabalho;

« Desenvolver ag¢des de educacdo, treinamentos, bem como eventos
obrigatorios como a SIPAT;

o Emitir parecer, laudos e relatorios legais e de apoio a
administragdo.

AREA AMBIENTAL — Engenharia de Meio Ambiente — Cédigo NS 15
« Avaliar os impactos sobre a natureza e sociedade.
« Promover agdes visando o uso sustentavel dos recursos naturais.
« Conhecer os processos ambientais e atuar de forma reducionista e
prevencionista.
« Promover agdes que visem adaptar a Empresa as exigéncias legais.
« Fiscalizar, planejar, or¢ar e coordenar servigos correlatos.
« Elaborar normas ¢ documentagio técnica.
* Acompanhar a legislagdo vigente ¢ as possiveis interferéncias e
adequagdes na Empresa.
« Desempenhar os servigos de elaboragdo, execucdo, fiscalizagdo e
controle do planejamento ambiental.
o Acompanhar a regularidade quanto a EIA/RIMA.
« Desenvolver a¢des e projetos de educagdo e sensibilizagido
ambiental.
e Monitorar a gestdo de residuos, licenciamento ambiental;
ordenamento do uso e ocupagdo do solo; planejamento energético
e energia renovaveis; polui¢des (dgua, atmosférica e do solo); redes
de saneamento (tratamento de dgua de efluentes industriais).
e Acompanhar o monitoramento da biota marinha; conservagio
dos ecossistemas marinhos e das espécies neles inseridas.
 Preparar, quando solicitado, quadros, tabelas e graficos objetivando
subsidiar possiveis tomadas de decisdes.
« Analisar documentos e processos da Area ou correlatos.
« Participar na elaboragdo e execugdo de projetos, auxiliando nos
estudos das caracteristicas, na preparagdo de planos, métodos de
trabalho, recursos necessarios e outros dados requeridos, com base
em especificagdes técnicas.
o Supervisionar e acompanhar a contratacdo de servigos
especializados;
« Realizar a fiscalizagdo dos servigos prestados e emitir parecer.

AREA DE MANUT. DE INFRAESTRUTURA E SUPERESTRUTURA —

Eng. Eletronica — Codigo NS 16
« Responder pelos servigos de manutengdo eletronica do Terminal;
« Acompanhar e supervisionar as instalagdes e demandas de consertos
e/ou manutengdo preventiva e corretiva;
o Supervisionar ¢ acompanhar a contratacdo de servigos
especializados;
o Gerenciar contratos
« Solicitar servigos e acionar as empresas de manuten¢do de acordo
com as necessidades;
« Realizar a fiscalizagdo dos servigos prestados e emitir parecer;
« Analisar novos projetos a serem realizados na area, sugerindo
modificagdes nos projetos que possam interferir nas operagdes do
Terminal;
« Acompanhar todo o processo de aquisi¢do de novos equipamentos
portudrios a serem adquiridos pela empresa e/ou prestadores de
servigo, desde a concepgdo a montagem final.
« Participar na elaborag¢do e execugdo de projetos de manutengdo
geral, auxiliando nos estudos das caracteristicas, na preparagdo de
planos, métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados
requeridos, com base em especificagdes técnicas.

AREA DE MANUT. DE INFRAESTRUTURA E SUPERESTRUTURA —
Eng. Elétrica — Cédigo NS 17
« Responder pelos servigos de manutencdo elétrica do Terminal;
« Acompanhar e supervisionar as instalagdes e demandas de consertos
e/ou manutengdo preventiva e corretiva;
o Supervisionar e acompanhar a contratacdio de servigos
especializados;
« Solicitar servigos e acionar as empresas de manuten¢do de acordo
com as necessidades;
« Gerenciar contratos;
« Realizar a fiscalizagdo dos servigos prestados e emitir parecer;
« Analisar novos projetos a serem realizados na area, sugerindo
modificagdes nos projetos que possam interferir nas operagdes do
Terminal;
« Acompanhar todo o processo de aquisi¢do de novos equipamentos
portudrios a serem adquiridos pela empresa e/ou prestadores de
servigo, desde a concepgdo a montagem final.
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« Participar na elaborag¢do e execugdo de projetos de manutengdo
geral, auxiliando nos estudos das caracteristicas, na preparagdo de
planos, métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados
requeridos, com base em especificagdes técnicas.

AREA DE MANUT. DE INFRAESTRUTURA E SUPERESTRUTURA -

Eng. Civil — Codigo NS 18
« Responder pelos servigos de manutengdo que envolvam a area de
engenharia civil;
e Supervisionar e acompanhar a contratagdo de servigos
especializados;
« Solicitar servigos e acionar as empresas de manutengdo de acordo
com as necessidades;
« Gerenciar contratos e realizar a fiscalizagdo dos servigos prestados
e emitir parecer;
o Supervisionar ¢ analisar novos projetos propostos para o
desenvolvimento da area do CIPP, bem como na implantagdo e
desenvolvimento dos servigos e instalagdes a serem realizados pela
Cearaportos ou parceiras, sugerindo modificagdes nos projetos ou
na execug¢do que possam interferir nas operagdes do Terminal;
« Participar na elaborag¢do e execugdo de projetos de manutengdo
geral, auxiliando nos estudos das caracteristicas, na preparagdo de
planos, métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados
requeridos, com base em especificagdes técnicas.
« Elaborar, supervisionar e executar projetos de instalagdes,
equipamentos ou manutengdo geral, orientando e estudando
caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho, recursos
necessarios, apurando custos e prazos e outros dados requeridos,
com base em especificagdes técnicas;
« Supervisionar as instalagdes da area administrativa e atender as
solicitagdes e demandas de consertos e/ou manutengdo preventiva
e corretiva;
« Supervisionar e acompanhar os contratos de servigos especializados
para pequenas obras;
« Solicitar servigos e acionar as empresas de manutengdo de acordo
com as necessidades;
e Supervisionar a manuteng¢do de equipamentos portudrios
pertencentes a empresa ¢ modificagdes na infra-estrutura;
« Implantar e manter na empresa a cultura de seguranga do trabalho,
elaborando procedimentos e observando a legislagdo pertinente;
« Acompanhar todo o processo de aquisi¢do de novos equipamentos
portudrios a serem adquiridos pela empresa e/ou prestadores de
servigo, desde a concepg¢do a montagem final;

AREA DE IMPLANTACAO E EXPANSAO - Eng. Civil — Cédigo NS 18
« Responder pelos servigos de projetos e estudos que envolvam a
area de engenharia civil;

e Supervisionar e acompanhar a contratagdo de servigos
especializados;

« Solicitar servigos e acionar as empresas contratadas de acordo
com as necessidades;

« Gerenciar contratos e realizar a fiscalizagdo dos servigos prestados
e emitir parecer;

o Supervisionar ¢ analisar novos projetos propostos para o
desenvolvimento da area do CIPP, bem como na implantagdo e
desenvolvimento dos servigos e instalagdes a serem realizados pela
Cearaportos ou parceiras, sugerindo modificagdes nos projetos ou
na execug¢do que possam interferir nas operagdes do Terminal;

« Participar na elaboragdo e execugdo de projetos de forma geral,
auxiliando nos estudos das caracteristicas, na preparagdo de planos,
métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados requeridos,
com base em especificagdes técnicas.

« Elaborar, supervisionar e executar projetos de instalagdes,
equipamentos ou manutengdo geral, orientando e estudando
caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho, recursos
necessarios, apurando custos e prazos e outros dados requeridos,
com base em especificagdes técnicas;

« Supervisionar e acompanhar os contratos de servigos especializados
de obras;

« Solicitar servigos e acionar as empresas contratadas de acordo
com as necessidades;

« Participar de estudos, pesquisas e projetos de nova estruturas e/ou
equipamentos portudrios pertencentes a empresa e possiveis
modificagdes na infra-estrutura;

o Implantar e manter na empresa a cultura de seguranga do trabalho,
elaborando procedimentos e observando a legislagdo pertinente;

« Acompanhar todo o processo de aquisi¢do de novos equipamentos
portudrios a serem adquiridos pela empresa e/ou prestadores de
servigo, desde a concep¢do a montagem final;

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.299
DE 11 DE OUTUBRO DE 2013

DICIONARIO DE COMPETENCIAS E ESCALA DE PESOS
Descrigdo detalhada de cada competéncia Essencial e Pessoal:

Controle emocional — Poder de controle das emogdes; dominio
exercido para que o emocional ndo exceda os limites das normas e
cultura estabelecida; saber administrar suas emogdes, evitando agir
impulsivamente diante das situagdes interpessoais ¢ de trabalho.

Facilidade de comunicagdo — capacidade de expressar-se com
clareza, coeréncia consisténcia e objetividade (escrita e oral).

Habilidade de Relacionamento - habilidade para utilizar-se de
uma abordagem positiva, construtiva e equilibrada no contato com o
publico, com os colegas e chefias, contribuindo para harmonia no
ambiente de trabalho.

Assertividade — habilidade em realizar tarefas sem cometer
equivocos ou descuidos que possam comprometer os resultados, causar
re-trabalho ou até mesmo custo para a Empresa.

Concentragdo — capacidade de ter atengdo as atividades,
absorvendo de forma eficaz o assunto, conteudo ou matéria.

Dinamismo — ter agilidade nas tarefas, demonstrando energia e
prontiddo; ser pré-ativo prevendo oportunidades, identificando
problemas, agindo com rapidez e eficiéncia

Objetividade — capacidade de ser adequado as circunstancias;
pratico e positivo.

Organizagdo/Controle — capacidade de arranjar e dispor os
recursos (humanos e/ou materiais), acompanhando e mantendo busca
pela eficiéncia e eficacia.

Planejamento — capacidade de preparagdo de atividades; saber
trabalhar um conjunto coordenado de agdes para alcangar determinado
objetivo.

Raciocinio Analitico — capacidade de detectar e resolver
problemas; interpretar ¢ compreender contetidos ou situagdes.

Raciocinio Logico — capacidade de analise de situagdes ou
problemas dispondo de dados, sabendo trabalhar as informagdes chegando
a uma solugdo aceitavel.

Visdo sistémica - Capacidade para entender a estrutura e a cultura
da Instituigdo, assim como, o cenario politico, social e econdmico em
que ela se inscreve, percebendo a integragdo e interdependéncia das
instdncias que a compdem; capacidade de analisar o todo a partir das
partes que o compdem ¢ de suas inter-relagdes; Ler o contexto interno
e externo e, consequentemente, desenvolver uma perspectiva de agdo

Espirito de equipe - capacidade para desenvolver trabalhos em
equipe, mantendo postura profissional participativa e colaboradora.

Flexibilidade - Estar permanentemente preparados para a
mudanga. Saber decidir com rapidez, estar aberto a novas idéias e modos
de trabalho, ter facilidade em assumir fun¢des fora das suas tarefas
habituais, cada vez mais imprescindiveis.

Lideranga - Capacidade de conseguir a adesdo de seus
colaboradores e parceiros em torno dos objetivos estratégicos da
Instituig¢do, obtendo um alto nivel de desempenho e cooperagdo.

Habilidade de negocia¢do — capacidade de alcangar acordos
garantindo a satisfagdo mutua.

Vivacidade — capacidade de ter e demonstrar esperteza e finura;
possuir modo expressivo de falar ou gesticular, transparecendo
brilhantismo.

Adaptabilidade - ter qualidades variadas e numerosas em um
determinado género de atividades, adaptar-se facilmente a novas tarefas
e as mudangas.

Criatividade — Capacidade de ser criativo, engenhoso, inventivo;
capacidade de desenvolver novos processos e/ou aperfeigoar algo
existente. Capacidade de propor solugdes aos problemas encontrados,
sugerir mudangas, propor novas ideias.

Diplomacia — capacidade para coordenar trabalhos
administrando conflitos que estejam interferindo nas atividades e/ou
nos relacionamentos, estabelecendo alternativas de agdes para resolvé-
los; Conciliador.

Empatia — capacidade de se colocar no lugar do outro, com
vistas a entender suas atitudes, interesses e necessidades; capacidade de
com suas agdes ser bem quisto pelos demais.

Iniciativa — capacidade de propor e/ou empreender alguma coisa,
saber agir, ser dindmico e ousado, ser pro-ativo prevendo oportunidades,
identificando problemas, agindo com rapidez e eficiéncia.

Busca da exceléncia — capacidade de desenvolver trabalhos com
resultados acima do esperado, pesquisando e sempre “antenado” com as
informagdes; interessado em sua capacita¢do e desempenho.

Curiosidade — interesse no aprendizado e nos fatos que podem
interferir em suas atividades e/ou na Empresa; busca saber as causas e
consequéncias dos fatos e agdes; analisa a aplica no dia a dia.

Espirito Empreendedor — capacidade de identificar
oportunidades de a¢do promovendo projetos inovadores que comungue
com as reais necessidades da Instituigdo ¢ do usuario.
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.299
DE 11 DE OUTUBRO DE 2013
DA TABELA SALARIAL

Nivel Médio Nivel superior

Nivel Salario Nivel Salario
Salarial (R$) Salarial (R$)
MEDIO 0 1.919,79 SUPERIOR 0 4.391,80
1 1.996,58 1 4.567,47

2 2.076,45 2 4.750,17

3 2.159,50 3 4.940,18

4 2.245,88 4 5.137,78

5 2.335,72 5 5.343,30

6 2.429,15 6 5.557,03

7 2.526,31 7 5.779,31

8 2.627,37 8 6.010,48

9 2.732,46 9 6.250,90

10 2.841,76 10 6.500,94
11 2.955,43 11 6.760,97
12 3.073,65 12 7.031,41
13 3.196,59 13 7.312,67
14 3.324,46 14 7.605,18
15 3.457,43 15 7.909,38
16 3.595,73 16 8.225,76
17 3.739,56 17 8.554,79
18 3.889,14 18 8.896,98
19 4.044,71 19 9.252,86
20 4.206,50 20 9.622,97
21 4.374,76 21 10.007,89
22 4.549,75 22 10.408,21
23 4.731,74 23 10.824,54
24 4.921,01 24 11.257,52
25 5.117,85 25 11.707,82
26 5.322,56 26 12.176,13

Nivel salarial “0” corresponde ao salario durante o periodo de
experiéncia.

Tabela com validade a partir de janeiro de 2013, ndo estando
contemplado o reajuste da data base janeiro/2013.

Tabela salarial corrigida anualmente conforme indice de reajuste
da categoria em acordo ou convengdo coletiva.
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DECRETO N°31.300, de 11 de outubro de 2013.
ALTERAAESTRUTURA ORGANI-
ZACIONAL E DISPOE SOBRE A
DENOMINACAO DOS CARGOS
DE DIRECAO E ASSES-
SORAMENTO DA SECRETARIA
DA JUSTICA E CIDADANIA
(SEJUS).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°31.240, de 25 de junho de
2013; CONSIDERANDO, finalmente, que se impde o esforgo continuo
de adequag@o de modelos estruturais as politicas e estratégias da ag¢do
governamental, DECRETA:
Art.1 Fica extinto da estrutura organizacional da Secretaria
da Justica e Cidadania o Instituto Penal Paulo Sarasate.
Art.2  Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria
da Justica e Cidadania (Sejus), que passa a ser a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR

. Secretario da Justiga e Cidadania
. Secretario Adjunto da Justiga e Cidadania
II - GERENCIA SUPERIOR

e  Secretaria Executiva
IIT - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
IV-  ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Coordenadoria da Cidadania
3.1. Centro de Referéncia e Apoio a Vitima de
Violéncia
2. Nucleo de Apoio a Cidadania
3. Nicleo de Assessoria dos Programas de
Protegdo a Pessoas
4.  Coordenadoria do Sistema Penal
4.1.  Célula de Articulagdo do Sistema Penal

3.
3.

4.1.1. Colonia Agricola Padre José
Esmeraldo de Melo

4.1.2. Instituto Psiquitrico Governador
Sténio Gomes

4.1.3. Hospital e Sanatério Penal
Professor Otavio Lobo

4.1.4. Nucleo de Assisténcia a Saude

4.1.5. Nucleo da Casa do Albergado

4.1.6. Nucleo de Seguranga e Disciplina

4.2. Instituto Penal Feminino Desembargadora
Auri Moura Costa

4.3. Instituto Presidio Professor Olavo Oliveira

11
4.3.1.  Nucleo de Administragdo Carceraria
11
4.4.  Penitencidria Industrial Regional do Cariri
4.4.1. Nuacleo de  Administragio

Carceraria 11T
4.5.  Penitenciaria Industrial Regional de Sobral
4.5.1. Nuacleo de  Administragdo
Carceraria IV
4.6.  Penitenciaria Francisco Hélio Viana de Araujo
4.6.1. Nucleo de  Administragdo
Carceraria V
4.7. Casa de Privagdo Provisoria de Liberdade
Agente Penitenciario Luciano Andrade de Lima
4.7.1. Nuacleo de  Administragio
Carceraria VI
4.8. Casa de Privagdo Provisoria de Liberdade
Desembargador Francisco Adalberto de Oliveira
Barros Leal
4.8.1. Nucleo de
Carceraria VII
4.9. Casa de Privagdo Provisoria de Liberdade
Professor Clodoaldo Pinto
Casa de Privagdo Provisoria de Liberdade
Professor José Juca Neto
4.11. Casa de Privagdo Provisoria de Liberdade Elias
Alves da Silva
4.11.1. Nucleo de
Carceraria VIII
4.12. Célula Regional do Sistema Penal Norte
4.13. Célula Regional do Sistema Penal Sul

Administragio

Administragio

5. Célula do Grupo de Apoio Penitenciario
6.  Coordenadoria de Inteligéncia
7. Coordenadoria de Inclusdo Social do Preso ¢ do Egresso
7.1.  Nucleo de Empreendedorismo e Economia
Solidaria
7.2. Nucleo Educacional e de Capacitagdo
Profissionalizante

7.3.  Nicleo de Gestdo de Assistidos e Egressos
7.4. Nicleo de Custodia
8.  Escola de Gestdo Penitenciaria ¢ Formagdo para a
Ressocializagdo
8.1.  Célula Pedagogica

8.1.1.  Nucleo de Ensino
8.1.2. Nucleo de Pesquisa ¢ Memoria
8.1.3. Nucleo de Apoio e Logistica

V- ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
9.  Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
10. Coordenadoria Administrativo-Financeira
10.1. Nucleo Contabil e Financeiro
11. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo
11.1. Célula de Gestdo da Informagio
12.  Coordenadoria de Patrimonio e Logistica

) 12.1.  Nucleo de Compras e Manutengdo
VI-  ORGAOS COLEGIADOS

. Conselho Penitenciario do Estado do Ceara

. Conselho de Defesa dos Direitos Humanos

. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia

. Comité Estadual de Combate e Prevengdo a
Tortura no Ceara

. Conselho Gestor do Programa de Protegdo a

Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte.

Pardgrafo inico. Obedecida a legislagdo propria e os pardmetros
estabelecidos neste Decreto, as competéncias das unidades organicas e
as atribui¢des dos cargos de Dire¢do e Assessoramento da Secretaria da
Justica e Cidadania (Sejus) serdo fixadas em Regulamento, a ser aprovado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual, no prazo de 90
(noventa) dias a partir da publicagdo deste instrumento.

Art.3  Os cargos da Secretaria da Justica ¢ Cidadania (Sejus)
sdo os constantes do Anexo Unico deste Decreto, com simbolos,
denominagdes e quantificagdes ali previstas.

Art.4 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.5 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente
o Art.4° do Anexo I e o Anexo II do Decreto n°31.240, de 25 de junho
de 2013.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 11 de outubro de 2013.
Cid Ferreira Gomes ’
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Mariana Lobo Botelho Albuquerque
SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA



