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Regimento Interno do Comité de Auditoria (COAUD)

Aprovado na 2042 reunido do Conselho de
Administragéo realizada em 31/01/2020.

CAPITULO | - OBJETO

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria da
Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP, doravante
denominado COAUD, observadas as disposicfes do Estatuto Social da CIPP, do Acordo de
Acionistas, da legislacéo aplicavel, as decis6es do Conselho de Administracdo da CIPP e as boas
préaticas de governanca corporativa.

CAPITULO Il - COMPOSICAO, ELEICAO, MANDATO E REMUNERACAO

Art. 2°. O Comité de Auditoria da CIPP (COAUD), 6rgdo estatutario de carater permanente,
vinculado diretamente ao Conselho de Administracéo, tem por finalidade assessorar o Conselho
Nno que concerne ao exercicio de suas fungBes de auditoria, supervisao e fiscalizacao.

Paragrafo Primeiro. O COAUD devera possuir autonomia operacional e dotacdo orcamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracéo, para conduzir
ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacfes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e a utilizacéo de especialistas externos independentes.

Paragrafo Segundo. Para o exercicio de suas fun¢bes, o COAUD contara com o0 apoio material e
administrativo que se fizer necessario a execucdo de suas atribuicbes, utilizando-se da estrutura
administrativa da Companhia, podendo inclusive solicitar a contratacdo de profissionais externos
para a analise de temas especificos, ou da diretoria da Companhia, na qualidade de convidados e
sem direito ao voto.

Art. 3°. O COAUD é composto por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracdo para um mandato de 2 (dois) anos, ndo coincidentes,
permitidas 3 (trés) reeleicbes consecutivas, observadas as condi¢cdes e requisitos da legislacdo
aplicavel.

Art. 4°. Os membros do COAUD seréo indicados em reunido do Conselho de Administracdo que
escolhera, inclusive, o seu coordenador, ficando a posse efetiva de seus membros sujeita ao
parecer do Comité de Elegibilidade da Companhia quanto a conformidade da indicacdo aos
requisitos do Art. 25 da Lei 13.303, de 2016, e as competéncias exigidas para a funcgéo.

Paragrafo Primeiro. Cabera ao Estado do Ceara, como acionista majoritario, a indicacdo de pelo
menos um membro do COAUD, e a Port of Pecem Participation (PoPP), a indicacdo de pelo
menos um membro do COAUD, desde que seja membro independente.
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Paragrafo Segundo. Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria (Art. 25, § 20 da Lei 13.303).

Paragrafo Terceiro. O inicio do mandato dos membros do COAUD se dara a partir da assinatura
do Termo de Posse

Paragrafo Quarto. E vedada a existéncia de membro suplente no COAUD.

Art. 5°. Os membros do comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social e o Codigo de Etica, o
presente Regimento Interno e as demais normas internas aplicaveis.

Art. 6°. Além dos casos previstos em lei, a vacancia do cargo de membro do COAUD dar-se-a por
destituicdo, renuncia, impedimento comprovado e perda do cargo.

Paragrafo Primeiro. O membro do COAUD que deixar de comparecer, sem justificativa formal, a
2 (duas) reuniBes consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, ordinarias ou extraordinarias, nos
altimos 12 (doze) meses, perdera o cargo, devendo ser eleito novo membro para completar o
mandato.

Paragrafo Segundo. No caso de vacancia do cargo de membro do COAUD, o Conselho de
Administracdo elegera novo membro para completar o mandato na reunido subsequente do
Conselho.

Paragrafo Terceiro. A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil, penal e administrativa a
gue estejam sujeitos os membros do COAUD, em virtude do descumprimento de suas obrigacdes
durante o mandato.

Art. 7°. A remuneracdo dos membros do COAUD sera definida pelo Conselho de Administracao,
respeitado o limite fixado pela Assembleia Geral, e ndo incluira parcela variavel ou vinculada a
desempenho da Companhia.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS, REUNIOES E PROCESSO DE DECISAO

Art. 8°. O Comité devera seguir e respeitar o objetivo para o qual foi criado, devendo manter-se,
em seus trabalhos, fiel aos assuntos que lhe competem, de forma a nao invadir o férum de
discussao de outro 6rgdo de governanca da Sociedade.

Paragrafo Primeiro. O Comité, em sua primeira reunido, devera propor o calendario de reunides
a ser encaminhado ao Conselho de Administracéo para conhecimento e eventuais ajustes.

Paragrafo Segundo. A convocacdo do Comité sera enviada pela Secretaria do Conselho, por e-
mail, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, contendo a pauta da referida reuniao.

Art. 9°. Compete ao Comité de Auditoria Estatutario:

| - opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a

gualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servigos as necessidades da Companhia;
2
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Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e
de elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companhia;

IV — opinar sobre o Plano anual de Auditoria Interna e supervisionar sua execuc¢ao;

V - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracées
financeiras e das informacdes divulgadas pela Companhia;

VI - avaliar e monitorar exposi¢c@es de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracao;

b) utilizacdo de ativos da Companhia;

¢) gastos incorridos em nome da Companhia;

VIl - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacdo das transacBes com partes relacionadas e o fiel cumprimento da correspondente
Politica;

VIII - elaborar relatério anual com informag@es sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e
recomendacfes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracao,
auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracoes
financeiras;

IX - Receber dendncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

X - Demais competéncias que sejam recomendadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico. Cabera ao COAUD determinar as medidas cabiveis e necessarias para a
apuracdo dos fatos e informacBes objeto de dendncia, comunicando ao Conselho de
Administracao para ciéncia e deliberacdo de procedimentos.

Art. 10°. As matérias e deliberacdes tomadas nas reunides do COAUD deverao ser lavradas em
atas e divulgadas aos Conselheiros por e-mail em até 7 (sete) dias Uteis apds a realizacdo da
reunido.

Paragrafo Primeiro. O COAUD devera encaminhar cépia de suas atas para o Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo. As atas das reunides do COAUD deverdo ser divulgadas na pagina da
internet da Companhia apds a analise pelo Conselho de Administracdo, que podera restringir sua
divulgacdo apenas a seu extrato caso considere que a ata possa pbr em risco interesse legitimo
da Companhia (Estatuto, Art. 26).

Art. 11°. Cabe ao Coordenador do COAUD:

a. propor a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas com o plano anual de
trabalho, para permitir o cumprimento dos objetivos do COAUD.

b. decidir pelo convite a participantes externos ao Comité, conforme proposto por seus membros.
c. encaminhar ao Conselho de Administracao as andlises, pareceres e relatorios elaborados pelo
Comité;

d. representar o COAUD no seu relacionamento com o Conselho de Administracdo da Companhia
e as auditorias interna e externa, organismos e comités internos, assinando, quando necessario,
as correspondéncias, pareceres, convites e relatorios a eles dirigidos;
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N

e. comparecer a assembleia geral ordinaria e, quando for necessario, as assembleias gerais
extraordinarias da Companhia, ou designar qualquer Membro do COAUD para substitui-lo em
eventual impedimento temporario;

f. elaborar a proposta de orcamento anual do COAUD, ou de suas alteracdes, para apreciacao e
ratificacdo pelo Conselho de Administracdo da Companhia;

g. zelar pelo fiel cumprimento e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

h. reunir-se com o Conselho de Administracao, trimestralmente.

Art. 12° As reunides ordinarias do COAUD serao realizadas, de acordo com o calendario anual
aprovado na ultima reunido do exercicio anterior e, extraordinariamente, quando necessario,
mediante convocacdo com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia. Nao obstante tal prazo de
convocacao serd considerada valida a reunido extraordinaria a que comparecerem todos o0s
membros do COAUD.

Art. 13°. - As reunibes do COAUD ocorrerao:

a. ordinariamente, ao menos mensalmente;

b. Semestralmente, com o Conselho de Administracdo, com a Auditoria Interna, Controle Interno
e, com a Auditoria Independente, quando entender necessario;

c. extraordinariamente, por convocacdo do Coordenador, sempre que este julgar necessario, ou
por solicitacdo de qualquer um de seus membros ou por solicitacdo do Conselho de
Administracao.

Art. 14° Todas as diretorias da Companhia devem encaminhar ao coordenador do COAUD,
guando solicitada, a documentacdo completa que formarda o material de apoio das reunifes para
apreciacdo dos membros do COAUD com, no minimo, 5 (cinco) dias corridos de antecedéncia da
data da reunido do COAUD, salvo autorizacao especifica do Coordenador do comité.

Art. 15° A documentacdo prévia referente as demonstragdes financeiras trimestrais e anual serdo
encaminhadas para andlise prévia dos membros do COAUD em meio eletrbnico com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

Art. 16°. A convocacdo do COAUD cabera sempre ao Coordenador do Comité, que definira as
pautas das reunides. A convocacao devera conter a pauta da reunido e o material de apoio, salvo
hipéteses excepcionais autorizadas pelo Coordenador do Comité.

Art. 17°. O Comité deve se reunir preferencialmente na sede da Companhia, ou em outro local, ou
por telefone ou videoconferéncia, ou por qualquer outro meio de comunicacdo que garanta a
manifestacdo do voto de seus membros, desde que conste no aviso de convocacao.

Art. 18°. As reunifes do COAUD se instalardo com a presenca da maioria de seus membros.

Art. 19°. As deliberacbes do COAUD serdo tomadas pelo voto da maioria de seus membros
presentes. Em caso de empate, o Coordenador do Comité exercera o voto de qualidade.

Art. 20°. Cada reunido do COAUD devera estar registrada em ata que sera (i) encaminhada ao
Conselho de Administracéo, apos ter sido lida, aprovada e assinada pelos presentes a reunido; (i)
arquivada na sede social da Companhia.
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Art. 21° Os membros do COAUD poderao ser solicitados a comparecer as reunides do Conselho
de Administracdo para prestar esclarecimentos sobre as recomendacdes que tiverem emitido.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22°. Os membros do COAUD obrigam-se a cumprir o Estatuto Social e o Codigo de Etica, o
presente Regimento Interno e as demais normas internas aplicaveis.

Art. 23°. O COAUD sera avaliado, ao menos anualmente, em sua totalidade e individualmente,
pelo Conselho de Administracéo.

Art. 24°. Serdo mantidos, na sede social da Companhia, pelo prazo de 5 (cinco) anos, relatério
anual circunstanciado preparado pelo COAUD, contendo a descricdo de suas atividades, os
resultados e conclusdes alcancados e as recomendacoes feitas.

Art. 25°. Os casos omissos relativos a este Regimento Interno serdo submetidos ao Conselho de
Administracdo da Companhia, com estrita observancia a legislacao pertinente.

Art. 26°. Todos os documentos e informacdes colocados a disposicdo do COAUD, quando nao
estiverem disponiveis junto ao publico, serdo mantidos em sigilo, ndo podendo, de forma alguma,
ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados a Companhia ou quando assim deliberar o
COAUD. A confidencialidade das informacdes deve ser tratada a luz da politica e dos padrdes de
Seguranca da Informacéo da Companhia, bem como da legislacdo e demais regras que regulam
suas atividades.
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