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Encerramos 2017 com a certeza de que superamos muitos desafios e que nos
preparamos para iniciar um novo ciclo de conquistas na companhia. No inicio do ano,
Nosso acionista majoritario, Governo do Ceara, assinou 0 Memorando de Entendimentos
com o Porto de Roterda, com a finalidade de iniciar estudos, discussdes e negociacdes
para desenvolver a estrutura de uma parceria que incluiria a combinagcdo de ativos e
atividades do Complexo Industrial e Portuario do Pecém - CIPP em uma estrutura unica; e
a criacdo de estrutura societdria e/ou contratual que permitiria a participacdo em conjunto
para o desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém - CIPP e a gestao
e exploragao de suas atividades a longo prazo, de forma consistente com os interesse de

DANILO SERPA ambas as Partes.

Ao longo do ano, diligenciamentos e negocia¢des foram realizados de forma

cooperativa, com objetivo de realizar uma parceria estratégica para a gestao conjunta da Companhia.

Em agosto de 2017, a Companhia também realizou uma Audiéncia Publica e, em seguida, langou uma Chamada
Publica para selecdo de potenciais parceiros privados, detentores de experiéncia comprovada, para desenvolver projeto
com operac¢des, armazenagem e distribuicdo de granéis liquidos, gases e combustiveis derivados de petrdleo e outros
produtos que tenham sinergia no Complexo Industrial e Portudrio do Pecém (CIPP).

Em termos de infraestrutura, o terminal portudrio passou por projetos de modernizacdo e amplia¢gdo de sua
capacidade operacional.

Modernizamos nossos sistemas de drenagem nos pieres de atracacao e nos patios de estocagem, modernizamos
Nnossos sistemas de energia com investimentos de novos equipamento € manutenc¢do do sistema elétrico do terminal
portuario. Realizamos, ao longo do ano, manutencdes em nossos sistemas de correias transportadoras e descarregadores
de navios, 0 que nos permitiu uma maior eficiéncia operacional, como também, ambiental. Incrementamos a infraestrutura
de utilidades com a instalacdo de novas tomadas elétricas para cargas refrigeradas. Adquirimos novos guindastes que
nos permitiu um aumento na produtividade e eficiéncia operacional.

No que tange ao aumento de capacidade operacional do terminal, novas infraestruturas foram construidas,
como bercos de atracacdo de navios, 0 que nos possibilitou receber novas cargas e aumentar nosso faturamento.

A movimentagdo acumulada de 2017 (15.808.961 toneladas) do Terminal Portudrio do Pecém foi 41% acima do
mesmo periodo correspondente de 2016 (11.230.429 t). Enquanto as importagdes cresceram 29%, de 9.156.702 t em 2016
para 11.766.591 t em 2017, as exportacdes subiram 95%, de 2.073.727 t em 2016 para 4.042.370 t em 2017.

O faturamento do exercicio foi de RS 144.009.528,08 milhdes, 62% acima do registrado no ano anterior — resultado
que buscaremos intensificar nos proximos anos.

Com rela¢do ao compromisso com o Meio Ambiente, renovamos a nosso licenciamento ambiental e nossos




programas ambientais avancaram de maneira consistente, garantindo as exigéncias de érgaos anuentes. Realizamos

diversos iniciativas junto as comunidades locais, no sentido de alavancar o desenvolvimento social e econdmico da
regidao do Complexo Industrial e Portudrio do Pecém.

2017 foi também um ano de mudancas internas relevantes. Em setembro de 2017, o Poder Executivo do Estado
do Ceara — principal acionista da Companhia — enviou uma mensagem e Projeto de Lei a Assembleia Legislativa do
Estado, que restou aprovada a Lei Estadual 16.372/2017 que autorizou o poder executivo do estado do Ceara a alterar a
denominacao da Companhia de Integracdo Portudria do Ceara - Cearaportos para Companhia de Desenvolvimento do
Complexo Industrial € Portudrio do Pecém s.a. — CIPP S.A., modificando as leis n® 12.536, de 22 de dezembro de 1995, n°
14.794, de 22 de setembro de 2010 e n® 13.297, de 7 de mar¢o de 2003, e outras providéncias.

Seu objeto social foi entdo ampliado para executar as seguintes atividades:

I — Administrar, operar, explorar e desenvolver o Terminal Portuario do Pecém, a zona industrial adjacente e a Zona de
Processamento de Exportacdo do Ceara que, conjuntamente, compdem o Complexo Industrial e Portudrio do Pecém;
Il - Arrendar, alienar ou ceder imoveis e equipamentos de apoio, observada a legislacdo pertinente, no que seja
necessario para as atividades do Complexo Industrial e Portudrio do Pecém;

Il - Promover medidas de coordenacdo e de assisténcia administrativa e técnica as empresas instituidas no Complexo
Industrial e Portuario do Pecém;

IV - Promover e estimular a formacao e o treinamento de pessoal especializado, necessario as atividades do Complexo
Industrial e Portuario do Pecém;

V - Oferecer solucdes seguras e eficientes de logistica de transporte multimodal de cargas, atuando como indutor de
novos negocios, diretamente ou por meio de parcerias, promovendo o desenvolvimento sustentavel para o Estado do
Ceara;

VI - Construir, reformar, ampliar, melhorar, arrendar e explorar instalacdes portuarias e destinadas ao apoio e suporte de
transporte intermodal, localizadas no Estado do Ceara, bem como a prestacao de servicos correlatos;

VII - Executar outras atividades afins.

Estamos, portanto, preparados para o futuro, com infraestrutura instalada e operacdes eficientes e em constante
modernizacdo e aumento de capacidade. Seguimos focados na sustentabilidade da companhia e reforcamos o0 nosso
compromisso com o Pacto Global alinhado aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organiza¢do das
Nacdes Unidas [ONU). Nesse mesmo sentido, comemoramos por mais um ano resultados financeiros e operacionais
positivos da Companhia.

Definimos como prioridade para o novo ciclo buscar retorno financeiro acima do custo de capital gerando valor
a0 NOsso acionista. Buscaremos, também, assegurar a exceléncia, fortalecendo a cultura do aprendizado, da inovac¢do
e da melhoria continua. Promoveremos um ambiente de trabalho estimulante ao desenvolvimento de equipes de alta
performance. Fortaleceremos nosso posicionamento mercadoldgico como empresa de exceléncia, com servigos de
alta qualidade valor competitivo com foco em nossos clientes e stakeholders.

Acreditamos que o segredo para a longevidade da Companhia esta nas pessoas que dela fazem parte e pelas
quais somos extremamente gratos. Juntos, mantemos a confianga para gerar sempre valor para clientes, acionistas e
comunidades.

Boa leitura a todos!




NOSSA CULTURA
ORGANIZACIONAL

P missio:

Oferecer solugdes seguras e eficientes de logistica de transporte multimodal de cargas, atuan-
do como indutor de novos negocios, diretamente ou por meio de parcerias, promovendo o
desenvolvimento sustentavel para o Estado do Ceara.

VISAO DE FUTURO:

Tornar-se até 2030 um dos maiores portos-industrias do pais, um porto concentrador (hub] e
principal acesso para a nova fronteira agricola.

VALORES ORGANIZACIONAIS:

e Etica: cumprimento dos principios constitucionais da moralidade, legalidade, impessoalidade
e transparéncia.

e Compromisso socioambiental: ado¢ao de praticas solidarias, com uso sustentavel dos recur-
sos em prol das geracdes atuais e futuras.

e Respeito a diversidade: respeito as caracteristicas distintas de pessoas e comunidades, em
seus modos de ser, pensar € agir.

e Foco em resultados: compreensdao da gestao como uma agao integrada e harmdnica das
partes da organizacao e de como cada decisao esta relacionada com o resultado do processo
administrativo.

¢ Progressao e melhoria continua: esforco continuo de melhoria da qualidade, sustentado no
decorrer do tempo, que age sobre o0s processos, produtos e servicos, em termos humanos e
tecnoldgicos, com o objetivo de garantir que o nivel de qualidade seja sempre mais alto que
O custo competitivo.

e Eficiéncia: alcance dos melhores resultados com menor dispéndio de tempo e recursos.

¢ Transparéncia e controle social: ampla publicidade, facilidade de acesso a informacao e par-
ticipacao continua da sociedade na gestao publica.




Em marco de 1995 foram iniciados pelo Grupamento de Navios Hidroceanograficos da
Marinha do Brasil os levantamentos ecobatimétricos da costa do Estado do Ceara, na regido do
acidente geografico denominado de Ponta do Pecém, no municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

O Complexo Industrial e Portudrio do Pecém surgiu como elemento capaz de fundamentar
e atender as demandas empresariais, industrias de base voltadas para as atividades de siderurgia,
refino de petroleo, petroquimica e de geracao de energia elétrica.
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A Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP S/A
esta constituida sob a forma de sociedade anénima de economia mista do Estado do Cear3, criada
com base na Lei Estadual n® 12.536, de 22 de dezembro de 1995, com as modifica¢des insertas pela
Lei Estadual n® 16.372, de 11 de outubro de 2017, regendo-se pela legislagdo relativa as sociedades
por agdes, no que lhe for aplicavel, e pelo seu Estatuto Social [GRI G4-7, 102-5].

A partir de 2017, a Companhia passou a ter vinculacao junto "
a Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Governo do
Estado do Ceara — SDE, uma vez que essa passou a ser vista como

um agente de desenvolvimento do CIPP.

Fundamentado na Lei de Modernizagdo dos Portos e com o objetivo de garantir a infraestrutura
e a modelagem portudria necessarias a sustentabilidade do Complexo Industrial e Portuario do
Pecém e do Parque Industrial do Estado, o Governo do Ceara optou pela exploragdo das atividades
portuarias sob a modalidade de Terminal Portuario de Uso Privativo Misto. Assim, o Terminal Portuario
do Pecém movimenta cargas proprias e de terceiros, detendo o Estado do Ceara a sua propriedade.
A administragcao e exploracdo sdo realizadas pela Companhia de Desenvolvimento do Complexo
Industrial e Portudrio do Pecém — CIPP S/A [GRI G4-6, G4-7].

No decorrer do ano de 2017, a Companhia teve a razdo social ([denominagao), o objeto social
e sua vinculagdao governamental alterados pela Lei Estadual n® 16.372, de 11 de outubro de 2017.
Dessa forma, a partir da citada Lei, o Poder Executivo do Estado do Ceara autorizou a alteracao
da denominacdo social anteriormente adotada Companhia de Integracdao Portuaria do Ceara -
Cearaportos, para Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém
S.A. = CIPP S.A.,, mantendo sua personalidade juridica e atua¢gdo como sociedade de economia mista




exploradora de atividade econdémica, de direito privado, com patrimdnio préprio e autonomia
administrativa. [G4-13]

A modificagdo em sua razao social ocorreu em fungao da ampliagdo do objeto social da
Companhia, que passou a administrar, operar, explorar e desenvolver ndo apenas o Porto do Pecém,
mas também a zona industrial adjacente e a Zona de Processamento de Exportacdo do Ceard (ZPE
Ceard) que compdem o Complexo Industrial e Portudrio do Pecém.

Por deliberacao estratégica de sua Assembleia de Acionistas, ainda em 2017 foi deliberada a
promog¢ao de alteragcdo na estrutura societaria da Companhia, que ocorrera atraves da recompra de
acdes que estdo em poder de acionistas minoritarios, que acontecera durante o ano de 2018.

LOCALIZA Ao A CIPP S/A E ADMINISTRADORA DAS OPERACOES DE GESTAO

po CompLexo INDUsTRIAL E POrTUARIO DO PeciM (CIPP).

SAO GONCALO
DO AMARANTE

AlA

‘I’ALEZA

O CIPP [GRI G4-3], esta localizado entre os municipios de Caucaia e Sdo Gongalo do Amarante,
situados no litoral oeste do Estado do Ceara, dentro da Regido Metropolitana de Fortaleza, a cerca
de 54 quildmetros da capital, € ocupa uma area industrial de aproximadamente 13 mil hectares. A
sede da CIPP S/A situa-se na Esplanada do Pecém, S/N, distrito do Pecém, no municipio brasileiro de
Sao Gongalo do Amarante, na rodovida CE-422 . O plano diretor divide a regido em quatro setores.
O primeiro é destinado as termelétricas e a Companhia Siderurgica do Pecém (CSPJ; o segundo, a

refinaria e polo petroquimico; o terceiro a area industrial, e 0 quarto € da area institucional, servicos
e ZPE Ceard. [G4-5]




( O NOVO MODELO INDUSTRIAL
E LOGISTICO DO CEARA

& 13.337 HECTARES DE AREA NO CIPP

& UNICA ZPE EM FUNCIONAMENTO NO PAIS
4271 HECTARES DE AREA

@ PRIMEIRA USINA SIDERURGICA INTEGRADA
DO NORDESTE

& O PORTO BRASILEIRO MAIS PROXIMO DA
ASIA, AMERICA DO NORTE E EUROPA

@ 27 EMPRESAS INSTALADAS E 5 EM
IMPLANTACAO

@ RS 25 BILHOES EM INVESTIMENTOS,
GERANDO 58 MIL EMPREGOS DIRETOS E
INDIRETOS

15

i DR
[XE ek T

et
P e
-.5__,

. e |
A S B L

A

353, eyl S T 1
el or e e WY

)
=2 |
:I'r_}
— ;@_
“l_‘ ﬁq_—.
“"'.;"::Jl
|

=
!".7, 3 H e _“ : - *;-l r-h:‘ ;“_E:E- ‘.v!:"-‘ J‘r :IJ-F [+ |.
3 - k as Tor Tlad Tag i ‘.E ! g S e
._ i 7’-;” Azl = = E‘u ':r'—‘“EE'UiHE'EJHI—Lg .’J i -J;-éi ]‘!t»_l_-‘: H}EE
2! 7! e 'R oy o v STETE T (1.2
e g N NE Ne RE RS O NSNS T T
AL o B Wl W e § UL = i Se e lTT=w AT TR .____,; B 7
e e e e el
) £ B g*"'?” No= et AN e
T [E gme N ? QL) :
% - | = g "" T F..:-"E"'__'.q rEce———— e
=] FEl=AETN N IRl B <q] 05005




[G4-17, G4-18, G419,
z GA4-20, G4-21, G4-22,
APRESENTACAO
G4-26, G4-27, G4-28

DO RELATORIO

G4-32, G4-33]

SOBRE ESTE RELATORIO

Este relatorio se refere a atuacdao da Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial
e Portudrio do Pecém — CIPP S/A na perspectiva da Sustentabilidade durante o ano de 2017. [G4-28,
G4-29]

Seu conteudo é baseado nas Diretrizes G4 da Global Reporting Initiative (GRI), na opcao de
acordo Essencial. O processo adotado para definir o conteudo do relatdrio e seus respectivos limites
foi dinamico e envolveu a participacao do Comité de Sustentabilidade, formado por funcionarios e
gestores de diversas areas empresa. [G4-32]

A elaboracao da primeira versdo do Relatério de Sustentabilidade da CIPP S/A representa
um marco na evolucdao da empresa com sua Vvisao para a sustentabilidade do negdcio. Assim,
essa iniciativa demandou um processo arduo e delicado baseado nos principios de definicdao de
conteudo e qualidade das informac¢des relatas conforme as Diretrizes da GRI e ndo foi submetido a
verificacdo externa. [G4-18, G4-21, G4-23]

A publicacdo deste relatoério atende ainda aos requisitos da Lei N° 13.303/2016 que dispdem
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias
acerca da divulgacao anual de relatorio integrado ou de sustentabilidade.

O ENGAJAMENTO DOS STAKEHOLDERS
[G4-24 G4-25 G4-26 G4-27]

CoMNDACE
O Engajamento dos Stakeholders € um processo de -
consulta das expectativas dos publicos com os quais a L "
empresa se relaciona. Nesse contexto, a CIPP S/A realizou
uma priorizacdo de stakeholders para consultar sobre suas kel e
demandas e percepcdes acerca dos impactos da Companhia
no Tripé da Sustentabildade (econdmico, social e ambiental).
Através da metodologia de priorizacao dos - }

stakeholders, o Comité de Sustentabilidade da CIPP/SA elencou

PREETADOREE DE
EERWICD [F50,
PS.E‘E’EE[I

CLEMTEE




quais seriam todos os publicos de interesse com 0s quais a empresa se relacionava nas diversas
areas da companhia. Para esta listagem preliminar, além da percepgao do comité formado, foram
consultados materiais, documentos, conteudos da midia, analises internas e externas, a fim de tornar
a lista completa e fidedigna no que tange aos publicos que a CIPP S/A se relaciona.

A partir disso foi posssivel perceber quais recebiam mais impacto nas areas ambiental, social
e econdmico, por parte da companhia, bem como, a impactavam nesses pilares que compdem o
Tripé da Sustentabilidade. [G4-25, 102-42]. Assim, os stakeholders prioritarios definidos foram: publico
interno, englobando funcionarios proprios, terceirizados e comissionados; acionistas; clientes;
prestadores de servico; caminhoneiros e comunidade. [G4-24, 102-40]

Para dar continuidade ao processo de consulta, o Comité elencou os potenciais temas de
interesse de cada stakeholder. Estes temas apresentaram-se uteis na elaboragdao dos instrumentos
de consulta de cada publico, em que foram elaboradas questdes abertas e fechadas e definidas
diferentes formas de consulta a cada publico. Abaixo destacam-se os publicos priorizados e as
formas de consulta. [G4-27, 102-44].

ENTREVISTA COM GRUPO FOCADO E GRUPO FOCADO E FORMULARIO ONLINE GRUPO FOCADO E ENTREVISTA COM
LIDERES DAS ENVIO DE FORMULARIO ENVIO DE PARA O PRESIDENTE DA FORMULARIO QUATRO
AOS PRESTADORES DE ) CIPP S/AE
COMUNIDADES DE SERVICOS FORMULARIO AOS REPRESENTANTE DO IMPRESSO COM 10% REPRESENTANTES DO
PESCADORES E OPERACIONAIS, CINCO MAIORES GOVERNO DOESTADO-  DE FUNCIONARIOS DE SINDICAM-CE.
MARISQUEIRAS DO PRESTADORES DE CLIENTES E SECRETARIO DE CADA SETOR
PECEM, TAIBA E SERVICO ACESSSORIOS DESPACHANTES. DESENVOLVIMENTO (FUNCIONARIOS,

CUMBUCO.

E PRESTADORES DE
SERVICOS DIVERSOS.

ECONOMICO.

TERCEIRIZADOS E
COMISSIONADOS).




Apobs a escolha dos publicos que seriam engajados, foi elaborado um plano de consulta
com o objetivo de delimitar a percep¢do de cada stakeholder. Assim, o instrumento de consulta
utilizado englobou os assuntos de interesse, tanto do stakeholder, como da Companhia para com
ele. [G4-26] Essa metodologia foi necessaria para o cumprimento dos principios de Inclusdo de
Stakeholders, Materialidade e Contexto da Sustentabilidade. Abaixo foram destacados os principais
topicos e preocupacdes levantados durante o engajamento. [G4-27]

peaE AMBIENTAIS ambiental sres de
atendimento == . ... Clientes

COMUNICACAQ e smenmirens

DIREITOS economica efetivos EmprEQadOS ética foco gestéo igualar
incentivo Infraestrutura interna investimento Manter Melhoria Motoristas

Operacionais Opera Cées participativa PeCém I:?O':to portudrio
prestadores PrOCESSOS  rroduiaace Profissional ..
Oualificac;éoReCOnheCimentO Respeito RESUItAAOS saigrios  satisfacio

seguranca servicos SOC|a|S sustentabilidade waanado

Trabalhistas LraNsparéncia

Nuvem de palavras dos principais topicos e preocupacdes levantados durante o engajamento de stakeholders.

STAKEHOLDERS PRINCIPAIS PREOCUPAGCOES CANAIS AGOES EM RESPOSTA AS DEMANDAS

do CIPP na comunidade
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A MATRIZ DE
MATERIALIDADE

(G4-17]

ECONOMICO
8 . Desempenho Econdmico . Presenga de Mercado
[=]
(7]
o
!
8 AMBIENTAL
g . Operacdes ~ Produtos e Servigos
: 2 . Transportes Conformidade com leis e
L g . ) regulamentos ambientais
o] = Mecanismos de queixas
‘<J" (o] e reclamagoes de
- L impactos ambientais
-l
=2
<
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< SOCIAL
=
S A Gestdo de processos A Comunicagdo
g A Emprego Treinamento e Educagdo
‘5' Combate a corrupgao Saude e Seguranga no Trabalho
o |
™™ A Comunidades Locais A Infraestrutura para prestadores
E > A Conformidade de serviogos e clientes
A Mecanismos de queixas g Atendimento ao cliente
IMPORTANCIA / RELEVANCIA DOS IMPACTOS e reclamagdes de
ECONOMICOS, AMBIENTAIS E SOCIAIS impactoslalseciedads

O processo de materialdade consiste na definicdo dos principais temas a serem abordados
no relatério. Na CIPP S/A esses temas foram definidos a partir de um processo rigoroso prezando os
principios definidos pela GRI. Dessa forma, para cumprir o principio de Contexto da Sustentabilidade,
foi originada uma lista abrangente composta de temas fundamentais acerca dos impactos da
empresa e sua importancia para a decisao dos stakeholders no ambito do Tripé da Sustentabilidade.
[G4-17]

Inicialmente diversas fontes de consulta foram avaliadas para chegar nesta lista prioritaria
de temas e tambem foram considerados os temas das Diretrizes da GRI. Tais fontes de consulta
foram o préprio comité de sustentabilidade, benchmarkings do segmento da CIPP S/A, consulta de
relatorios, matérias, midia e conteudos relevantes para a cadeia de valor da Companhia, bem como,
0s principais topicos e preocupacdes levantados durante o engajamento dos stakeholders. [G4-17]

A verificacdo do principio de materialidade torna o relatério mais relevante, confiavel e
compreensivel, permitindo que a CIPP S/A ofereca melhores informacdes aos seus stakeholders e

a sociedade sobre questdes relacionadas a sustentabilidade da Companhia. Essa metodologia foi
necessaria para o cumprimento dos principios de Inclusao de Stakeholders, Materialidade e Contexto

da Sustentabilidade. [G4-17]
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Alistafinal foicomposta por 44 temas. Apos sua definicdo, ocorreu o processo de materialidade,
em que cada tema foi avaliado em duas perspectivas, sendo uma delas a do significado do tema
dos impactos econdmicos, ambientais e sociais e sua influéncia para decisao dos stakeholders.

A partir destas duas perspectivas foram atribuidas pontua¢des para o tema gerando a Matriz
de Materialidade, em que foram identificados os principais conforme abaixo.

Apds a checagem dos temas na matriz, os que obtiveram maior relevancia nas duas
perspectivas, foram validados pelo comité para prosseguir com o levantamento dos respectivos
indicadores que se referem a eles. No total foram 18 temas prioritarios, todos contemplados neste
relatorio. [G4-18]

Para cada tema material, ou seja, aqueles que foram de maior importancia na matriz de
materialidade, destaca-se abaixo a abordagem de gestao realizada pela CIPP S/A, bem como seus
limites de impacto. [G4-21, G4-23]

Tema material Nossa abordagem Limites

Planejamento estratégico / relatérios de gestéo / diretoria e coordenagao de gestdo empresarial/ coordenagéo de
Desempenho econémico 5 e . Interno e externo
controladoria / conselho fiscal e de administragao / auditoria externa

Melhorias atraidas pelo mercado local / como hospitais, geragdo de emprego e oportunidades para novos negocios / comite
PVQSQI'IQE no mercado Interno e externo
de acompanhamento de programas sociais.

Produtos e servigos Diretoria comercial / benchmarking Interno e externo

Diretoria e coordenagao operacional / comissao de desenvolvimento operacional / relatérios diarios de acompanhamento de
Operagdes* Interno e externo
operagdes / relatdrio mensal de produtividade

Conformidade [sang6es em decorréncia da Auditorias externas e internas / relatério de auditoria ambiental / coordenagdo de meio ambiente e seguranga do trabalho /
nao i com leis e ! assessoria e consultoria ambiental / scanners de carga / monitoramentos ambientais de efluentes, residuos sélidos, controle de Interno e externo
ambientais) pragas e vetores, monitoramento da biota marinha / monitoramento da qualidade do ar / estagdo de tratamento de esgoto
Transportes Coordenagao de seguranga patrimonial para o porto Interno e externo
Mecanismos de queixas e reclamagdes Relatério de ouvidoria / relatério ambiental / comité de gestdo do programa de educagdo ambiental / e-mail de comunicagao
relacionadas a Impactos amblentals direta com o setor amblental / comités gestores das dreas de preservacdo amblental fnteno e externo

Plano de empregos, cargos e salarios — pecs / coordenagdo de gestdo empresarial / acordo coletivo de trabalho — act / politica
Emprego Interno e externo
de participagdo nos lucros e resultados — plr

Coordenagdo de meio ambiente e seguranga do trabalho / comiss&o interna de prevengao de acidentes / semana interna de
preveng&o de acidentes no trabalho / plano de capacitagdo sobre seguranga no trabalho e meio ambiente / campanhas de
Salde e seguranga no trabalho Interno
vacinagdo / simulados de combate a Incéndios / plano de emergéncia Individual / estrutura organizacional de resposta para

acidentes no porto

Treinamento e educagdo Avaliagéo de desempenho — pecs / cursos e treinamentos / incentivo a custeio para pés-graduagao Interno

. A Setor de relacionamento com a comunidade / programa de educagao ambiental / comissdo de gestdo do programa de
Comunidades locais Interno e externo
educagdo ambiental / assessoria e consultoria socioambiental

Codigo de ética / codigo de conduta / comissao setorial de ética publica / auditoria interna-externa / plano de agao para sanar
Combate a corrupgao Interno e externo
fragilidades / sistema de ouvidoria — sou / portal de transparéncia no site / pareceres do tribunal de contas do estado

ismos de queixas e
Relatério de ouvidoria / sistema de ouvidoria — sou / caixas de sugestées e criticas nas sedes das comunidades do entorno. Interno e externo
a impactos na

Programa de comunicagao social / midias sociais / participagdo em feiras e eventos nacionais e internacionais / participagao em
Comunicagao o Interno e externo
associagdes / intranet

Infraestrutura para prestadores de servigos e
i Comiss&o de credenciamento / comiss&o de fiscalizacdo / reunides periédicas operacionals / plano de emergéncia individual Interno e externo
clientes

Atendimento ao cliente* Reunioes de gestdo operacional / atendimento via telefone e e-mail / sistema de ouvidoria — sou Interno e externo

Nas paginas a seguir buscou-se de forma transparente abordar os principais aspectos da
Materialidade da CIPP S/A. Assim, a Companhia espera manter de forma sistematica a publicacdo
deste relatorio anualmente, para que seja sustentavel sua atuagdo e comunicagao junto aos seus
publicos de interesse. [G4-30]

Para comentarios e sugestoes sobre este relatorio e sobre a nossa gestao em sustentabilidade,
envie um e-mail para: sustentabilidade@cearaportos.ce.gov.br [G4-31]
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OQO GOVERNANCA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A CIPP S/A se compromete com as boas praticas de Governangca Corporativa através da
busca constante do atendimento a principios como a correta prestagao de contas, a equidade, a

transparéncia e responsabilidade corporativa. [G4-34]
A estrutura de governanca da CIPP S/A referente ao ano de 2017 é representada pela imagem

abaixo:
DIRETOR PRESIDENTE
ASSESSORIA EXECUTIVA PROCURADORIA JURIDICA
ASSESSORIA I gy BN R N \ A ,
DIR ORIADED DIRETORIA DE GESTAO DIRETORIA DE PROJETOS
o NCIA DIRETORIA DE OPERA(;OES EMPRESARIAL
REBECA DO CARMO OLIVEIRA WALDIR FROTA SAMPAIO FRANCISCO ROBERTO A. LOUREIRO BEATRIZ COSTA CANAMARY OTOCH

A Companhia possui um setor de Auditoria responsavel pela auditoria interna e demais
mecanismos, bem como, area especifica de Gestao de Riscos que até o findar do relativo ano ndo

possuia nenhum colaborador associado.
A Comissdao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional que auxilia a alta gestao da
empresa nas tomadas de decisdes por meio da elaboragdo de um planejamento estratégico.




Outra estrutura que assessora o conselho na tomada de
decisdes que possui impactos econdmicos, ambientais e sociais
é a Comissdo Setorial de Etica Publica, instituida em setembro de
2017, com a fungao de tratar diversos assuntos relacionados a ética
no servico publico e que auxilia toda a empresa nas questdes
comportamentais e de alguns processos.

A Ouvidoria da CIPP S/A, originada em abril de 2011,
também tem fundamental papel na estrutura de governanga da
instituicdo, com a fungao de intermediar as necessidades dos diversos
stakeholders e a alta dire¢cdo da empresa.

No que tange a composi¢ao acionaria, o Governo do
Estado do Ceara detém 99,9% de participacao, enquanto que 0,1%
da empresa pertence a um grupo de acionistas:

nento e

Y I
olvimento
x [1IGTILC

PRINCIPAIS MECANISMOS
DE GOVENANGCA DA CIPP S/A:

¥ Conselho de Administragao

¥ Comissdo de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional;

¥ Comissdo Setorial de Etica Publica;
¥ Ouvidoria;

¥Setor de Auditoria;

¥Comité de Governanga do Programa
de Educagao Ambiental;

¥ Comissdo de Credenciamento para
prestadores de servicos;

¥ Comissdo de Fiscalizagao;

¥ Comissdo de Desenvolvimento
Operacional.

g CQVERNO DO
ESTADO DO CEARA

| ACIONISTAS




GESTAO DE
RISCOS

A importancia do Gerenciamento de Riscos para o CIPP S.A. [G4-14]

Para a CIPP S/A, as organiza¢des existem para atingir propdsitos que resultam em entregas
de servicos ou produtos. Qualquer que seja este proposito, esta entrega de produtos e servigos
e o atingimento dos seus objetivos estdo cercados por incertezas que podem gerar ameagas ao
sucesso ou oportunidade de melhoria, e devem ser gerenciadas de forma estruturada.

Assim sendo, o gerenciamento de riscos € fundamental para o sucesso no cumprimento da
missao da organizacao em entregar produtos e servicos de qualidade.

Na CIPP S/A o gerenciamento de riscos € realizado com a abordagem dos seguintes
elementos:

1) Alinhamento com o Sistema de Governanga da Companhia Organizacao

2) Definicdo de processo, métodos e técnicas a serem utilizadas

3) Papéis e responsabilidades

4) Formularios e modelos a serem utilizados

5) Definicdo de niveis de tolerancia, alcada e de aprovacéo de riscos

6) Recursos a serem utilizados no Gerenciamento de Riscos

No que diz respeito aos riscos operacionais, as areas de Meio Ambiente, Seguranga do Trabalho
e Engenharia Operacional desenvolvem suas atividades atendendo normas relativas a seguranga do
trabalho e meio ambiente, vigilancia sanitdria, da Capitania dos Portos do Ceara (NPCP-CE) e de
exploragao do Terminal Portuario do Pecém (NETPP).




As atividades da Companhia sdo criteriosamente
monitoradas visando evitar impactos ambientais, tais como:
vazamento de 6leo no mar, vazamento do gasoduto, queda de
produtos particulados no mar e acidentes, queda com diferenca
de nivel, homem ao mar, colisdo e incéndio em navios.

Dessa forma, busca-se a exceléncia na prestagcdo dos
servicos e evitar a autuacdes, incidéncia de multas, interdicdes
e, principalmente, salvaguardar o patrimdnio humano.

ETICA E TRANSPARENCIA

A CIPP S/A, constituiu a Comissao Setorial de Etica Publica — CSEP, através das Portarias
n° de 056, de 06 de julho de 2015 e de 081, de 20 de setembro de 2017, para atuar como instancia
colegiada com fung¢des consultivas dos dirigentes e empregados em exercicio. A CSEP € composta
por seis (6] membros, sendo trés (3] titulares e trés (3] suplentes, indicados e nomeados dentre
servidores do quadro de pessoal da CIPP S/A, para um mandato de dois (2] anos, permitida uma
unica reconducgdo. [G4-56]
Os trabalhos da Comissao Todos os colaboradores da Companhia, empregados efetivos,
CA ST S comissionados e terceirizados, bem como qualquer cidaddo, agente
observancia aos seguintes
principios fundamentais: publico, pessoa juridica de direito privado, associacdo ou entidade
EUENEUEICTNERHICIEIN de classe, pode provocar a atuagao da comissdo, que ja esta atuando,
da imagem da pessoa atuando com independéncia, imparcialidade e aptidao para exercer as
investigada; a -

competéncias que lhe foram atribuidas legalmente.

O Cédigo de Etica da companhia foi elaborado pela Comissdo
Setorial de Etica Publica e foi disponibilizado para todos os colaboradores
(diretoria, empregados efetivos, comissionados e terceirizados) e
conselhos de administracao e fiscal da CIPP S/A. O Cédigo de Conduta
também foi disponibilizado e tratou de diretrizes de comportamento para
os profissionais da companhia, conforme valores fundamentais contidos

no proprio documento.

Il = Protecdo da identidade
do denunciante

Il — Atuagcdo com
independéncia e
imparcialidade.




PRrINCiPIOS:

Transparéncia — dara Eficiéncia — exercer Presteza e tempestividade
conhecer a atuacao de atividades da melhor - realizar atividades com
forma acessivel ao ™ maneirapossivel, zelando ™ agilidade;
cidadao; pelo patriménio publico;

NORMAS:

Reduzir a possibilidade de conflito
entre o interesse privado e o dever
funcional da Administragao;

Lie



PADROES:

No exercicio de suas funcdes, as pessoas abrangidas pelo Cédigo de Etica deverdo pautar-se

pelos padrdes da ética, sobretudo no que diz respeito integridade, moralidade, clareza de posi¢cdes
e ao decoro com vistas a motivar o respeito e a confianca do publico em geral.
[G4-56]

No site da Companhia estdao a disposicao dos stakeholders documentos relacionados a
governanca e transparéncia da empresa.

MEecanismos DE QUEIXAS E REcLAMACOES RELACIONADOS A IMPACTOS
[G4-SO1, G4-EN34]

Na atualidade, o Controle Social é considerado
uma ferramenta estratégica na Gestdo Publica, T CE L o G C R e i

sendo a Ouvidoria o principal meio para o fomento :g

da participacdo social na administragdo publica, s°
40

possibilitando a identificacdo de melhorias nos zo
: . e o 20
procedimentos e identificacdo de possiveis fraudes o

administrativas. O 2on 202 203 204 205 2016 2017
No contexto da gestao publica, a Ouvidoria é

o principal canal de comunicag¢ao entre os cidaddos e as varias instituicdes governamentais. Essa

ferramenta possibilita um didlogo aberto com o poder publico e o exercicio do controle social, pelo
registro de sugestdes, elogios, solicitacdes, reclamag¢des e denuncias relativas aos servigos publicos.
A partir das informagdes trazidas pelos cidaddos, a ouvidoria pode identificar melhorias e propor
mudancas, tal como apontar irregularidades na Companhia.

E ainda considerada a instancia de participacao e controle social responsavel pelo tratamento
das manifestagdes relativas as politicas e aos servicos publicos prestados sob qualquer forma ou
regime, com vistas a avaliagdao da efetividade e ao aprimoramento da gestdao publica. [G4-som, G4-
EN34]

A Ouvidoria da CIPP S/A apresenta resultados satisfatorios, tanto internamente, onde podemos
citar como exemplo a resolu¢cdo de todas as demandas apresentadas, sem a necessidade de
prorrogacgao de prazo, bem como externamente, sendo considerada nos ultimos dois (2] anos, 2016
e 2017, como a 32 terceira melhor Ouvidoria do Estado do Ceara do Tipo | (até 300 manifestagdes
por anoj, em um universo de 44 Ouvidorias, conforme relatério de avaliagdo de desempenho das

Ouvidorias realizado pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceard — CGE.




Site daCIPP S/A
(www.cearaportos.ce.gov.br)
Ouvidoria do Estado
[www.ouvidoria.ce.gov.br)

- TELEFONE Central Telefonica
- Gratuita (155).

Sede do Orgdo

As manifestagdes podem ser registradas

Email  eeocesampresencialmente na sede do Orgdo, através

da internet (www.ouvidoria.ce.gov.br], email
(ouvidoria@cearaportos.ce.gov.br) e central
telefdnica gratuita (155). Apods o recebimento das
manifestacdes, a ouvidoria analisa e encaminha as
areas responsaveis, a fim de apreciacdao da demanda
registrada pelo cidad3do. [G4-5011, G4-EN34]

A Ouvidoria realiza uma mediagao junto a
area responsavel, objetivando que seja elaborada

uma resposta que respeite os critérios de clareza, objetividade e correlagdo da resposta ao que
foi demandado pelo cidaddo. Considerando a aceitacao da resposta da area competente pela
Ouvidoria, essa elabora a resposta final da manifestacdao que sera encaminhada ao usuario atraves
do meio indicado pelo mesmo quando do registro da manifestagao.

A Ouvidoria da CIPP S/A apresentou no ano de 2017 uma redu¢do no numero de manifestacoes
em rela¢do ao ano de 2016, ressaltando que a Ouvidoria da Companhia adquiriu nos ultimos anos um
nivel respeito e confianga entre clientes internos e externos nunca antes alcangados. [G4-SO11]

Segue grafico da evolugao das manifestacdes em relagcdo aos meses do ano de 2017
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Evolucao das Manifestacoes durante o Ano de 2017
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Quanto a natureza das manifestacdes, verifica-se uma diversidade nas demandas da Ouvidoria,
onde as reclamagdes foram as maiores demandas da Ouvidoria no ano 2017, a exemplo de 2016,
representando aproximadamente 80% das manifesta¢des registradas no Sistema de Ouvidoria —
SOU, em contrapartida, destacamos a diminui¢do do numero de denuncias, ndo tendo sido registrada
nenhuma manifestacao no referido periodo, o que representou uma queda de 100% neste tipo de
manifestacao.

NATUREZA DA MANIFESTAGAO | 2016 [l 2017

18
16
14
12

8
6
2
- I I
CRITICA DENUNCIA ELOGIO RECLAMAGAO SOLICITAGAO SUGESTAO
DE SERVIGO

Considerando a classificacdo de Unidades/Areas demandadas, destacamos no ano de 2017 as
manifestacdes direcionadas a Area de Operacdes Portudrias, que representou maior demanda,
aproximadamente 65% das manifestacdes. Dentre estas destacamos as reclamagdes direcionadas
a0 atendimento das “PSO - Prestadores de Servicos Operacionais” e “Sistema de Agendamento”.
Vale destacar que as demandas da Area Operacional representam um aumento do controle social
por parte do cliente/usuario do Terminal Portuario do Pecém.

Em rela¢ao a resolutividade das manifestagoes, destacamos que Ouvidoria da CIPP S/A
cumpriu o prazo instituido por meio do Decreto n°. 30.474/2011 em todas as suas

manifestagoes, ou seja, todas as manifestagoes registradas foram devidamente respondidas
em até 15 dias, sem nenhuma prorrogac¢ao de prazo, com um prazo médio de resposta de
aproximadamente 11 dias.

A Coordenagao de Comunicacdo da CIPP S/A gerencia midias sociais para divulgacdo das
realizagbes da Companhia, no entanto, ndo se observa uma comunicac¢do formal para Ouvidoria de
possiveis manifestacdes.

ORGAO/ENTIDADE




Em relagdo as denuncias, a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE determina que as
denuncias relacionadas aos dirigentes do Orgdo sao tratadas pela Comissdo de Denuncias da CGE,
enquanto as demais denuncias direcionadas ao Orgdo sdo tratadas pela Ouvidoria setorial.

CoMuNICcAGAO

O setor de comunicacgao foi criado em 2017, neste sentido, algumas agdes de comunicagao
interna estao previstas para serem implementadas dentro da empresa durante 0s proximos anos.

Com o intuito de criar a cultura de comunicagao interna com os colaboradores foi criado o
jornal “Maré de Noticias”, um informativo online que é divulgado atraves de e-mail com informacdes
divulgadas externamente e também o dia-a-dia da companhia, como cursos, festas, dentre outros.

O nome do jornal online foi escolhido através de uma enquete realizada por e-mail entre os

colaboradores da empresa.

O setor de comunicacao da CIPP S/A também é responsdvel pelo relacionamento com a
imprensa e principais stakeholders. Esse relacionamento € realizado com a divulgacdo de releases,

Website e as redes sociais.
<
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PARTICIPACAO EM FEIRAS E EVENTOS

O CIPP esta crescendo e, por ser uma empresa que precisa de visibilidade, participa todos os
anos de feiras que funcionam como uma vitrine para 0 complexo e o trabalho que tem sido realizado
pelo o Estado. As feiras sdo uma grande oportunidade para a prospec¢ao de novos negocios para
o CIPP.

FRUIT LOGISTICA
I CoRT OF PECEM_

A Fruit Logistica € uma das maiores feiras de fruticultura do mundo e
acontece todos os anos em Berlim, na Alemanha. Este foi o primeiro
ano que o CIPP participou do evento como expositor.

Feira de logistica que acontece em S3o Paulo, conta com a participa¢dao
dos maiores players do setor no mundo. S3o trés dias de evento,
reunides, palestras.

Feira de logistica realizada em Fortaleza tem crescido e se tornado um
local com potencial para fortalecer o setor do comercio exterior na
regiao Nordeste.

Entendemos que o setor de comunicagdo ainda € novo e existe uma série de agdes que
devem ser criadas e implantadas a fim de melhorar a comunicacado interna e externa da empresa.
Neste sentido, existe o projeto para a criagao das politicas e diretrizes do setor, um plano de
comunicagao e, também, o desenvolvimento de um novo site, com foco no publico externo, e uma
nova intranet, para intensificar e fortalecer a comunicagao interna dentro da empresa, visto que este
publico é o nosso primeiro cliente.




PROGRAMA DE COMUNlCACAO
SOCIAL [G4-DMA]

COMBATE A CORRUPCAO

A CIPP S/A tem nos seus valores organizacionais definidos a ética, no que se refere ao
cumprimento dos principios constitucionais da moralidade, legalidade e impessoalidade e
transparéncia, com ampla publicidade e facil acesso a informacdo e participacao continua da
sociedade na Gestdo Publica.

Desta forma o combate a corrupgdao permeia todas as acdes da Companhia. Referidos
comportamentos sao explicitados no codigo de ética que estabelece no artigo terceiro — Do principio
e valores fundamentais da conduta ética — a vedacao as pessoas abrangidas pelo Codigo auferir
qualquer tipo de vantagem patrimonial ou financeira, salvo nesse ultimo caso a contraprestacao
mensal, em razdo do exercicio de cargo, mandato, funcdo, emprego ou atividade nos Orgaos e
Entidades do Poder Executivo Estadual, devendo eventuais ocorréncias serem apuradas € punidas
nos termos da legislacao disciplinar, se também configurar ilicito administrativo.

Destaca ainda que no exercicio das suas funcdes, as pessoas deverdo ser pautadas pelos
padrdes da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, moralidade, clareza de posicdes e
a0 decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianca do publico em geral.

Deve destacar que a CIPP S/A é auditada anualmente por Auditoria externa contratada e
com resultados disponibilizados no site da Companhia. Também possui em estrutura externa
funcional um setor de auditoria interna vinculada diretamente a presidéncia e com objetivo de aferir
a regularidade e avaliar a eficiéncia da gestdo administrativa e dos resultados alcancados com a
aplicacao dos recursos, bem como apresentar subsidios para o aprimoramento dos procedimentos
administrativos e controles internos da Companbhia.

Aprovado em 2017, a CIPP possui uma Norma de Compras e Licitacdes com a finalidade
de estabelecer os procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratacdo de obras
e servicos de engenharia e servicos comuns. Acrescenta-se que para regular as compras por
suprimentos de fundos, também possui uma Norma de Contratacao de servicos de natureza eventual,
estabelecendo procedimentos e critérios para 0 pagamento ao prestador de servico autbnomo
quando da prestacao de servicos de natureza eventual.

A CIPP S/A é dotada de uma Comissao de Plano de Acao para sanar fragilidades (PASF),
constituida por quatro (4) colaboradores efetivos e que tem vinculacdo direta com a Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado do Ceara — CGE. A comissao cumpre o papel de fiscalizagao e propositura
de a¢Bes para mitigar riscos relacionados as fragilidades estruturais, de gestao, entre outras.

|2s




N3o foram registrados em 2017 apontamentos as comissdes relativos a eventos de corrupgao
a serem mitigados. Como tambeém no tocante a controladoria, auditoria e controles internos, ndo
houve quaisquer perdas, extravio ou irregularidade que resultasse em instauragdo de processo de
Tomadas de Contas Especiais por parte do Tribunal de Contas do Estado do Ceara. [G4-503]

PARrTicIPACAO DA Cipp S/A EM INICIATIVAS EXTENAS

[G4-15]

Comité de agentes de
responsabilidade
social da FIEC

Forum de meio
ambiente da AECIPP

Reunides e encontros
do Niicleo Comunitario
das comunidades da
pesca de Pecém, Taiba
e Cumbuco

Reunidao do Conselho
de Administracao

Elaborag¢do Or¢camento
Estadual [SEPLAG)

Conselho Gestor da
APA do Cauipe

Férum de salide e
seguranga da AECIPP
(Reunides do PAM)

Reunides e encontros
de Responsabilidade
Social da AECIPP

Assemblelas Gerais de
Acionistas (AGO/AGE)

Elaboracdo PPA
(SEPLAG)

Conselho Gestor da
APA do Pecém

Comité estadual de
protecao as tartarugas
marinhas

Seminario Nacional
sobre Indiistria
Maritima e Meio
Ambiente

Férum de Controle
Interno Preventivo
(CGE)

Conselho Gestor da
Estacdo Ecolégicado
Pecém

CGPEA, Comité de
Governanca do
Programa de Ed.

Ambiental do Porto do
Pecém

Reuniao do Conselho
Fiscal

Comissao de Gestao
por Resultados
(SEINFRA/SEPLAG)

Reunido de

Acompanhamento
MAPP

A Companhia tem participagao na associagdao empresarial AECIPP — Associa¢ao das Empresas
do Complexo Industrial e Portuario do Pecém, que tem atuagao especifica no CIPP, com o objetivo de
fortalecer e desenvolver a atividade empresarial nessa regido, por meio do atendimento permanente
dos legitimos interesses das suas empresas associadas. [G4-16]




DeseMPENHO EcoNOMIcO/FINANCEIRO

[G4-ECT]

Em 2017 o Porto do Pecém completou 15 anos de funcionamento enfrentando
muitos desafios, mas sobretudo de muitas conquistas, de um Porto que
chegou nasuajuventude apresentando um crescimento rapido e consistente.

Mesmo passando por diversos cenarios econédmicos adversos do pais, durante o periodo de
2017, a CIPP S/A conseguiu manter sua politica de baixo custo e com precos competitivos com 0s
demais portos brasileiros.

Idealizado inicialmente para atender uma siderurgica e uma refinaria, o Porto do Pecém viu sua
vocagao também para ser um centro de conexdes maritimas de transportes de cargas, interligando
diferentes portos pelo Brasil e pelo mundo.

No ano de 2002, quando foi inaugurado, sua movimentagao era de apenas 381 mil toneladas.
Em 2017, ultrapassou 15 milhdes de toneladas, um aumento de 3.837%, media de 256% ao ano.

Ademais, devido a proximidade com a capital Fortaleza, aos incentivos fiscais concedidos
pelo Governo do Estado do Ceara e a posicao geografica que favorece o comércio com os Estados
Unidos, Europa, Africa e Asia, diversas empresas se interessam pelo Porto e sua zona industrial.
Estudos para instalagdo de uma refinaria ja estdo em andamento, bem como 20 empresas do ramo
de rochas ornamentais e de revestimentos assinaram protocolo de inten¢ao para produzir na free
Zone cearense.

O objetivo da CIPP S/A é de oferecer solu¢des seguras e eficientes de
logistica de transporte multimodal de cargas, atuando como indutor de
novos negocios, diretamente ou por meio de parcerias, promovendo o
desenvolvimento sustentavel para o Estado do Ceara.




DEMONSTRAGCAO DO VALOR ECONOMICO AGREGADO

[G4-ECT]

2017 2016
Valor Econémico Direto Gerado (A) 149,62 96,60
Receitas (a) 149,62 96,60
Valor Econémico Distribuido (B) 135,27 83,20
Custos Operacionais (b) 78,98 47,27
Salarios e Beneficios de Empregados (c) 20,74 15,29
Pagamento para Provedores de Capital (d) 0,62 on
Pagamento para Governos (€] 3493 20,53
Valor Econédmico Acumulado (A-B) 14,35 13,40

a) Receitas: compostas por todas as receitas operacionais, financeiras e outras receitas operacionais,
variagdes monetarias e cambiais ativas.

b) Custos e despesas operacionais, tais como: pessoal, materiais, servicos, forca e luz, despesas gerais
(excluidas despesas com uso da agua e refeicdes/lanches) e cursos de treinamento de empregados.
N3o devem ser considerados os gastos com deprecia¢cdo e amortizacdo e baixa de créditos.

¢) Salarios e beneficios a empregados — compostos por salarios e encargos [exclui cursos e
treinamentos), refeicdes/lanches e valores pagos a instituicdes do governo (encargos e taxagdo de
empregados).

d) Pagamento para provedores de capital — composto por juros sobre capital proprio/dividendos
adicionais propostos, despesas financeiras pagas como juros, multas e outras despesas financeiras
(exclui imposto de renda sobre remessas ao exterior), variagdes monetarias e variagdbes cambiais
pagas. Nao foram considerados os lucros retidos.

e) Pagamento ao governo — composto por PIS/COFINS e ISS sobre receita operacional, imposto de

renda de PJ e contribuicdo social (exclui o diferido), e imposto de renda sobre remessas ao exterior.




Receita LiQuipa RECEITA LIQUIDA

Em 2017 a receita liquida totalizou RS 123,9 EMRS MILHOES

T . 140
milhdes, apresentando um crescimento de 65,6% em 120 LS L

100
80

aumento de 95% nas exporta¢des, com destaque para :g ]

relacdo ao ano de 2016, principalmente devido ao 74,81

as placas de aco produzidas no Complexo Industriale 20 ——

Portuario do Pecém. 2016 2017
i LUCRO LIQUIDO
Lucro Liouipo AtV
O lucro liquido evoluiu de RS 11,97 milhdes em 12 12,13
2016 para RS 12,13 milhdes em 2017, registrando um ,‘:ﬂ:
crescimento de 1,3%. 12,00 -
1,95
11,90
1,85
2016 2017

De acordo com o Estatuto Social da Companhia, incidirdao sobre o lucro liquido do exercicio as
seguintes dedugoes:

a) 5% para a constituicdo da Reserva Legal, até que o saldo atinja 20% do Capital Social;

b) 25% para o pagamento do dividendo minimo obrigatorio aos acionistas, conforme definido no
Artigo 202 da Lei n® 6.404/76, quando compativel com a situa¢ao financeira da Companhia;

¢) Quando se justificar serdo obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para a
constituicdo de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos Artigos 195 e 197
da Lei n° 6.404/76;

d) Se houver lucro liquido remanescente, apos as destinacdes previstas anteriormente, o saldo
sera destinado a distribuicdo de dividendos suplementares ou sera retido para aplicacdo em
programacgao or¢camentaria, aprovada por Assembleia Geral ou para garantia de dividendos futuros,
ou para incorporag¢do ao Capital Social sempre, em qualquer dos casos, de acordo com a proposta
elaborada pelos 6rgdos da administragao da Companhia, nos termos do Artigo 192 da Lei n® 6.404/76.




MARGEM Liquipa

A margem liquida, que representa o que sobra para
passar por periodos dificeis e ainda assim obter lucro,
foi de 10%, enquanto que em 2016 havia sido de 16%. O ™
decréscimo de 38,8% se deu em funcdo do montante
provisionado do IRPJ e da CSLL, decorrente da elevacdaoda >

receita tributavel.

Ebitda

MARGEM LiQUIDA
EM RS MILHOES

18%

16%

16%

12%

10%

8%

6%

2%

2016

O EBITDA, indice que mede a capacidade de gerar

caixa das atividades operacionais da Companhia, alcangou RS
33,5 milhdes em 2017 (27% da receita liquida), apresentando
incremento de 45,2% em relacdo a 2016. 2 AL

O Retorno sobre o Ativo ROA, que mede a eficiéncia

2017

EBITDA
EM RS MILHOES

33,45

operacional em gerar lucros a partir dos ativos da empresa 2016
antes dos efeitos dos financiamentos, apresentou um indice
de 29,8% em 2017, um dos melhores entre os portos brasileiros e superior ao de 2016, quando atingiu

26%.

2017

Ja o Retorno sobre o Patriménio Liquido ROE, que mede o retorno ao acionista, alcancou
18,6% em 2017, permanecendo estavel em relagcao a 2016.

Em RS milhdes
Ano  Receita Liquida EBITDA Lucro Liquida Margem Liquida
2016 74,81 23,03 11,97 16%
2017 123,90 33,45 12,13 10%
Comparagao 2017 x 2016
4 Lucro Liquido 4  Receita Liquida
13% 65.6%
¥ Margem Liquida 1 EBITDA
-38,8% 45.2%




Em 2017 dando mais um passo para tornar o Porto do Pecém em um hub
portuario, foi assinado um memorando de entendimentos entre a CIPP e
o Porto de Roterda da Holanda, o maior da Europa, e que devera resultar

numa sociedade na gestao da CIPP S/A.

Descricao 2016 2017 Crescimento Nominal | indice de Crescimento (%)
Resultados Econémicos — R$ Mil
Receita Operacional 88780 144010 55230 62%
Receita Operacional Liquida 74811 123904 49093 66%
Resultado Liquido de Balango 11974 12127 153 1%
Patriménio Liquido (PL) 64113 65129 1016 2%
Taxa de Retorno do PL 0,19 0,19 0,0 0%
Resultados Financeiros — R$ Mil
Caixa e Bancos 22587 29285 6698 30%
Passivo Circulante + ELP 18224 39639 21415 18%
Indicados de Liquidez = RS Disponiveis para R$ Dividas
Liquidez Imediata (L) 127 1,31 0,03 3%
Liquidez Corrente (LC) 2,41 2,87 0,47 19%
Liquidez Geral (LG) 2,78 1,68 -1,10 -39%
Imobilizagdo de Recursos (IR) 0,51 0,46 -0,05 -9%
Resultados Operacionais Movimentagao de Carga em ton/mi
Exportagdo 2074 4042 1968 95%
Importagio 9157 1767 2610 29%
Movimentagao de Conteineres — mil
Em Unidades 105461 127540 22079 21%
Em Teu 171068 209623 38555 23%
Em Tonelagem 2153 2498 245 16%
Indicadores de Recursos Humanos
Quadro de Pessoal [no de o
e e 70 70 0 0%
Dispéndios com Pessoal [RSmil) 15286 20738 5452 36%




GESTAO
PORTUARIA

[G4-3, G4-8]

OPERACOES

Grandes e estratégicos empreendimentos
para o Ceara estao instalados na regiao do CIPP.
% Atualmente, o Complexo congrega 32 empresas,
sendo 27 em funcionamento e 5 em fase de
implantagdo. Juntas totalizam investimentos
da ordem de RS 25 bilhdes, gerando 58 mil
empregos diretos e indiretos. [G4-8]

A regido tem atraido varias oportunidades para empresas nacionais e internacionais. Sa0 mais
de 70 oportunidades de novos nhegdcios na regido, desde a implantacdao de empresas de prestacao
de servicos técnicos e de apoio, de suprimentos e de comercializa¢cdo de subprodutos das industrias
existentes. Empresas de manutencdao de maquinas e equipamentos, de servicos de tubulacao e
caldeiraria em geral, de locacao de veiculos, de terceirizacdo de mao de obra, de vigilancia e em
capacitacao de pessoas.

As facilidades de instalacdo, somadas a localizacao geografica do CIPP (proximo aos
mercados consumidores da Asia, América do Norte e Europa), infraestrutura rodoviaria, ferroviaria e

»Carvao mineral
»Minério de ferro
»Gas natural

A\ /

dao o tom da atragcao para novos investimentos.
[G4-8]

A CIPP S/A como principal indutora para
o crescimento da economia do estado do Ceara deve ter a flexibilidade de movimentar os mais
variados tipos de carga dentro de seu terminal portuario.

Para uma operacao eficaz evolvendo tais cargas e suas peculiaridades, a CIPP S/A elaborou
um modelo operacional em que empresas diversas, especializadas em determinados tipos de carga
Sa0 autorizadas a operarem dentro do complexo.

Tais empresas sao denominadas Prestadoras de Servico e sao credenciadas pela companhia
conforme a norma de explorag¢do. A vantagem de tal modelo operacional decorre da expertise de
tais empresas em operacdes especializadas em determinados tipos de carga. Com isso o terminal
ganha flexibilidade operacional e comercial.

portuaria, incentivos fiscais, capacitagao de pessoas, & [ sprodutos sderurgicos | pFrutas (20 malor
74 . . . U »Cargas de projeto exportador do Brasll)
seguranga energetica, linha de financiamento e a < > Equipamentos de »Calcados
Zona de Processamento de Exportacdo (ZPE Ceard) °o= indistria edlica yPas edlicas
4 *»Cliquer e escoria »Placas de Ago
=

oy viiodxa




Prestadoras de Servicos Prestadora de Servico Prestador de Servigos
Operacionais - PSO Assessorio - PSA Diversos - PSD

Empresa devidamente Empresa devidamente A pessoa juridica
credenciada junto a CIPP S/A, credenciada junto a CIPP S/A, devidamente autorizada
com equipamentos com equipamentos pela CIPP S/A para a
adequados e funcionarios adequados e funcionarios execucao dos Servicos

Diversos. Existem o PSD -
AMBIENTAL e o PSD -
Residuos Solidos.

habilitados a operar servicos

habilitados a operar a bordo g =
P de Armazéns e Patio.

de navios.

MEeRrcADOS

O Porto do Pecém é hoje, reconhecidamente, um instrumento de indugdo do desenvolvimento
do Estado do Ceara. Suas caracteristicas e seu elevado indice de competitividade vém permitindo
aos exportadores e importadores do Estado e regido, a viabilidade, no que se refere a logistica e
custo operacional, da comercializagdo com o mercado internacional.

A movimentacao acumula— . .
© Fetie @l Beedm rEeebe da de 2017 (15,8 milhdes de As |mportac;oes'cr§sceram
S e T . toneladas) do Porto do 29%, de 9,2 milhdes de

As exportagdes subiram
95%, passando de 2,1
Pecém foi de 41% acima do toneladas em 2016 para 11,8 milhdes de toneladas em
RIS L EUITERE mesmo periodo de 2016 milhdes de toneladas em

de 18% em relacdo a 2016. (15,8 milhdes de toneladas). 2017.

2016 para 4 milhdes de
toneladas em 2017.

O crescimento apresentado na movimentacdo juntamente com a grande variedade de
produtos, além da chegada de novos empreendimentos, exige do porto cearense uma constante
adequagdo operacional e de layout portuario, sendo necessaria, por parte da sua administragao
do Porto a elaboragdo de um planejamento espacial de a¢des visando o atendimento de todas as
demandas decorrentes do crescimento observado.

Na navegacado de longo curso, os principais destaques na importagao foram o carvao mineral
(4,9 milhdes de toneladas), gas natural (714,68 mil toneladas), produtos siderurgicos (206,95 mil
toneladas), pedras calcarias (55,03 mil toneladas) e o coque de petrdleo (50,13 mil toneladas). Nas
exportacdes, os destaques ficaram por conta das movimentacdes de placas de ago (2,58 milhdes
de toneladas), frutas (204,4 mil toneladas), gas natural (121,5 mil toneladas), plasticos e suas obras
(58,4 mil toneladas), agua de coco (42 mil toneladas), granito (18,2 mil toneladas) e cal¢ados (14,5 mil
toneladas).

A movimentagao de contéineres foi de 127.540 unidades (209.623 TEU), um crescimento de
23% em relagao ao mesmo periodo de 2016 que foi de 171.067 TEU.

A cabotagem cresceu 62% em relacdo ao ano de 2016, destacando-se os desembarques de




minérios de ferro (4,2 milhdes de toneladas), produtos siderurgicos (329,9 mil toneladas), arroz (215,05
toneladas), plasticos (107,4 mil toneladas), farinha de trigo (121,2 mil toneladas), sal (116,6 toneladas],
cimento (66,7 mil toneladas), gas natural (63,5 mil toneladas) e placas de aco (41,4 mil toneladas).

Movimentac¢ao de Cargas - 2017 Movimentacao de Cargas - 2017
Tipo de Carga Navegacdo
Toneladas [em Milhdes) Toneladas ([em Milhdes)
L ! ! . CABOTAGEM

GRANEL LiQUIDO

LONGO CURSO

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

CARGASOLTA | 0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0

Movimentacao de Cargas - 2017
Sentido

Toneladas (em Milhées)

00 20 40 60 80 100 120 140

IMPORTACAO

EXPORTAGAO

Foram exportadas em 2017 o total de 2,6 milhdes de toneladas de placas de aco
(semimanufaturados de ferro e ac¢o). O valor é recorde em movimentagao.

Os principais destinos foram os Estados Unidos (901.331t), Turquia (495.236 t) € Coreia do Sul (260599 t).

—r e

W

COREIA

- DO suUL

es: e
N (oossi "

:

~

)-




Para manter a qualidade das cargas pereciveis, a CIPP S/A investiu no aumento do numero de
tomadas frigorificas, atingindo 888 tomadas fixas e 120 moveis atraves de power packs, totalizando
1.008 tomadas. Complementando suas instalagdes, a CIPP S/A disponibiliza camaras frigorificas de
inspecao vegetal e animal como suporte aos procedimentos fiscais de controle.

Assim, os clientes e as empresas de logistica podem manter a qualidade comercial de seus
produtos até o consumidor final.

O Porto do Pecém esta em terceiro lugar na
exportacao de frutas tropicais no Brasil. Em 2017 foram
exportadas 204 mil toneladas para mais de dez paises.

MELAO MANGA MELANCIA CASTANHA DE CAJU UVAS

104.861.913 54.894.298 m 8.548.401 6.254.872

RANKING DOS PORTOS BRASILEIROS NA EXPORTAGAO - 2017 (eM TONELADAS)

FRUTAS CALCADOS FERROEACO
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MOVIMENTACAO

@ 15,8 Milhoes de Toneladas
8% Entre os Portos Privados

@ 4 Milhoes de Toneladas Exportadas
Crescimento de 95%

@ 2,6 Milhoes de Toneladas de Placas de Aco
Recorde de Movimentacao

¥ 209.623 TEUs
Aumento de 23%

L ' o=

@ 204,4 Mil Toneladas de Frutas
3° Maior Exportador do Pais

@ 14,5 Mil Toneladas de Calcados __.;:_.
3° Maior Exportador do Pais
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DIFERENCIAIS

O PORTO BRASILEIRO MAIS PERTO DA EUROPA, DOS
ESTADOS UNIDOS E COM A EXPANSAO DO CANAL DO
PANAMA, DA CHINA TAMBEM

Infraestrutura

@ De 14 a 18 metros de profundidade natural

@ 8 bercos de atracacao
@ 1.008 tomadas para contéineres refrigerados
@ Terminal de regaseificacao de GNL

@ 8,6km de correia transportadora de minérios




AcEessos A0 COMPLEXO INDUSTRIAL E PORTUARIO DO PECEM

RobpoviARIO

O modal rodoviario € o mais utilizado nas operagdes portuarias realizando operagdes de
movimentagcao de containers, produtos siderurgicos, cargas especiais, equipamentos eolicos e
servicos de apoio a operagao como abastecimento de veiculos € manutengao. [G4-EN30].

FERROVIARIO

A CIPP S/A dispdem dentro de suas instalagdes portudrias um ramal ferroviario, viabilizando
o transporte via trem das mais diversas mercadorias, tais como: produtos siderurgicos, lingotes de
aluminio e containers. Tal ramal possibilitara, no futuro, a interligacdo com outros portos nordestinos
através da ferrovia transnordestina.

MariTiIMO
Tendo como vocagao principal, através de seu terminal portuario, a atracacao e desatracagcao
de navios, o terminal recebe, em média, 50 navios por més.

CERTIFICAC;AO INTERNACIONAL
ISPS-CODE

O Terminal do Pecém foi o primeiro do
pais a obter o certificado do ISPS Code. Trata-se
de um codigo internacional que visa a seguranca

7
{

e a protecao de navios e instalagdes portuarias,

\
: ﬁ elaborado pela Organiza¢do Maritima Internacional
(IMO), pertencente a Organizagao das Nacgdes

Isps -conE Unidas (ONU] e aprovado pelo Governo Brasileiro

em forma de lei.

Tais medidas garantem a segurancga institucional do terminal. Como salvaguardas ao meio
ambiente o setor de meio ambiente e seguranca do trabalho realizam diversas acdes para evitar
danos ambientais no entorno do porto tais como 0 monitoramento do langamento de agua de
lastro das embarcacdes e a colocagao de barreiras de protecdo no entorno dos navios de granel
com potencial de poluicao no mar. A CIPP S/A também conta com uma empresa de emergéncia
ambiental preparada para mitigar qualquer dano ambiental no seu entorno 24 horas por dia.




Tempo DE TRANSITO DE NAVIO
A CIPP S/A oferece uma localizacdo geografica estratégica e com toda a infraestrutura que
sua empresa precisa para aumentar sua escala global, de forma rapida e a pre¢cos competitivos.

Estamos a:
AFRICA CANAL DO PANAMA BUENOS AIRES ESTADOS UNIDOS EUROPA ASIA

0235 ¢

INFRAESTRUTURA PARA PRESTADORES DE SERVIQOS E CLIENTES

A CIPP S/A procura um aprimoramento continuo da sua infraestrutura para melhor atender
seus clientes, prestadores de servicos e publico interno; portanto sua equipe técnica, vinculada a
Diretoria de Implantacdo e Expansdo — DIMEX, desenvolve um trabalho continuo de ampliagdo da
infraestrutura e instalagdes de equipamentos com um investimento somente no ano de 2017 de
RS12,32 milhGes.

A priorizacdo do tema abordado é fundamental para o conhecimento ndo somente dos
stakeholders escutados, mas a futuros investidores e a populagdo de um modo geral.

Algumas a¢des projetadas e desenvolvidas como meta para o ano de 2018 estdo: bloco de
bombeiros, gate 2, vestiario para prestadores de servicos, implanta¢cdo de novas balangas rodoviarias
e area de apoio para caminhoneiros.

Quanto a infraestrutura existente a CIPP S/A dispde:

8 DIAS

CORREIAS PATIO DE . PORTARIA DE SCANNER PARA
TRANSPORTADORAS ARMAZENAGEM ZDMINISIRACAC ACESSO CONTEINERES ARMAZENS
PATIO COBERTO PATIO DEMANUTENGAO PLATAFORMA DE ESTAGAO DE TRATAMENTO BLOCO DE UTILIDADES
BALANCAS DE MAQUINAS DE ESGOTO COM
' DE OVA E DESOVA RDEMAGUINASY CARGAS PERIGOSAS HEEEsGOT0 Com E SERVIGOS (BUS)

GALPAO ANEXO AO A2 ESTACIONAMENTO CAPTACAO EADUCAO CASTELO D'AGUA SUBESTAGAO GRUPOS GERADORES
PARA CARGA PERIGOSA DE CAMINHOES DE AGUA POTAVEL ECISTERNAS DE FORCA EMERGENCIAIS

PiER1- TERMINAL DE s :
y GALPAO DE GRANEIS GERADORES MOVEIS
INSTALAGOES INSUMOS SIDERURGICOS SAIDoS PATIO DE MINERIOS AREA DE LAZER TIPO POWER PACK

ECARGA GERAL (TSID)

PONTE DE ACESSO PONTE DE ACESSO PIER 2 - TERMINAL DE PIER 3 - TERMINAL DE
AOS PiERES AO QUEBRA-MAR REGASIFICAGAO DE GNL MULTIPLO USO (TMUT)




GESTAO AMBIENTAL |
DESEMPENHO AMBIENTAL | ceenasi
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Ciente da importancia da melhoria continua da qualidade ambiental, a CIPP S/A considera
seus monitoramentos ambientais uma das prioridades de gestdo para a sustentabilidade definidas
apos diagnostico de possiveis impactos e oportunidades de atuacao na area portuaria.

Dessa forma, dedica especial atencao aos indicadores relacionados a residuos solidos, biota
marinha, emissdes atmosféricas, e outros. Realiza 0 mapeamento e 0 monitoramento dos riscos
ambientais associados ao negocio, acompanhando os requisitos legais aplicaveis diariamente e
treinamento de funcionarios e terceiros. No ano de 2017 foi iniciado o processo de de implantacao
de seu Sistema de Gestao Ambiental, com vistas a uma futura certificacdo.

Por sua vez, a area de Saude, . ”
A Companhia tem como politica
Seguranca = Meio Ambiente investigar e monitorar os incidentes e
(SSMA]) & responsavel pela andlise desvios ambientais, bem como definir e
da documentagcdo ambiental, das tratar agcdes mitigatorias com a

prestadoras de servicos que operam participagdo de todos e o suporte da

no Porto do Pecém, acompanhamento area de Salde, Seguranca e Meio
~ . Ambiente (SSMA], além de possuir uma
de suas operacdes, com vistas ao

di loqal ~ g equipe multidisciplinar agindo de forma
SENLMEe (S0 @ CRpEtEEss Gl integrada na gestdao dessas areas.
vez mais seguras e sustentaveis.

A implantacdo de sistematica de comunicacao, registro, investigacao e tratamento de
incidentes ambientais resultou em queda das ocorréncias nos ultimos trés anos.

Os monitoramentos realizados de acordo com o Plano Basico Ambiental — PBA, aprovado
pelo IBAMA, 6rgao licenciador do Terminal sao:

Monitoramento Monitoramento Monitoramento Gerenciamento Controle da Fauna
da Biota da Linha de da Qualidade da - Sinantrépica -
: . : de Residuos
Aquatica Costa Agua Pragas e Vetores

Monitoramento Monitoramento Monitoramento

da Dinamica de Emissbes Monitoramento da Qualidade PAE, PGR e PEI

Sedimentar Atmosféricas de Ruidos dos Sedimentos




Complementando as informagdes acima, o Porto do Pecém ¢ licenciado pelo Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (lbama), através da Licenca de
Operacao (LO) N° 167/2001 (22 Renovagao — 52 Retificagao), emitida em 2 de fevereiro de 2018, com
validade de 10 anos. [G4-EN27]

Além das condicionantes especificas descritas na Licenca de Operacdo (LOJ, que é a
execucao de programas obrigatdrios e o encaminhamento de relatorios anuais ao IBAMA, a CIPP
S/A promove agdes internas junto as prestadoras de servico que operam no porto, no sentido de
manter uma operagao ambientalmente adequada, reduzindo os impactos ambientais inerentes da
propria operagao portuaria.

As diretrizes para a execugcao dos
programasambientaislistadosnalicencade
operagao estdao descritas no PBA Integrado,
Oou seja, esse documento da um enfoque
na integra¢cdo dos monitoramentos, planos
e programas ambientais realizados na area
do porto em atendimento a Pareceres do
IBAMA.

Acdes internas desenvolvidas junto
as prestadoras de servico, tais como os procedimentos operacionais, blitz nos caminhdes, check list
de equipamentos, também atuam como medidas mitigadoras dos impactos ambientais.

Observa-se um maior controle nas operagdes e uma reducdao no numero de acidentes
ambientais nos ultimos anos, registrando o ultimo acidente, comintervencdo do IBAMA, em Abril /2017.

PoLitica AmsienTAL DA CIPP S/A

A CIPP S/A, dentro de seu compromisso com o meio ambiente, estabeleceu em sua Politica

Para cada um dos programas descritos no
PBA, sao apresentados objetivos,
indicadores, metodologia de trabalho,
acompanhamento e avaliacao, que
norteiam sua execucao e permitem ao
profissional responsavel avaliar e concluir o
andamento de todos os programas, seus
pontos fortes e pontos fracos.

Ambiental o papel de incrementar o transporte intermodal de cargas na regido, pela oferta de
infraestrutura e de parcerias que resultem em desenvolvimento sécio- econdmico para a populacao
do Estado do Ceara, em observancia a legislagdo ambiental vigente, a preven¢do a poluicao e
promovendo a melhoria continua da qualidade ambiental no Porto do Pecém.

A CIPP S/A tem sido objeto de diversos estudos exigidos para o seu
licenciamento e seu plano diretor contempla a demarcagao de areas
protegidas e recomendacgdes para o seu desenvolvimento sustentavel.




AcBes de melhorias constantes sao realizadas no que se refere ao compromisso de zelar pelo
meio ambiente.

Assim, & possivel observar o forte compromisso com os principios de gestao ambientalmente
adequada das atividades tao importantes para o desenvolvimento do Estado do Ceara, bem
como o cumprimento de medidas protetivas dentro do Porto do Pecém e seu entorno, tudo em
conformidade com os fundamentos legais.

A publicagao da Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA] 306/2002
insere a variavel ambiental na gestao dos portos organizados e instalagdes portuarias, quando trata
da obrigatoriedade de realiza¢do de auditorias ambientais, objetivando avaliar os seus sistemas de
gestao e controle ambiental. Neste contexto, € necessaria aimplementa¢do de um Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA) adequado a cultura organizacional do empreendimento, alinhado ao planejamento
estratégico da empresa.

O Sistema de Gestao Ambiental € o conjunto de diretrizes adotadas para a implementagao de
uma politica ambiental numa determinada empresa que especifica competéncias, comportamentos,
procedimentos e exigéncias a fim de avaliar e controlar os impactos ambientais de suas atividades.

A atividade portuaria no que tange a legislagao portuaria € regida por normativas federais,
estaduais e municipais, baseada em condi¢des técnicas, especificas e especializadas. A realizagao
de auditorias ambientais em empreendimentos portuarios atende as determinag¢des da legislagdo
brasileira, especificamente a Lei n° 9.666/2000 também conhecida como a Lei do Oleo e seu Decreto
Regulamentador n® 4.136/2002, que dispde sobre a preven¢ao, controle e fiscalizacdo da poluicdo
causada por langcamento de dleo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicao
nacional. [G4-EN29]

Diante do comprometimento da

CIPP S/A com o cumprimento da A legislacdo supracitada determina no Artigo 9° que
legislacao ambiental observou-se “as entidades exploradoras de portos organizados e
uma diminuiao consideravel na instalacdes portuarias e os proprietarios ou operadores
quantidade das ndo conformidades ¢ 2o prop P

nas Ultimas auditorias ambientais de plataformas e suas instalacdes de apoio deverdao
realizadas no Terminal Portuario do realizar auditorias ambientais bienais, independentes,
Pecém. .. . . -
ece com o objetivo de avaliar os sistemas de gestdo e

controle ambiental em suas unidades”.

As auditorias ambientais sdo bianuais, de carater compulsério € observam o atendimento
as condicionantes ambientais, o atendimento a legislacdo ambiental e avaliacdo do desempenho
ambiental do porto.

Em suas auditorias ambientais periodicas a CIPP S/A demonstra o seu comprometimento com
a legislacao vigente e o empenho em incorporar o viés ambiental como parte indispensavel de toda
operacao portuaria. [G4-EN29].



GESTAO SOCIAL

COLABORADORES
[G4-DMA EMPREGO G4-LA2, |

A Gestao da CIPP S/A ressalta primeiramente que considera a Gestdao de Pessoas uma area
estratégica para o desenvolvimento da empresa e que segue todos os principios da legislacao
trabalhista vigente, respeitando os direitos previstos e propiciando um ambiente de trabalho seguro
e saudavel a todos seus colaboradores, sejam empregados efetivos, comissionados, diretoria e
terceirizados.

PerFIL DOS NOssos COLABORADORES
[ G4-EC5, G4-9, 4-10,G4-11]

O quantitativo de 100% dos empregados efetivos sao regidos por Acordo Coletivo de Trabalho
— ACT. Os cargos comissionados ndo sao regidos por ACT, mas obtém a extensdao dos beneficios
dos empregados efetivos através de delibragao da Diretoria Executiva — DIREX. Os colaboradores
terceirizados sao regidos por Convengdes Coletivos de Trabalho — CCT proprios de suas respectivas
categorias [Asseio e Conservacdo / Motoristas / Processamento de Dados). [G4-11]

EMPREGADOS EFETIVOS DISCRIMINADOS POR TIPO DE EMPREGO
CARGOS INST RU(;AO QUANTITATIVO OCUPADAS

Assistente de Desenvolvimento Logistico Nivel Médio (efetivo) 35 33
Analista de Desenvolvimento Logistico Nivel Superior (efetivo) 35 35
Coordenadores Nivel Superior (comissionado) 17 17
Assessores Nivel Superior (comissionado) 17 n
Diretoria Nivel Superior (comissionado) 5) 5

Total 109 101




QUADRO CIPPS/A
EMPRESA TOTAL ESENERG) = RECVS
Feminino [ Masculino Fortaleza S&o Gongalo do Amarante [ Caucaia Outros
QUADRO EFETIVOS, COMISSIONADOS E DIRETORIA

CIPPS/A 104 31 73 91 08 03 02

QUADRO TERCEIRIZADO
FORTAL 176 4 135 85 79 n 01
SERVIARM 7 01 06 02 05 00 00
FUTURA 12 00 12 05 05 01 00
NORTH 128 112 16 04 34 03 87
TOTAL 427 185 242 187 123 18 90

N3o existiem variagdes significativas no numero de empregados durante o periodo coberto pelo
relatorio [G4-10].

No processo de contratacdo de mao de obra efetiva do Porto do Pecém ndo ha viés
discriminatdrio quanto ao sexo, uma vez que a contratagao desses colaboradores se faz por meio
de concurso (aplicagao de prova ou prova e titulo). Quanto ao patamar salarial, esse é definido de
acordo com o Decreto Estadual n° 31.299/13, o qual regulamenta o Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios (PECS) da CIPP S/A, sendo os reajustes realizados por meio de convencgdes coletivas. [G4-
EC5]

Os terceirizados tém grande representatividade numérica no quadro de funcionarios do
Porto, correspondendo a 76% da mao de obra. Essa categoria tem a remuneracao definida com
base em negocia¢cdes estabelecidas com as prestadoras de servicos, as quais ficam responsaveis
por todas as obrigacdes legais, bem como por aquelas estabelecidas em acordos e convencdes
coletivas.

A tabela salarial da CIPP S/A esta acima do salario minimo local, ou seja, todos os funcionarios
recebem pelo menos 5% acima do saldrio legalmente estabelecido. Na empresa ndo existem
variagdes em termos salariais entre homens e mulheres.

VARIAGAO SALARIAL 2016-2017 (EFETIVOS, COMISSIONADOS E TERCEIRIZADOS)*

2016 2017
Menor Salario da CIPP Minimo Local Varlagdo Menor Salario da CIPP Minimo Local Varlagdo
(CIPP x LOCAL) (CIPP x LOCAL)
LD RS 2.683,43 RS 880,00 RS 1.803,43 RS 2.853,30 RS 937,00 RS 1.916,30
el S ED RS 6.144,14 RS 880,00 RS 5.264,14 RS 6.267,02 RS 937,00 RS 5.330,02
[ISRRERS RS 924,63 RS 880,00 RS 44,63 RS 985,47 RS 937,00 RS 48,47

*N&o ha diferenca salarial entre homens e mulheres que exercem as mesmas fungoes.




A companha possui uma concentragcdo elevada de mao de obra masculina. Em 2017, dos
427 colaboradores, 79% sao do género masculino. Percentual esse que se manteve praticamente
constante desde o ano anterior, quando apresentava 81% do seu quadro de funcionarios ocupado
por homens. Em relagdo a cargos de dire¢cao, chefia e assessoramento, dos 30 cargos existentes em

2017, 40% sao ocupados por mulheres.[G4-EC5]

Em relagdo aos colaboradores terceirizados,
vinculados a empresas prestadoras de servicos, onde
estas sdao contratadas atraves de processo licitatorio, sao
representados pelos respectivos sindicatos, conforme
suas categorias profissionais, cabendo a Area de Recursos
Humanos da CIPP S/A a fiscaliza¢do da execuc¢ao do contrato
firmado, sempre em consonancia com os direitos trabalhistas
previsto na legislagao vigente (CLT, Convencgao Coletiva de

OTAL

=
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6

Trabalho — CCT, etc]). 7,11% 4,97%
Quanto ao quadro de profissionais vinculados Q d‘

diretamente a CIPP S/A ([empregados efetivos, comissionados

e diretoria), pode ser destacado as varias ferramentas VARIACAO

institucionais utilizadas pela companhia na busca da

maximizagao da satisfagéz dos funcl?onérios e do maximo 7929%

de comprometimento dos mesmos perante aos objetivos
estratégicos da empresa. Segue abaixo as principais ferramentas de gestdo de pessoas utilizadas
pela CIPP S/A:

PECS - Plano de PLR - Participacao
nos Lucros e

Resultados

Empregos, Cargos Capacitagdo Politica de

e Salarios.

Continua Beneficios

Em relacdo ao PECS, instituido em 2008 e revisado em 2013, o mesmo trata da carreira dos
empregados concursados da Companhia, possibilitando progressdes funcionais por mérito e por
antiguidade. [G4-LA2]

As progressdes por mérito ocorrem anualmente apods a avaliagdo de desempenho dos
empregados, permitindo a promog¢ao de 70% do quadro, conforme resultados obtidos na avaliagao,

além da possibilidade de promog¢ao funcional, a avaliagdo também permite a Companhia identificar
0s pontos de melhorias a serem trabalhados para maximizacao dos resultados dos colaboradores,

possibilitando capacitacdes especificas focando nos itens identificados na avaliacao.



O PECS possibilita também a progressao por antiguidade, a qual ocorre automaticamente a
cada “aniversario” de 4 (quatro)anos do vinculo empregaticio, independente de avaliagdo, valorizando
0 tempo de servico prestado pelo empregado. Outro fator importante do PECS é a definicdo de
um percentual equivalente a 30% para atuagao dos empregados nos cargos comissionados de
coordenadores, permitindo a participagao na média administracao da Companhia.

PLR —PaARrTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
[G4-LA2]

Considerando a importancia da politica de beneficios oferecidos pela Companhia aos
empregados (extensivos aos cargos comissionados e diretoria), pode ser extraido o nivel de
investimentos da organizacdao em Recursos Humanos e reten¢do dos profissionais da Companhia.
[G4-LA2]

Vale ressaltar a Politica de Participacdo nos Lucros e Resultados da Companhia, instituida
em 2012, como importante ferramenta de valorizagao profissional, onde os empregados recebem
proventos em virtude do alcance de indicadores definidos previamente, possibilitando um retorno
direto aos empregados pela contribuicao para o bom desempenho da companhia.

Os beneficios descritos a seguir sao concedidos a partir de Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT celebrado entre a Companhia e o Sindicato MOVA-SE, representante dos empregados, onde sao
definidos beneficios e valores superiores aos exigidos pela legislacao. Os beneficios sao concedidos
a todos os empregados da Companhia, sem distin¢cdo de unidade operacional ou escala de trabalho.

Auxilio Ensino
Fundamental e
Médio

Auxilio Filho
Especial

Auxilio
Creche

Auxilio
Refeicao

Auxilio
Alimentacao

Licenga
Maternidade /
Paternidade

Adicional de
Férias

Auxilio
Natalidade

Auxilio
Funeral

Auxilio Material
Escolar

Plano

Odontolégico Plano de Saude

(Participacéo do
empregado 10%)

Complementacao
Auxilio Doenca

[Participacdo do
empregado 10%)

Dos
medicamentos /
Acidente do
Trabalho

Seguro de Vida

Abono
Aposentadoria

Transportes

Custeio
Entidade de
Classe
Profissional

Qualificacao
Profissional



A CIPP S/A busca promover uma capacitagdo continua do seu quadro funcional, através de
cursos, treinamentos, visitas técnicas & outros Orgdos e Portos. O treinamento pode ser promovido
através indicagao da Companhia por meio da area de recursos humanos, vinculada a Coordenacao
de Gestao Empresarial ou por solicitacdo do empregado através da sua coordenacao, destacando
gue neste caso o curso/treinamento deve ser validado pela Area de Recursos Humanos.

A companhia promove anualmente uma série de cursos e palestras na Area de Seguranca
do Trabalho, onde os instrutores sao empregados efetivos da CIPP S/A com expertise nos temas
relacionados. As capacitacdes sao oferecidas no hordrio do expediente na sede da Companhia,
facilitando a participacao dos colaboradores. A companhia além de oferecer toda a estrutura para
a capacitacao, também remunera o0 empregado que realiza a instrutdria do curso, reconhecendo e
incentivando a participa¢cdo do empregado como multiplicador de conhecimento.

Considerando os cursos realizados por Area de Atuacdo, o grafico demonstra as capacitacdes
por diretoria da Companhia:

A Companhia investiu em capacitacdes no ano de 2017 o valor de RS 58.000,00 (cinquenta e
oito mil reais) entre pagamento de inscricdes, deslocamentos aéreos e pagamentos de diarias/ajuda
de custo.

Noanode2017,aCIPPS/Aobjetivandoamaximizagdo

e —— do crescimento profissional do seu quadro, promoveu

EXPANSAO 46 capacitagdes, sendo beneficiados 61 empregados,
I(D;SEI:\A\é%mENTO entre efetivos, comissionados e diretoria. [G4-LA9]

Foram realizadas ainda a¢cdes de benchmarking,

através de visitas técnicas a outros 6rgaos, portos e

empresas, totalizando trés (3] visitas a entidades distintas com a

participagdo de 5 empregados. AS CAPACITACOES

Anualmente sao realizadas avaliagdes de desempenho com CONTABILIZARAM UMA
todos os empregados efetivos da CIPP S/A, conforme previsto no CARGA HORARIA DE 968
Plano de Cargos, Empregos e Salarios — PECS dos empregados da HORAS, GERANDO UMA MEDIA
Companhia, onde o0s resultados sao utilizados para a promog¢ao PR el e
por meérito dos empregados, bem como serve, alinhado a outros CAPACITADO.
fatores, para avaliacdo das necessidades de capacitagcdes aos

[ PRESIDENCIA

I GESTAO EMPRESARIAL

[ COMERCIAL

|ss



empregados pela Companhia. [G4-LA1]
A avaliagdo de desempenho é realizada por trés (3) avaliadores; o superior imediato, um

subordinado e outro colaborador do mesmo nivel hierarquico, onde se busca identificar os pontos
fortes e as possibilidades de melhoria dos empregados, apreciando as competéncias pessoais e
técnicas dos mesmos.

O processo de avaliagdao € monitorado pelo Comité de Avaliagdo de Desempenho do PECS e
auditado pela area competente da companhia, sendo o relatdrio da auditoria apreciado pelo comité
para validacao do processo e posterior encaminhamento para diretoria executiva para efetivacao
dos efeitos devidos.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
[G4-LA5]

O Porto do Pecém adota medidas para garantir um ambiente seguro e saudavel no porto e
para a comunidade do entorno. Assumimos o compromisso de melhorar as condi¢des de seguranca
no meio ambiente de trabalho, limpeza, sinalizacao e organiza¢do das dreas onde sao desenvolvidas
as atividades portuarias. Apoiando toda a comunidade portuaria, procuramos construir um ambiente
operacional mais seguro e menos sujeito a riscos. Contribuindo assim para o crescimento do Porto
do Pecém de forma segura e em atendimento a todas as leis e normas que regulam a seguranca do
trabalho.

As acdes para atender as necessidades das areas administrativas e operacionais estao
baseadas nas seqguintes diretrizes:
¢ Atendimento da legislacdo pertinente a seguranca e saude do trabalho;
¢ Desenvolvimento de uma cultura de seguranga e preven¢ao a saude no porto;

e Elaboracdao e acompanhamento de programas de prevenc¢do de riscos e de controle da saude
ocupacional;

e Elaboracao e implantacdo de procedimentos operacionais;

e Incentivo a praticas prevencionistas, através de treinamentos, DDS’s e campanhas de segurancga;

¢ Realizacdo de inspecdes de rotinas nas areas operacionais € em equipamentos;




Palestra SIPAT - EPI's Publico SIPAT Palestra sobre suporte Campanha de prevencao da
Novembro 2017 Novembro 2017 bdsico a vida. SIPAT 2017 saude. Maio 2017

Simulado de derramamento Visita técnica do IBAMA - CE
de oleo. Dezembro 2017 Novembro 2017

Em atendimento a legislacdo trabalhista, a CIPP S/A
possui em seu escopo de trabalho um servico especializado
em seguranga e em medicina do trabalho, composto por
profissionais qualificados na area de atuagao, que atuam
vinculados a diretoria operacional do Terminal. Vale salientar
que o dimensionamento deste servico especializado vai
aléem do que a legislacdo preconiza, mostrando assim o
compromisso da companhia com o tema da seguranga.
[G4-LA5]

A companhia possui ainda uma Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes que tem como objetivo
dar representatividade aos empregados nos assunto
relacionados a seguranc¢a e saude no trabalho. [G4-LA7]

Devido o escopo da atividade da companhia,
administracdo portuaria, a grande maioria das atividades
desenvolvidas pelos empregados € desenvolvida em am-
biente administrativo, ou seja, realizada em computadores
em salas climatizadas. Algumas fun¢des tem a necessidade
de acessarem a area operacional do porto, sendo assim
expostos a alguns agentes danosos a saude, como por
exemplo, a ruido e calor.

Simulado de resgate de
vitima. Julho 2018

FLUXOGRAMA DE COMUNICAGAO INICIAL
DE INCIDENTES E ACIDENTES DO TERMINAL
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Os maiores riscos de doengas ocupacionais monitorados pela companhia, levando em
consideracdo as atividades desempenhadas pelos empregados, estdo relacionados com a LER/
DORT e perdas auditivas.

Para controle e acompanhamento da saude e seguranca dos empregados, levando em
consideragao as peculiaridades de cada funcdo, a companhia elabora e acompanha a execugao
dos seqguintes programas:
¢ Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA NR 09];
¢ Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO NR 07]);

e Programa de Conservacao Auditiva (PCA].

CLIENTES

Como resultado do acompanhamento dos programas

ao longo dos anos, nenhum registro de doenc¢a
ocupacional foi registrado.

ATENDIMENTO AO CLIENTE

Prestar atendimento excelente é fundamental missao de promover a competitividade de
nossos clientes. Portanto, com o objetivo de assegurar a qualidade do atendimento e garantir a
satisfacao de seus clientes, a CIPP S/A priorizou o referido tema conforme grupo de stakeholders

escutados.

ATENDIMENTO ATENDIMENTO ATENDIMENTO REDES CANAIS DE

OUVIDORIA ATENDIMENTO
PRESENCIAL POR TELEFONE POR E-MAIL SOCIAIS AO CLIENTE

CANAIs DE ATENDIMENTO AO CLIENTE

A CIPP S/A mantém os seguintes canais permanentes de comunica¢do com clientes e usuarios
do Terminal Portuario do Pecém: atendimento presencial, por telefone, e-mail e rede sociais.

Site institucional (www.cearaportos.ce.gov.br] e redes sociais sdo constantemente atualizados,
abrindo espaco de didlogo e sendo todas as demandas tratadas pelas areas responsaveis.

No ano de 2017, foram recebidas, por meio da ouvidoria da CIPP S/A 20 demandas de
clientes, das quais 65% sdo direcionadas a Area de Operacdes Portudrias. Dentre estas destacamos
as reclamacgdes direcionadas ao atendimento das PSO - Prestadoras de Servicos Operacionais e
Sistema de Agendamento.
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Todas as demandas recebidas pela Ouvidoria da CIPP S/A, independentemente do assunto, sao
respondidas ao cidaddo no prazo de até 15 dias conforme instruido pelo Decreto n® 30.474/2011,
prorrogavel, no maximo por igual periodo. Em 2017, o tempo medio de resposta as demandas
encaminhadas a companhia foi de aproximadamente 11 dias, sem nenhuma prorrogagao de prazo.

FORNECEDORES
[G4-12]

Os fornecedores sdo para a CIPP S/A parceiros importantes para a viabilizagao de suas
atividades de administracdo portuaria e em sua cadeia produtiva de forma geral, uma vez que
colaboram para o alcance de sua missao empresarial de prover aos interessados solugdes eficientes
de logistica multimodal, intermediar servicos de qualidade entre os stakeholders e administrar e
promover o desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém. [G4-12]

Em 2017, a Companhia possuia em torno de 70 fornecedores ativos e com contratos vigentes.
A cadeia de fornecedores pode ser agrupada quanto a esséncia dos servicos Necessarios a execugao
das atividades da CIPP S/A manutencao de instalacdes, maquinas e equipamentos; e servicos de
preservagcao ambiental.

As contratagdes dos fornecedores sao realizadas por meio de licitagdes ou de forma direta,
conforme disposto na Lei 8.666/1993 e pautadas por praticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa que sejam compativeis com o segmento de mercado em
que a companhia esta inserida. Sendo assim, as licitagdes e os contratos da companhia serao
realizados levando-se em conta que a empresa tem a fungao social de contribuir para o bem-estar
socioecondmico da coletividade e para a alocacdao socialmente eficiente dos recursos geridos,
objetivando a ampliagdo economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e
servicos da empresa; € a promo¢ado do desenvolvimento socioecondmico do Estado do Ceara. [G4-
12]




As licitagOes realizadas e os contratos celebrados pela CIPP S/A destinam-se a assegurar a
selecao da proposta mais vantajosa, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto, e a evitar
operagdes em que se caracterize sobre preco ou superfaturamento, devendo observar, dentre
outros pertinentes, os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa, da economicidade, da sustentabilidade, da
vinculagao ao instrumento convocatorio, da competitividade e do julgamento objetivo.

ComunipADEs Locals

[G4-501]

Os temas mais importantes relacionados
as comunidades locais sdao assim identificados

Programas e Subprogramas: fleti . t . . i

« Programa de comunicacao social (PCS); por refletirem impactos no meio socioecondmico

« Programa de educacdo ambiental (PEA); advindos da operacao do Porto do Pecém, assim

* Subprograma de compensacao da tambeém como da implantacdo de novas estruturas
atividade da pesca (PCAP);

e Subprograma de educac¢dao ambiental fisicas.
para os trabalhadores (PEAT). O processo de identificacdo destes impactos é

feito, inicialmente, por meio de levantamento de
dados secundarios e primarios junto as comunidades locais através da realizagao de diversas oficinas
participativas e deliberativas. Uma vez identificados, foram elaborados Programas e Subprogramas,
tambem de forma participativa, estruturados em uma matriz de Projetos, Acdes Estratégicas e
Atividades, com seus respectivos cronogramas, metas e recursos alocados.
A execucao de todos os programas € resultado de um compromisso assumido perante o
orgao licenciador (IBAMA], bem como um cumprimento das condicionantes das licencas ambientais
e de recomendacdes de consultoria independente.

Como forma de administrar impactos, o
Porto do Pecém executa os seguintes

 Programa de Comunicacao Social (PCS):

O Programa tem como linha de atuacdo a disponibilizacdo sistematica de informacdes
sobre o empreendimento, tais como: questdes relacionadas a integracao socioecondmica da
regido, empregabilidade, zonas de restricao de pesca, fases de implantacao da obra maritima,
uso do Caminho de Servico, cronograma das obras e previsao de entrega final da ampliacao do
empreendimento.
 Programa de Educa¢cdo Ambiental (PEA)

O Programa atende as comunidades pesqueiras (pescadores, marisqueiras e seus familiares)
dos distritos de Cumbuco, Pecém e Taiba, representadas, respectivamente, pelas Coldnias de
Pescadores Artesanais do Cumbuco (Z-7) e do Pecém (Z-6) e a Capatazia da Praia da Taiba (vinculada




a Colonia Z-6).

Adicionalmente, atua nas escolas publicas municipais dos trés distritos atendidos: Helena de
Aguiar (Cumbuco]; Barros Pinho (Pecém]; Euclides Gomes (Pecém]); Gertrudes Prata (Paul / Pecém];
Alba Herculano (Taiba) e Fernando Mota (Tabuba/ Taiba), além da escola estadual Edite Mota, no
Pecém.

O terceiro setor trabalha em parceria com as seguintes associacdes, projetos sociais € grupos
comunitarios: Associacdao dos Moradores do Morro do Chapéu, Associagao Protetora dos Animais,
Associacdo dos Moradores da Lagoa da Cobra, Associacao das Familias do Pecém, Projeto Maré
Alta, Grupo de Capoeira Menino Bom, Grupo de Teatro Representantes da Vida da Taiba, Projeto
FutCumbuco, Grupo de Danga Orgulho do Meu Sertdo e grupo de capoeira Cordao de Ouro. Além
destes, reune, nos Nucleos Comunitarios e reunides anuais, liderancas comunitarias diversas das trés
comunidades atendidas.

Todos os ajustes introduzidos na abordagem de gestdao do PEA sdo feitos conforme as
acdes dos programas e visam adequar agendas e horarios das atividades propostas ao calendario
escolar e a disponibilidade dos alunos e grupos atendidos como forma de atender prontamente as
necessidades das comunidades.

Sao realizados, anualmente, encontros e oficinas envolvendo colaboradores, beneficiarios e
comunidades em geral como forma de avaliagdo do trabalho realizado pela gestao do programa.

|2

Horta nas Escolas Oficinas Entrega de Materiais

Aulasde
Informatica Rodas de Cultura Marisqueiras Projeto Pesca




Sao objetivos do PEA

Desenvolver acoes educativas e
compensatorias visando capacitar.

Habilitar e compensar as comunidades afetadas pelas obras de
ampliacao do Terminal de Multiplo Uso e operac¢ao do Terminal
Portuario do Pecém para atuarem na melhoria da qualidade ambiental
e de vida.

Contribuir para a prevencao e diminui¢ao dos
impactos socioambientais decorrentes do
empreendimento.

Ac¢oes realizadas pelo projeto:

/) Apoio a Regata de jangadas

&) Apoio ao Grupo do Coco do Pecém

&) Intercambio de Grupos Culturais

¥ Roda de Cultura

« Aulas de Ballet, Danca do Coco e Papel Maché

« Aulas de Refor¢o Escolar

 Oficina de Audiovisual — (Projeto PESCA])

) Atividades em Educacdo Ambiental (palestras, campanhas, vivéncias e intervencoes
junto ao publico atendido pelo PEA)

v Capacitagcdo em marcenaria, panificagao e artesanato
) Comité de Acompanhamento do PEA (CGPEA])

Regatas de Jangada Glrl:lt:;cggl gcl‘;::o Reuniao CGPEA




» Subprograma de compensacao da atividade da pesca (PCAP)

Visa mitigar e compensar os impactos das obras de ampliacdo do Terminal de
Multiplo Uso (TMUT]) e das atividades de operacdo do Terminal Portuario do Pecém,
por meio de intervencdes que atuem no sentido de fortalecer a atividade pesqueira e
compensar os impactos das atividades portudrias no desenvolvimento das atividades
das comunidades pesqueiras.

» Subprograma de educacdo ambiental para os trabalhadores (PEAT)

O Subprograma de Educacao Ambiental dos Trabalhadores se justifica pela
necessidade de conscientizacdo dos trabalhadores quanto a importancia da
manutencao da qualidade ambiental, valores sociais locais e impactos gerados pelo
empreendimento as comunidades locais.

A execucao do PEA torna-se de suma importancia para a mitigagao dos impactos
produzidos sobre a organizacdo socioecondmica das comunidades pesqueiras
lindeiras as atividades do Terminal Portuario do Pecém na medida em que cria
condicOes efetivas para a conscientizacao dessas pessoas e para a construcao de um
senso critico que as leve a compreender sua importancia na participacao do processo
de melhoria da qualidade de vida individual e coletiva.

Via de regra, a organizacao tem buscado trabalhar com os beneficiarios
e comunitdrios em geral a autoresponsabilidade, a consciéncia ambiental e o
comprometimento profundo com o autodesenvolvimento e o desenvolvimento
comunitario ambientalmente saudavel e equilibrado, o empoderamento, a
autodeterminacao e a Vvisao associativa como pressuposto para a superacao dos
desafios etc.

Paralelamente, a CIPP S/A tem procurado alcancar o fortalecimento institucional
e a articulagcdo de parcerias tanto ao nivel do programa social como na constru¢ao
de pontes e vias de apoio de empresas que atuam na regidao, seja no ambito do
complexo portuario ou mesmo No CoOMercio e servicos locais, visando sempre atender
diretamente as demandas das organizacdes comunitarias das regides atendidas pelo
programa.

OBS: Os resultados e indicadores especificos das agoes socioambientais
realizadas pelo Porto e relatados neste relatério referem-se ao periodo
de agosto de 2017 a agosto de 2018.
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI PARA A OPGAO “DE ACORDO” — ESSENCIAL

CONTEUDOS PADRAO GERAIS
TEMA INDICADORES GRI Referéncia (pg.)/ Resposta direta
ESTRATEGIA E ANALISE G4-1 3
G4-3 4
G4-4 4
G4-5 4
G4-6 4
G4-7 4
G4-8 58
G4-9 46
PERFIL ORGANIZACIONAL G410 6
G4-11 46
G4-12 54
G4-13 22
G4-14 22
G4-15 22
G4-16 22
G4-17 9
G4-18 9
G4-19 9
ASPECTOS MATERIAIS IDENTIFICADOS E LIMITES G4-20 9
G4-21 9
G4-22 9
G4-23 9
G4-24 9
G4-25 9
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS G426 9
G4-27 9
G4-28 9
G4-29 9
G4-30 9
PERFIL DO RELATORIO G431 9
G4-32 9
G4-33 9
GOVERNANCA G4-34 14
G4-56 16
ETICAE INTEGRIDADE G4-57 16
G4-58 16
CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS NECESSARIOS
G4-20, G4-21
AREA Temas (Aspectos materiais GRI) INDICADORES GRI Referéncia(pg.) / Resposta direta
Econdmi G4-EC1 23
ECoNOMICO) Presenca no Mercado G4-EC5 38
Produtos e Servicos G4-EN27 35
Conformidade (sangSes em d énci G4-EN29 37
da ndo conformidade com leis e
AMBIENTAL Transportes GA-EN30 33
Opera¢des* G4-DMA 27
M I de Queixas e Recl; o G4-EN34 16
Relacionadasal Arnbiental
Emprego G4-LA2 38
Saiadee S ca no Trabalho G4-LAS 44
e G4-LA9 42
C Locais G4-S01 47
C a C p¢a G4-S0O3 21
C G4-508 37
SOCIAL Mecanismos de B G4-S011 16
Queixas e Reclamag¢des
Relacionadas a Impactos
nas
C ¢a G4-DMA 19
parap de G4-DMA 34
servicos e clientes
ao cliente G4-DMA 45
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